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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed 

as a separate compilation . 


भाग II - खण्ड 3 -- उपखण्ड ( i ) 

PART II _ Section 3 - Sub-section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य- क्षेत्रों के प्रशासमों को 

छोड़ कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी 

किये गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -नियम प्रावि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Govornment of India (other 
than the Ministry of Defence) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Porsonnel ) 

New Delhi, the 19th July 1971 
G .SR , 1271, — In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of scction 
3 of the All -India Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government in 
consultation with the Governments of the States concerned and the Union Public 
Service Commission , hereby makes the following rulcs further to amend the 
Indian Forest Service ( Recruitment) Rules, 1966 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest Servico (Recruitment) 
Fourth Amendment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

( 3463 ) 
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2 . In the Indian Forest Service (Recruitment) Rules , 1966 , in rule 7A , - - 
( a ) in sub -rule ( 1 ) for the figures 1971 , the hgures 1974 shall be substituted; 
( b ) for sub- rule ( 3 ) , the following sub -rule shall be substituted, nainely : - - 
" ( 3 ) The regulations made under sub - rule ( 2 ) shall provide for the reserva 

tion , in favour of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes to the extent prescribed by the Central Govern 
ment by orders issued by it , from time to time, in consultation with 
the State Governments, of the number of vacancies to be Alled on the 

reşults of each examination ." ; 
( c ) in sub- rule ( 5 ) ,- - 
(1) for the words " succeeding year" , the words " succeeding year or years " 

shall be substituted ; 
( il) the proviso shall be omitted . 

[ No. 3 / 6 / 71 - (1) - AIS ( IV ) ] 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जुलाई , 1971 
जी०एस०पार० 1271.-- - खिल भारतीय सेवार अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार सबधित 
राज्य मरकारों और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 
में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1. (1 ) ये नियम भारतीय वन सेवा (भर्ती ) चौथा संशोधन नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
( । ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग ह ग । 
2 . भारतीय वन सेवा (भर्ती ) नियम , 1966 में , नियम 7 - क में 
( क ) उप नियम ( 1 ) में “ 1971 अको के स्थान पर " 1974 " प्रतिस्थापित किये 

जायेगे ; 
( ख ) उप -नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा , 

अर्थात् : - -- 
" ( 3 ) उप -नियम ( 1 ) के अधीन बनाये गये विनियमों में अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित आदिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए उतने प्रारक्षण किए जायेगे 
जितने कि केन्द्रीय सरकार प्रत्येक परीक्षा के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
के स ध में राज्य सरकारों के परामर्श से और समय - समय पर जारी किये गये 

प्रादेशों के अनुसार निर्धारित करे । 
( ग ) उप नियम ( 5 ) में -- 
( 1 ) " बाद का वर्ष शब्दों के स्थान पर " बाद का वर्ष या बाद के वर्ष " शब्द प्रति 

स्थापित किये जायेंगे ; 
( 1 ) परतुक हटा दिया जायेगा । 

[सं० 36/ 71-(i)-प्रभ ८२० ( 4) ] 
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G . S .R . 1272 . - In pursuance of rule 7A of the Indian Forest Service (Recruit 
ment) Rules , 1966 , the Central Government, in consultation with the State Gov 
ernments and the Union Public Service Commission , hereby makes the following 
regulations , namely : 

1. Short title and commencement and duration . — ( 1) Theso regulations may be 
called the Indian Forest Service (Released Emergency Commissioned and Short 
Service Commissioned Omcers ) (Appointment by Competitive Examination ) 
Regulations, 1971 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

( 3 ) They shall remain in force upto the 28th January , 1974 . 
2 . Definitions.--- ( 1) In these regulations unless the context otherwise requires, - 

( a ) available vacancies means the vacancies in the Service which , as deter 
mined by the Central Government under the provisions of sub - rule ( 1 ) of rule 
7A of the recruitment rules , are to be Alled by released Emergency Commissioned 
or Short Service Commissioned Omcers ; 

( b ) examination means a competitive examination for selection of released 
Emergency Commissioned or Short Service Commissioned Officers who were 
commissioned in the Armed Forces after the 1st November , 1962 , for the purpose 
of Alling vacancies in the Service reserved for them , held at such intervals as 
the Central Government may, in consultation with the Commission , from time to 
time, determine. 

(c ) list means the list of candidates prepared under regulation 8 ; 
( d ) recrultment rules means the Indian Forest Service ( Recruitment) Rules , 
1966 ; 
( e ) Release means 
(1) release as per the scheduled year of release according to a phased 

programme in the case of Emergency Commissioned Officers , or 
( ii) release as per the scheduled year of release at the end of the tenure 

of their service in the case of Short Service Commissioned Off 

cers, or 
(iil ) invalldment owing to a disability attributable to or aggravated by 

military service , 
form the Armed Forces of the Union after a spell of service and not during 

or at the end of training , or during or at the end of Short Service 
Commission granted to cover the period of such training prior to 

being taken in actual service, 
Explanation : — The expression " scheduled year of release" means 
( 1) in so far as It relates to the Emergency Commissioned Officers, the year 

in which they are due for release in accordance with the phased 
programme approved by the Government of India in the Ministry 

of Defence; and 
(ii) in so far as it relates to the Short Service Commissioned Omcers , the 

year in which their normal tenure of five years or three years as 

Short Service Commissioned Officers is to expire . 
( 2 ) All other words and expressions used in these regulations and not defined 
but defined in the recruitment rules shall have the meanings respectively assigned 
to them in those rules. 

3 . Holding of examination . - ( 1 ) The examination shall be conducted by the 
Commission in the manner notifled by the Central Government from time to time. 

( 2 ) The dates on which and the places at which the examination shall be 
held shall be fixed by the Commission . 

4 . Conditions of eligibility . In order to be eliglble to compete at the examina 
fion , a candidate must satisfy the following conditions, namely : 
( i) Nationality . He must be a citizen of India or must belong to such 

categories of persons as may, from time to time, be notified in this 
behall by the Central Government. 
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( il) Age , - A candidate must not have attained the age of 24 years ON . 

the 1st day of July of the year in which he joined the pre - Commission 
training in the Armed Forces of the Union or got the commission 

(where there was only post - commission training ) : 
Provided that the upper age limit may be relaxed in respect of candidates 

belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and such 
other categories of persons as may , from time to time, be notified in . 
this behalf by the Central Government, to the extent and subject to 

the conditions notified in respect of each such category . 
( iii ) Educational Qualifications. He must hold a Bachelor s degree with 

at least one of the subjects , namely , Botany, Chemistry , Geology , 
Physics and Zoology or a Bachelor s degree in Agriculture, or in 
Engineering of any University incorporated by an Act of the Central 
or State Legislature in India or other educational institutions 
established by an Act of Parliament or declared to be deemed as 
Universities under section 3 of the University Grants Commission 
Act, 1956 ( 3 of 1956 ) , or a foreign University approved by the Central 
Government from time to time, or possess a qualification which has 
been recognised by the Central Government for the purposes of 

admission to the examination : 
Provided that in exceptional cases the Commission may trcat a candidate 

not possessing the qualifications prescribed in this clause as qualified 

it 
( a ) he has passed an examination conducted by other institutions of a 

standard which , in the opinion of the Commission . justifes his . 

Admission to the examination , or 
( b ) he has taken one or more degrees by passing an examination in any 

one or more subjects aforesaid from a foreign University which is 

not approved by the Central Government. 
NOTE : - A candidate who has apppeared at an examination , the passing of which 
would render him eligible to appear at this examination , but has not been inform 
ed of the result, may apply for admission to the examination . A candidate , who 
intends to appear at such a qualifying examination may also apply provided the 
qualifying examination is completed before the commencement of this examina 
tion . Such candidates will be admitted to the examination , iſ otherwise eligible , 
but the admission would be deemed to be provisional, and subject to canceilution : 
if they do not produce proof of having passed the examination , as soon as possible 
and in any case not later than two months after the commencement of this ex 
amination . 

5 . Attempts at the Examination . - ( 1 ) No candidate shall be permitted to com 
pete more than two times at the examination ; 

Provided that a candidate who had not attained the age specified in clause 
( ii ) of regulation 4 on the 1st July of the year in which he joined the pre - coin 
mission training in the Armed Forces of the Union , but had attained that age 
on the 1st July of the year succeeding the year in which he joined the pre - com 
mission training, shall be permitted to compete only once at the examination . 

NOTE 1 : - A candidate shall be deemed to have competed at the examination iſ 
he actually appears in any one or more subjects . 

NOTE 2 : - In computing the number of attempts by a candidate under this regula 
Hon , an attempt, if any , made by such candidate at the examination held under 
the Indian Forest Service (Relcased Emergency Cominissioned and Short Service 
Commissioned Omcers ) ( Appointment by Competitive Examination ) Regulations, 
1988 , shall also be taken into account, 

( 2 ) Save as may otherwise be notified from time to time by the Central 
Government in the Official Gazette , 

( i ) a candidate who is eligible to take only one chance must take the examinar 
tion held in the year preceding the year of his release; 

( u ) a candidate who is eligible to take two chances must take the examination 
held in the year preceding the year of his release and the year of his rlease . 

6 . Disqualification for admission , - Any attempt on the part of a candidate 
to obtain support for his candidature by any means may be held by the Commission 
to disqu , lify him for admission to the examination , 
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7 . Commission s decision to be final. The decision of the Commission as to 
the eligibility or otherwise of the candidate for admission to the examination 
shall be final and no candidate to whom a certificate of admission has not been 
issued by thc Commission shall be admitted to the examination . 

8 . Commission to farward list of successful candidates . The Commission shall 
forward to the Central Government, a list arranged in order of merit of the 
candidates who have qualified by such standards as the Commission may deter 
mine, and of the candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes who though not qualified by those standards, are declared by the Commnis 
sion to be suitable for appointment to the Service with due regard to the mainte 
rance of cfficiency of administration and the said list shall also be published for 
general information , 

9 . Appointment of candidates - ( 1 ) Şubject to the provisions of regulations 
10 , 11 , 13 and 14 , candidates will be considered for appointment to the reserved 
vacancies in the order in which their names appear in the list. 

( 2 ) ( a ) If on the results of the examination , sufficient number of qualified 
candidates is not available to All the reserved vacancics , the unAlled vacancies 
shall be trcated as unresecved and Alled on the results of the competitive examina 
tion relerred to in cause ( a ) of sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the recruitment rules but 
corresponding number of vacancies shall be carried forward to the next succeeding 
year or years , subject to the provisions of sub - regulation ( 3 ) : 

Provided that the vacancies so carried forward shall always be utilised first 
- except in the last year of the scheme of reservations. 

(b ) If the number of qualified candidates is greater than the number of 
vacancie - reserved for the released Emergency Commissioned and Short Service 
Commissioned Officers , the names of those wlio are not appointed shall be kept 
on the waiting list or lists for appointment against the quota of vacancies reserved 
for them in the succeeding yea : or years. 

( 3 ) The total number of vacancies reserved for the released Emergency Com . 
missioned and Short Secvice Commissioned Ofire s and for tie members of the 
Scheduled Castes and in? Scheduer Tribes under any rule or order for the time 
being in force shall not exceed in any yerir 45 per cent of the total number of 
vacancies to be fiiled in that year through the competitive examination and 
selection referred to in clause ( a ) and clause (aa ) respectively of sub - rule ( 2 ) or 
rule 4 of the recruitment rules , 

( 4 ) Notwithstanding anything contained in this regulation , the candidates who 
had been declared by the Commission to be suitable for appointment to the 
Service on the basis of the examinations held in the years 1969 and 1970 , under 
the Indian Forest Service ( Released Emergency Commissioned and Short Service 
Commissioned Omcers ) ( Appointment by Competitive Examination ) Regulations, 
1968 and wl names were kept on the waiting list or lists under the said 
Regulatiori. shall be considered for appointment to the reserved vacancies in the 
order in which their names appear in the said waiting list or lists , before the 
candiduis declared suitable on the basis of examinations held under these regu 
lations are considered for appointment to the Service , 

10. Reservation for members of Scheduled Castes and Scheduled Tribes — 
( 1 ) In pursuance of rule 7A of the recruitment rules, 15 per cent and 75 per 
cent of the available vacancies shall be reserved for candidates who are members 
of the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes respectively . 

( 2 ) In filling the vacancies so reserved , candidates who are members of the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes , shall be considered for appointment 
in the order in which their names appear in the list irrespective of their relative 
rank as compared with other candidates . 

11 . Disqualification for appointment. - No pcrson 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 
with any person , shall be eligible for appointment to the Service : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
Person from the operation of this rcgulation , 
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12 . Candidates to be debarred from admission to examination , employment 
etc., in certain circumstances . A candidate who is or has been declared by the 
Commission guilty of impersonation or of submitting fabricated document or 
documents which have been tampered with or of making statements which arc 
incoȚtect or false or of suppressing material Information or of using or attempting 
to use unfair means in the examination hall or of misbehaviour in the examina 
tion hall or otherwise regorting to any other irregular or improper means for 
obtaining admission to the examination inay , in addition to rendering himselt 
liable to a criminal prosecution : 
( a ) be debarred elther permanently or for a specified period ; 
( i ) by the Commission from admission to any examination or appearance 

at any interview held by the Commission for selection of candidates , 

and 
(11) by the Central Government from employment under the Government , 
(b ) be liable to disciplinary action under the appropriate Rules , if he is already 
1a service under Government. 


13 Candidates found medically unit not to be appointed to the Servico . 
No candidate shall be appointed to the Service who after such medical examina 
tion as the Central Government may prescribe is not found to be in good mental 
or bodily health and free from any mental or physical defect likely to interfere 
with the discharge of the duties of the Seryice . 


14 . Power of Central Government to make inquiries with regard to the sulta 
bility of candidate for appointment . — The inclusion of a candidate s name in the 
list confers no right to appointment, unless the Central Government is satisfied , 
after such inquiry as may be considered necessary that the candidate is suitable 
in all respects for appointment to the Service . 


15. Interpretation.- - If any doubt arises as to the interpretation of these Regu 
lations, the Central Government shall decide the same. 

[ No . 3 / 6 / 71 - (ii ) - AIS (IV ) . ] 


जी०एस०पार० 1272. - - भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1965 के नियम 7-क के 
अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारों और सब लोक सेवा आयोग के परामर्श से एतद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात - --- 

1. लघु शीर्षक, प्रारम्भ पीर अवधि. - - ( 1 ) ये विनियम भारतीय वन सेवा (रिलीज्ड 
पापातकालीन कमीशन प्राप्त और अल्प कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारी ) ( प्रतियोगिता परीक्षा 
द्वारा नियक्ति ) विनियम , 1971 को जा सकेगे । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 
( 3 ) ये विनियम 28 जनवरी, 1974 तक लागू रहेंगे । 
2. परिभाषा.--- इन विनियमों में , जब तक संदर्भ से कोई अन्य अर्थ न निकलता हो,-- - 
( क ) " उपलब्ध रिक्तियों का अर्थ है सेवा में वे रिक्तियां , जो भर्ती नियमों के नियम 

7- क के उप नियम ( 1 ) के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित संख्या में 
रिलीजड़ आपातकालीन कमीशन प्राप्त और अल्पकालीन सदा कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों द्वारा भरी जानी है । । 
। “परीक्षा " का अर्थ है 1 नवम्बर , 1962 के बाद सेना में भर्ती हुए रिलीजा प्रापात 
कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों और अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों के लिए सेवा में प्रारक्षित रिक्तियां भरने के प्रयोजन के लिए ली जाने 
वाली कोई ऐसी प्रतियोगिता परीक्षा जो केन्द्रीय सरकार समय समय पर संघ लोक 
सेवा आयोग के परामर्ग से निर्धारित करे । 
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( ग ) “सूची " का अर्थ है विनियम 8 के अन्तर्गत तैयार की गई उम्मीदवारों की सूची । 
( घ ) “ भी नियमों " का अर्थ है भारतीय वन सेवा (भर्ती ) नियम , 1966 ; 
( ङ ) "रिलीज़ का अर्थ है --- 
( i ) प्रातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों के मामले में एक प्रतिस्थापित 

कार्यक्रम के अधीन रिलीद्ध होने के अनुसूचित र्षव के अनुसार रिलीज , या 
( ii ) अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के मामले मे उनकी सेवावधि 

को समाप्ति पर रिलीज होने के अनुसूचित वर्ष के अनुमार हुई रिलीज , या 
(iii ) से नक सेवा के कारण हुई शारीरिक अयोग्यता जो संघ के सैनिक दल में सेवा 

की कुछ अवधि के बाद हुई हो ; 


वास्तविक सेवा में लिये जाने से पूर्व ऐसे प्रशिक्षण की अवधि पूरी करने के लिए स्वीकृत अल्प 
कालीन सेवा कमीशन के दौरान यो उसकी समाप्ति पर वह शारीरिक अयोग्यता नहीं हुई हो । 


स्पष्टीकरण . - - "रिलीज का अमचित वर्ष " अभिव्यक्ति का अर्थ है - - 


( i ) जहा तक इसका संबंध प्रापातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों से है , वह वर्ष 

जिनमें भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय द्वारा स्वीकृत प्रावस्थाभाजित कार्यक्रम के 

अनुसार रिलीत होने हो ; और 
( ii ) जहां तक इसका संबंध अन्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों से है , उनके 

लिए वह वर्ष माना जायेगा, जिस वर्ष अल्प सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारी के 
रूप में उनकी पांच वर्ष या तीन वर्ष की सामान्य अवधि समाप्त होती हो । 


( 2 ) इन विनियमो में प्ररक्त अन्य उन सभी शब्दों और अभिव्यक्तियों की परिभाषा, जिनकी 
परिभाषा इन में नहीं की गई है बल्कि भर्तीनियमो में की गई है क्रमशः वही होगी जो उन नियमों में की 
गई है । 


3. परीक्षा लेना -- - ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अधिसूचित किये गये ढंग 
से प्रायोग द्वारा परीक्षा ली जायेगी । 


( 2 ) जिस तारीख को औरजिस स्थान पर परीक्षा ली जायेगी वह तारीख और स्थान प्रायोग 
द्वारा निर्धारित किये जायेंगे । 


___ 4. पात्रा को शत .- -परीक्षा में बैठने के लिए पात्र होने के लिए उम्मीदवार को निम्नलिखित 
शत पूरी करनी होंगी , अर्थात् : - - 

( i ) राष्ट्रीयता : - उम्मीदवार को भारत का नागरिक होना चाहिए या वह उन श्रेणियों 

के अन्तर्गत पाता हो जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर इस संबंध में अधि 

सूचित किये जायें । 
( ii ) प्रायु : - उस वर्ष की 1 अगस्त को उम्मीदवार की प्रायु पूरे 24 वर्ष नहीं होनी 

चाहिए , जिम वर्ष उसने संघ की सेना में कमीशन प्राप्ति से पूर्व का प्रशिक्षण प्रारम्भ 
किया हो , या कमीशन प्राप्त किया हो ( जहां केवल कमीशन प्राप्त करने के बाद का 
ही प्रशिक्षण हो ) । 
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परन्तु शर्त यह है कि प्रत्येक वर्ग से संबधित शतों के अनसार समय समय पर अधिसूचित अनुसूचित 
तियों और अनुसूचित आदिम जातियों तथा अन्य वर्गों के उम्मीदवारों के संबंध में अधिकतम प्रायु 
मा में छट दी जा सकेगी । 


( iii ) शिक्षा सम्बन्धी योग्यताएं : -- उसके पास केन्द्रीय या राज्य विधान मंडल के किसी 

अधिनियम द्वारा अधिनियमित किसी विश्वविद्यालय अथवा संसद के किसी अधि 
नियम द्वारा स्थापित अयबा विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 
1966 ( 1956 का 3 ) की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय समझी जाने वाली 
किसी अन्य शिक्षा संस्था या समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित 
किसी विदेशी विश्वविद्यालय की वनस्पति -विज्ञान , रसायन शास्त्र , भ विज्ञान , 
भौतिक विज्ञान और जीव विज्ञान में से किसी एक के साथ या कृषि या इंजीनियरी 
में स्नातकीन माधि होनी चाहिए या फिर उसके पास केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
परीक्षा में प्रवेश के लिए मान्यता प्राप्त कोई डिग्री होनी चाहिए । 


परन्तु अपवादात्मक मामलों में आयोग ऐसे उम्मीदवार को योग्यता प्राप्त मान सकता है 
जिसके पास इस धारा में निर्धारित योग्यताएं न हों यदि 


( क ) उमने किसी अन्य संस्था द्वारा ली जाने वाली ऐसे स्तर की कोई परीक्षा पास की 

हो जो प्रयोग के विचार में उम्मीदवार को परीक्षा में बैठने का अधिकारी बनाती 
हो , या 


( ख ) उसने किसी ऐसे विदेशी विश्वविद्यालय से उक्त किसी एक या एक से अधिक विषयों 

की परीक्षा पास करके एक या एक से अधिक डिग्रियां प्राप्त की हों । 
टिप्पणी : --- कोई भी उम्मीदवार जिसने कोई ऐसी परीक्षा दी हो जिसका पास कर उसे 
परीक्षा में बैठने की पात्रता दिला सकता हो , किन्तु परीक्षा के परिणाम की सूचना प्राप्त न हुई हो , परीक्षा 
में बैठने के लिए आवेदन दे सकता है । वह उम्मीदवार भी , जो ऐसी किसी अहंतादायी परीक्षा में 
बैठने का विचार करता है, परीक्षा के लिए आवेदन दे सकता है बशर्ते कि अर्हतादायी परीक्षा इस परीक्षा 
के प्रारम्भ होने से पहले समाप्त हो जाय, ऐसे उम्मीदवार को , अन्यथा पात्र होने की स्थिति में , परीक्षा 
में बैठने की अनुमति प्रदान करा दी जायेगी, किन्तु अनुमति अस्थायी होगी और यदि ये यथाशीघ्र और 
किसी भी स्थिति में इस परीक्षा के प्रारम्भ होने से दो महीने की अवधि के बाद तक उस परीक्षा को पास 
कर लने का प्रमाण नहीं दे देंगे तो यह अनुमति रद्द कर समझी जायेगी । 


5. परीक्षा देने के मौके . - - किसी भी उम्दीदवार को परीक्षा में बैठने के लिए दो से अधिक 
अवसर नहीं दिये जायेंगे । 


हां ऐसे उम्मीदवार को परीक्षा में बैठने का केवल एक ही अवसर प्रदान किया जायेगा , जिसने 
संघ की सशस्त्र सेना में कमीशन -पूर्व प्रशिक्षण के लिए भर्ती के वर्ष की पहली अगस्त को विनियम 4 
की धारा ( ii ) में उल्लिखित मायु से कम थी किन्तु कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के लिए भर्ती होने के वर्ष 
से अगले वर्ष की पहली अगस्त को उसनी हो गई थी । 


टिप्पणी : - यदि कोई उम्मीदवार वास्तव में किसी एक या अधिक विषयों में परीक्षा देता है 
तो यह समझा जायेगा कि उसने परीक्षा दी है । 
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टिप्पणी 2 : - - इस विनियम के अधीन कोई उम्मीदवार परीक्षा में कितनी बार बैठा है , इसका 
हिसाब लगाने के लिए यदि कोई उम्मीदवार भारतीय वन सेवा (रिलीज्ड हुए प्रापान का लिक कमीशन 
प्राप्त और अल्प कालीन सेवा कनीशन प्राप्त अधिकारी ) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारानिका) 
विनियम , 1968 के अधीन हुई परीक्षा में बैठा हो , तो उसे भी हिसाब में लाया जायेगा । 

( 2 ) उसके सिवाय जो अन्यथा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर सरकारी राजपत्र 
में अधिसूचित किया जाये , 

( i) जो उन्मीदवार केवल एक बार परीक्षा में बैठने का पात्र हो उसे अपने निर्नुका 

__ होने के वर्ष से पहले वर्ष में हुई परीक्षा में अवश्य बैठना चाहिए ; 
(ii ) जो उम्मीदवार परीक्षा में बैठने का पान हो उसे अपने निर्मुक्त होने के वर्ष से पहने 

वर्ष में और जिस वर्ष में वह निर्मुक्त होता है, परीक्षा में अवश्य बैठना चाहिए । 
6. प्रवेश के लिए प्रयोग्यता. - - यदि कोई उम्मीदवार किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी 
के लिए पैरवी करने की कोई कोशिश करेगा तो पायोग द्वारा उसे परीक्षा में बैठने के लिए प्रायोग्य 
" घोषित कर दिया जायेगा । 

7. प्रायोग का निर्गय अंतिम होगा --- -परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा और किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा प्रवेश 
प्रमाण पत्र जारी न किये जाने पर परीक्षा में नहीं बैठने दिया जायेगा । 

8. सफलता प्राप्त उम्मीदवारों की सची प्रायोग भेजेगा - -- आयोग योग्यता क्रम से उन उम्मीद 
धारों की सूची बनाक र केन्द्रीय सरकार को भेजेगा जिन्होंने पायोग द्वारानिर्धारित स्तर से योग्यता 
प्राप्त की है , और अनुसूचित जातियों और अनुसुचित प्रादिम जातियों के उम्मीदवारों की सूची भी 
तैयार करेगा जिन्होंने यद्यपि उन स्तरों से योग्यता प्राप्त नहीं की है , आयोग द्वारा सेवा में नियुक्ति 
के लिए इस बात को ध्यान में रखते हुए उपयुक्त घोषित किये जाते है कि प्रशासन की कुशलता बनी रहे 
और उका अनुसूची प्राम जानकारी के लिए भी प्रकाशित की जायेगी । 

9. उन्मीदवारों की नियुक्ति . --- उम्मीदवार प्रारक्षि । रिकियों में निपकिन के लिए विनियम 
10, 11, 13 और 14 के उपबन्धों के अनुसार , जिस क्रम से उनके नाम सूची में दिए गए हैं विचार 
किये जायेंगे । 


2 ) ( क ) यदि परीक्षा फल द्वारा अर्हना प्राप्त उम्मीदवारों की पर्याप्त संज्या आरक्षिा 
रिक्तियों को भरने के लिए उपलब्ध नहीं है, बिना भरी गई रिकियां बिना - प्रारक्षिा समझी जायेंगो 
और भर्ती नियम के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( क )में दी गई प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों 
के द्वारा भरी जाएंगी परन्तु रिक्तियों की समान संख्या उप -विनियम ( 3 ) के उपबंधों के अनुसार अगले 
वर्ष या वर्षों में ल जाई जायेगी । 


बशर्ते इस प्रकार ले जायी गई रिक्तियां, पिछले वर्ष की प्रारक्षण योजना की रिक्तियों को छोड़ . 
पार , सदा पहले उपयोग में लाई जायेगी । 

( ख ) यदि अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों की संख्या निमुक्त प्रापाप्त कालीन कमीशन और अल्प 
कालीन सवा कमीशन अधिकारियों के लिए आरक्षित रिक्तियों से अधिक हो , जो नियुक्त नहीं किए 
जाते हैं उनके नाम प्रतीक्षा सूची या सूचियों में पागामी वर्ष या वर्षों में उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
के कोटा में नियुमित के लिये रख जायेंगे । 
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( 3 ) निर्मुक्त प्रापाप्त कालीन कमीश । और अल्पक लीन सेवा कपीशन अधिकारियों और 
अनुसूचित जातियों और अनुसूषित आदिम जातियों के सदस्यों के लिए प्रारक्षित कुल ििक्तयों की संख्या 
इस समय लागू किसी नियम या प्रादेश के अधीन किसी वर्ष में भर्ती नियम के नियम 4 के उप-नियम 
( 2 ) के क्रमशः खण्ड ( क ) और खण्ड (कफ ) में दी गई प्रतिय मिता परीक्षा और प्रवरण द्वारा उस 
वर्ष में भरी जाने वाली कुल रिसियों की संख्या का 45 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 

( 4 ) इस विनियम में निहित किसी बात के होते हुए , भारतीय वन सेवा (नियुक्स आपात 
कालीन कमीशन और अल्पकालीन सेवा कमीशन अधिकारी ) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) 
विनियम , 1968 के अधीन 1969 और 1970 वर्षों में हुई परीक्षाओं के प्राधार पर सवा में नियुक्ति 
के लिए आयोग द्वारा जो उम्मीदवार उपयुक्त घोषित किये गये थे, और जिनके नाम प्रतीक्षा सूची में 
या उक्त विनियमों के अधीन सचियों में रखे गये थे, प्रा वितििक्तयों में नियुक्ति के लिये उक्त प्रतीक्षा 
सूची या सूचियों जिस क्रम से उनके नाम हैं उन उम्मीदवारों से पहले विचारकिये जायेंगे जो इन विनियमों 
के अधीन ली गई परीक्षामों के आधार पर सवा में नियक्ति के लिए घोषित किये जाते हैं । 

10. अनुसूचित जाति और अनुसूचित मादिम जाति के सदस्यों के लिए प्रारक्षण -- ( 1 ) 
भर्तीनियमों के नियम 7 क के अनुसरण में उपलब्ध रिक्त स्थानों का 15 प्रोर 7 प्रतिशत भाग क्रमश 
अनुसूचित जाति र अनुसूचित आदिम जाति के उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित कर दिया जायेगा । 

( 2 ) इस प्रकार प्रारक्षित स्थानो को भरते समय अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम 
जातियों के उम्मीदवारों की नियक्ति पर उसी त्रम से विचार किया जायेगा जिस क्रम से उनका नाम 
सूची में होगा, भले ही अन्य उम्मीदवारों की तुलना में उनका कोई सा भी स्थान हो । 

11. नियुप्ति के लिए प्रयोग्यता - - कोई भी ऐसा व्यक्सि 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह का करार करलिया हो या विवाह कर लिग 

हो जिसफा पति/पत्निी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति/पत्नि के जीवित रहते विसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह का करार 

___ कर लिया हो या विवाह कर लिया हो , सेवा में नियुक्ति के लिये योग्य नहीं होगा । 
बशर्ते केन्द्रीय सरकार इस बाप्त से संतुष्ट होकर कि उस व्यक्ति अथवा विवाह के दूसरे पक्ष पर 
लाग होने वाले वैयक्तिक फानन के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा 
करने के और भी कारण है , किसी व्यक्ति को इस विनियम के बंधन से छूट दे दें । 

__ 12. कुछ परिस्थितियों मे उम्मधारों के परीक्षा में प्रवेश नियुक्ति प्राधि पर रोक --जिस 
उम्मीदवार को आयोग ने प्रतिरूपण या नकली अथवा झूठ प्रलेख प्रस्तुत करने या गलप्त अथवा झूठे 
विवरण देने या महत्वपूर्ण जानकारी छपाने या परीक्षा भवन में अनुचित साधनों के प्रयोग या प्रयोग 
करने के प्रयत्नों या परीक्षा भवन में दुर्व्यवहार करने या परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी नियम 
के विरुद्ध या अनचित साधन का सहारा लेने के लिए दोषी ठहराया हो उसके रुिद्ध प्रापराधिक अभ्या 
रोपण के अलावा : 

( क ) निम्नलिखित द्वारा स्थायी रूप से या कुछ निश्चित अवधि के लिए रोक लगाई जा 

सकती है : 
( i ) प्रायोग द्वारा उसे किसी भी परीक्षा में प्रवेश लेने से या उम्मीदवारों के चयन 

के लिए किये जा रहे किसी भी साक्षात्कार में उपस्थित होने से , और 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा सरकार के अधीन नौकरी से , 


ला 
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( ख ) यदिहपहले से ही सरकार के अधीन नौकरी पर हो तो संबंधित नियमों के अधीन 

उसके विरुद्ध अनु शासनालक कार्यवाही की जा सकती है । 
13. सेवा मे नियुक्ति के लिए स्वास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य पाए गए उम्मीवधार: ---ऐसा कोई 
भी उम्मीदवार सेवा में नियुक्त नही किया जायेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारानिर्धारित स्वास्थ्य की जांच 
के बाद मानसिक और शारीरिक रूप से स्वस्थ और किसी भी प्रकार के ऐसे मानसिक या शारीरिक 
दोष से मुक्त न हो , जो सेवा में मंबंधित कर्त्तव्यों के पालन में बाधक हो सकता हो । 

___ 14. नियुक्ति के लिए उम्मीदवार को उपयुक्तता के संबंध में पूछताछ करने के लिए केन्द्रीय 
सरकार की शक्ति .- - किसी उम्मीदवार का नाम सूची में सम्मिलित होने से उसे सब तक नियुक्ति का 
अधिकार प्राप्त नहीं होता , जब तक कि अावश्यक पूछताछ करने के बाद केन्द्रीय सरकार को यह 
सन्तोष न हो कि उम्मीदवार सेवा में नियक्त किये जाने के लिए सभी दृष्टि से उपयुक्त है : 

15. ध्यालया.-- - इन विनियमों की व्याख्या के संबंध में यदि कोई सदेह हो तो उसका निर्णय , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा किया जायेगा । 

[सं० 3/6/ 71( ii ) -प्रभा से ० ( 4)] 


New Delhi , the 23rd July 1971 
G . S . R . 1273.-- -In exercise of the powers conferred by sub- section ( 1 ) of section 
3 of the All- India Services Act, 1951 (61 of 1951 ) , the Central Government, in con 
sultation with the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Forest Service ( Pay ) Rules, namely - - 

( 1 ) These rules may be called the Indian Forest Service ( Pay ) Third Amend 
ment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2. In the Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968, in Schedule II , under the 
heading Principles of pay fixation of promoted officers on appointment to the 
Indian Forest Service before the sub -heading " Section I" , the following Note 
shall be inserted, namely : 
" Note - Wherever the State Government has revised the scales of pay 

applicable to the State Forest Service more than once after the 1st 
day of April, 1960, merging the cntire or major portion of the dear 
ness allowance with pay , the pay in the scale revised for the first 
time on or after the said date shall alone be taken into account for 
the purpose of fixation of pay ." 

[ No. 8 / 23 / 71 - ATS (IV ) .] 

M . R . BHARDWAJ , Under Secy . 
नई दिल्ली , 23 जुलाई, 1971 


जी एस प्रार० 1273. --- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 )द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुर , केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य सरकारों 
के परामर्श से, भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् - - 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) तीसरा संशोधन नियम , 1971 कहे जा 

सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राज पन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


-- - - 


- - 


- 


- - 
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- - - - 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 में अनुसुची II में , " भारतीय वन सेवा में 
नियुक्ति पर पदोन्नत अधिकारियों के वेतननिर्धारण के सिवान शीर्षक के अधीन, उप 
शीर्ष खंड 1 से पहले मिनिखि । टिप्पणी जोड़ी जायेगी, अर्थात् 

टिप्पणी. - -जहां कही भी राज्य सरकार ने राज्य व । सेवा पर लागू वेतनमान , 
1 अप्रैल , 1960 के बाद , महगाई भत्ता पूरा या उसका अधिकतर भाग वेतन में 
मिलाते हुए एक से अधिक बार संशोधित किया है , नो उकस तारीख को या उसके 
बाद पहली बार संशोधित वेतनमान का वेतन ही वेतन केनिर्धारण के प्रयोजन 
के लिए हिसाब में लाया जायेगा । 

__ [सं० 8/ 23/ 71-अ०भा०से ० (4) ] 
एम० श्रार ० भारद्वाज , अवर सचिव । 


(Department of Personnel) 

New Delhi, the 19th July 1971 
G . S . R . 1274. — In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution and all other powers enabling in this behalf, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central Secretariat Service 
Rules , 1962 , namely : - - 
1. ( 1) These rules may be called the Central Secretariat Service ( First 

Amendment) Rules, 1971. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 

official Gazette . 
2 . In the second Schedule to the Central Secretariat Service Rules, 1962 , under 
the heading " Ministry of Home Affairs " , after entry ( viii ) , the following entry 
shall be inserted, namely : 
“ (ix ) Office of the Registrar, 
General of India , 

Administrative Officer ". 

[ No . F .11 / 3 / 71 - CS ( I ) . ] 

K . L , ARORA, Under Secy . 
( कार्मिक विभाग ) 


नई दिल्ली - 1, 19 जुलाई, 1971 : 
सा०का०नि० 127 4. --पं विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और 
इस सम्बन्ध में अन्य सभी समर्थक शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा नियम, 1962 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित और नियम बनाते हैं : - - 

1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा (पहला संशोधन ) नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 की दूसरी अनुसूची में शीर्षक "गह मंत्रालय " 
- में प्रविष्टि ( viii ) के बाव निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जायगी , अर्थात् : - -- 
" ( iv ) भारत के महारिजिस्ट्रार का कार्यालय -- प्रशासनिक अधिकारी " 

[ संख्या 11/ 3/ 71- पी ० एस ० ( 1) ] 
के ० एल ० अरोड़ा, अवर सचिव । 


SEC. 3(i)] THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 11, 1971/ BHADRA 20, 1893 2475 


( Department of Personnel ) 

New Delhi, the 22nd July 1971 
G . S . R . 1275. In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of sec . 
tion 3 of the All India Services Act , 1951 (61 of 1951 ) , the Central Government, 
after consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules further to amend the All India Services (Discipline and 
Appeal) Rules , 1989 , namely: -- 
1. ( 1) These rules inay be called the All India Scrvices (Discipline and 

Appeal) Second Amendment Rules , 1971 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 

Official Gazette . 
2 . In rule 25 of the All India Services ( Discipline and Appeal ) Rules , 1969 , 
for sub -rule ( 4 ) , the following sub-rule shall be substituted, namely : -- 
" ( 4 ) If the memorial is against the orders of a State Government, 11 shall 

be submitted through the State Government concerned and if the 
memorial is against the orders of the Central Government, it shall 
be submitted through the Ministry or the authority concerned in the 

Central Government: 
Provided that if the memorialist is for the time being serving under a 

State Government, or under a Ministry or an authority in the Central 
Government, which has not passed the orders appealed against , then 
the memorial shall be submitted through that State Government, or 
that Ministry or authority in the Central Government, under which 
he is for the time being serving. 

[ No. 7 / 15 / 83- AIS (II ) . ] 


( कामिक विभाग ) 

नई दिल्ली 22 जुलाई, 1971 
सा०का०मि . 1275 .---- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार , संबंधित 
राज्य सरकारों के परामर्श से , अखिल भारतीय सेवा ( अनशासन व अपील ) नियम , 1969 में और 
भधिक संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) ये नियम , अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन व अपील ) दूसरा संशोधन नियम , 
1971 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन व अपील ) नियम, 1969 में , उपनियम ( 4 ) के 
स्थान पर निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात् : - - 

" ( 4 ) यदि अभ्यावेदन किसी राज्य सरकार के आदेशों के विरुद्ध हो, तो वह संबंधित 

राज्य सरकार के माध्यम से भजा जायगा , और यदि अभ्यावेदन केन्द्रीय सरकार 
के आदेशों के विरुद्ध हो , तो वह देन्द्रीय सरचार के सबंधित मंत्रालय या प्राधिकारी 
के माध्यम से भेजा जायगा : 

यह व्यवस्था की जाती है कि यदि अभ्यावेदक तत्काल रूप से किसी ऐसी 
राज्य सरकार के अधीन या केन्द्रीय सरकार के किनी मंत्रालय या अन्य प्राधिकारी 
के अधीन कार्य कर रहा है, जिसने वे आदेश पारित न किये हो , जिनके विरुद्ध अपील 
की जा रही है, तो अभ्यावेदन उस राज्य सरकार के माध्यम से या केन्द्रीय सरकार 
के उस मंत्रालय या प्राधिकारी के माध्यम से भेजा जायगा , जिसके अधीन वह काम 
कर रहा है । " 

[सं० 7/ 15/ 63 -अ०भा से ० ( 2 ) 
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CORRIGENDUM 

Ne v Delhi, the 23rd July , 1971 
" }, S . R . 1 16 . -- In the Ministry of Hom : Affairs Notification No . 5 /27171- AJS ( I ) dated the 6th 
My, [ 97I pal lished inthe Gazett : of India Part I ISection 3: i) dated the I5th May , 197I , against 
itoni C ) . I theaties in C ) 1,39shown below , should be substituted for entries in Col. 2 . 


Reference Col, I 


Column 2 


Column 3 


1 . U 


- - - - 
1er Item l of the Schule Secretaries to the Commiss - Secretaries of the Commis 
of Cadre Strength . 

ioner s Rank . 

_ soner s rank . 
Do. 1 

Director Public Relations, Director , Public Relations, 

Grievances Social Welfare Grievances , Cultural Affairs 
Cultural Affairs, Tourism Tourism and Hospitality . 
and Hospitality . 


Do . 


Do. M 


Provincial Transport Controller State Transport Controller. 
Toint Director Co -operative Joint Registrar , Co - operative 
Socictics. 

Societies . 


[ No. 6/ 27/ 7I - AIS ( I ).] 
B. NARASIMHAV, Under Secy. 


शुद्धिपत्र 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1971 
सा० का० नि० 1276.- - भारत के तारीख 15 मई , 1971 के राजपत्र के भाग II 
खण्ड 3 ( 1 ) में प्रकाशित गृह मंत्रालय की तारीख 6 मई , 1971 की अधिसूचना सं० 6/ 27/ 71 
प्र० भा० से० ( 1) में कालम 1 की मदों के सामने कालम 2 की प्रविष्टियों के स्थान पर कालम 
3 की निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायें : - - 


निर्देश कालम 1 


कालम 2 


कालम 3 


1 - संवर्ग संख्या की अनुसूची की 

मद 1 के अधीन । 


2 


निदेशक , लोक सम्पर्क , शिका- निदेशक लोक सम्पर्क 

यतें , समाज कल्याण , शकायतें , सांस्कृतिक 
सांस्कृतिक मामले , पर्यटन मामले , पर्यटन और 
और स्वागत । 

स्वागत । 
प्रान्तीय परिवहन नियंत्रक । राज्य परिवहन नियंत्रक । 
संयुक्त निदेशक , सहकारी संयुक्त पंजीकार , सहकारी 
समितिया । 

समितियां । 


[ सं० 6/ 27/ 71 - प्र० भा० से० ( 1 ) 1 

बी० मरसिंहन , प्रवर सचिव । 
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L 


DEPARTMENT OF PERSONNEL 


New Delhi the and August 1971 


C 


G3. 7 . 1271 - Incercise of the ponors conferred by the proviso to article 309 of the 

itition, the Prozi leathereby inkti: following riles further to a nend the National 
Aculony ofAlDinistratio 1 ( 1 :27101 olisi nint Pontz ) Rozrit nent Rules , 1954, namely :-- - 

r. ( 1 ) These rulcs niy be calle i the Niti2711 47eny of Ainiaistration (0ice Estat 
dish nent Posts ) Recruitment (Fourth Amnendinent) Rules , 1971 

2. They shallco nginto fo ce on th : date of their publication in the Official Gazette . 
2. In theScaleto to Vitisni! 1 :11: ny of Alninistration (O A 2 Establishment Posts) 

Recruitment Rules, 1954, afccr serial nune 18 andthe entrics relating thereto , the 
following shall be inserted, namely - 


3 


13 - A . 


Sanitary I 19p :c - Four 
tor 


Not 
applicable. 


Between 
18 - 30 years , 


General Rs. 89 - - 1 - 85 – 
Central 2 - 95 - - EB 
Service , 3 - IIO . 
Class IV , 
Non -Gazetted . 


9 


10 


11 


12 


Essential 


Two years , 


1 . Should have passed the 

Middle School Standard . 


Not 
applicable 


Direct recruit - Not applicable . 

ment. 


Should know one or more 
of the trades of carpentary , 
plumbing , electrician , 
Imagonry , cycle repairing, 
" petromax repairing and 
polishing of furniture , 


Dasirable 


One years expericnce of the 
trade, 


[No. F .32 /25/71- IS (III)] 
(Miss ) SHANTA RAO , Under Secy . 
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. .. 


. 


( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 अस्ति 1971 
सा० कानि- 1277 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1964 में 
और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 
( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती ( चं था 

संशोधन ) नियम , 1971 कहलाये जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

2. राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 196 4 की अनुसूची 
में , क्रम संख्या 18 और उस से संबंधित प्रविष्टियों के बाद, निम्नलिखित जोड़ा जायगा , अर्थात ; 


18 - क सफाई निरीक्षक 


चार 


लागू नही होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा , श्रेणी 
अराजपत्रित 


रु . 80 - 1 - 85 
2 - 95 - दक्षता 
रोध 3 --110 


8 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


18 से 30 
वर्ष तक 


सीधी भर्ती लाग नहीं 

होता 


9 
अनिवार्य 

लागू नहीं 
1. मिडिल स्कूल पास होता 

होना चाहिए । 
2. उम्मीदवार को 
बढ़ाईगिरी , प्लम्बिग 
इलैक्ट्रीशियन , 
मेसनरी, साइकिल 
मरम्मत , पैट्रोमैक्स 
की मरम्मत और 
फर्नीचर की पालिश 
इन में से एक या 
अधिक का शान 

होना चाहिए । 
वांछनीय 
ट्रेड में एक वर्ष का 

अनुभव । 


[ सं० एफ०-32/ 25/ 71 -4 . भा० से० 3 ] 

कु . शांता राव अवर सचिव , 
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MINISTRY OF RAILWAYS 


( Rallway Board ) 
New Delhi, the 26th July, 1971 


G . S. R . 1218. --In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian 
Railways Act , 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing ruleg further to amend the Railways Red Tariff Rules, 1960, namely : 

1. These rules may be called the Railways Red Tariff ( 9th Amendment) Rules , 
1971. 

2. In Chapter III of the Railways Red Tariff Rules , 1960, in rule 317 .2 , clause 
( 2 ) , after the entry Vapourising oil , the following entries shall be inserted 
namely : 

" Aeromex oil 
Iomex 
Mineral Turpentine " 


[ No. 7I. T . G./IV / 21 / 3.] 

V . P . SAWHNEY, 
Secy., Railway Board. 


रेल मंत्रालय 


( रेलो बोर्ड ) 


नई दिल्ली 26 जुलाई, 1971 


सा० का० नि० 1278.--- भारतीय रेल अधिनियम 1890 ( 1890 का 9) की धारा 47 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा रेलवे लाल दर सूची नियमावली , 
1960 में आगे संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 


1. ये नियम रेलवे लाल दर सूची ( 9 वां संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 


2. रेलवे लाल दर सूची निमावली , 1960 के अध्याय iii में नियम 317 . 2 खण्ड ( 2 ) 

में उए जाने वाला तेल प्रष्टि के बाद निम्नलिखित प्रवष्टियां प्रतिस्थापित की 
जायेंगी : 


" एप्ररो मेक्स तेल 
प्रायेमेक्स 
खनिज तारपीन " 


[ म . 71 टी० जी०/IV/ 21/ 3] 

वेद प्रकाश साहनी , 
सचिव रेलवे बोर्ड । 


- - 


- 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Deptt . of Mines ) 

New Delhi, the 22nd July 1971 
G . S . R . 1279 . - - In exercise of the powers conferred by Section 13 of the Mines 
and Minerals ( Regulation and Development) Act , 1957 ( 67 of 1957 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Mincral 
Concession Rules , 1960, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Mineral Concession (First Amendment) 
Rules, 1971 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2. In the Mineral Concession Rules, 1960 — 
(i) in rule 14 , in sub - rule ( 1) , in clause (vii) --- 
( a ) for the first proviso the following proviso shall be substituted, namely : 
" Provided that the State Government shall not give its sanction unless 
( a ) the licensee has furnished an affidavit alongwith his application for 

transfer of the prospecting licence specifying therein the amount 
that he has already taken or proposed to take as consideration from 

the transferee ; 
(b ) the transfer of the prospecting licence is to be made to a person 

or body directly undertaking prospecting operation ; 
( ii) in Schedule I, in Form F , in Part IV , in clause ( 1 ), 
( a ) the words " which , in respect of any mineral/minerals specifled in the 

First Schedule of the Act will be granted prior approval of the 

Central Government," shall be omitted ; 
(b ) the following proviso shall be inserted , namely : 
" Provided that the State Government shall not give its sanction unless 
(i) the licensee has furnished an affidavit alongwith his application 

for transfer of the prospecting licence specifying therein the 
amount that he has already taken or proposes to take as consi 

deration from the transferee ; 
( ii ) the transfer of the prospecting licence is to be made to a person 
or body directly undertaking prospecting operations" . 

[No. F . 1 ( 33 ) /67-MVI( Vol.II ). ] 
A . SETHUMADHAVAN , Under Secy . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


New Delhi, the 12th July 1971 


G . S .R , 1280 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Wireless Planning and Co - ordination , Radio and Cable Board and 
Monitoring Organisation ( Technical Officers and Staff ) Recruitment Rules, 1960 
published with the notification of the Government of India in the late Ministry 
of Transport and Communications (Department of Communications and Civil 
Aviation ) No. GSR 624 dated the 5th April, 1961, namely : 
1 . ( 1) These Rules may be called the Wireless Planning and Co - ordination 

Radio Cable Board and Monitoring Organisation ( Technical Officers 

and Staff ) Recruitment (Amendment) Rules, 1971 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 

Official Gazette . 
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2 . In the Schedule to the Wireless Planning and Co -ordination , Radio 

and Cable Board and Monitoring Organisation ( Technical Officers and 
Staff ) Recruitment Rules , 1960 , against the post of " Technical Assis 
tant Grade II " , in column 7 , for the existing entries, the following 
entries shall be substituted , namely : 


Qualifications; 
( a ) A University Degree in Science with Physics and Mathematics ( Elec 

tricity and Magnetism should be one of the subjects in Physics ) 

with two years experience in the field of Radio Communications; or 
( b ) Diploma in Radio Engineering of recognised Technological Institute or 

City and Guilds Grade III in radio engineering or other equivalent 

technical qualification ; or 
( c ) Intermcdiate Science or equivalent qualifications with physics and 

Mathematics and 2 years practical experience in the field of Radio 

Communications; or 
( d ) Intermediate Science or equivalent qualifications with Physics and 

Mathematics and a First or Second Class Certificate of Proficiency 
issued by the Department of Communications. 


. 


Or 


Experience referred to in all cases should cover traffic operating practices 

and routine technical maintenance of wireless services . 
Desirable; 
( a ) Ability to receive morse in plain language at a speed of twenty words 

per minute . All new recruits will have to pass a qualifying test of 
reception of morse in plain language at twenty words per minute 
within a period of two years from appointment failing which their 

services are liable to be terminated ; 
( b ) Experience in first line maintenance and servicing of equipment" . 


[ No. 1 - W ( 8 ) / 88. ] 
O , P . SHARMA, Under Secy , 


संचार मंत्रालय 


नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1971 


सा०का०नि० 1280. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए बेतार प्रायोजना तथा समन्वय , रेडियो तथा केबल बोड और अनुश्रवण संगठन ( तक 
नीकी अधिकारी तथा कमचारीवृन्द ) भर्ती नियम, 1960, में जो भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन 
तथा संचार मंत्रालय ( संचार तथा नागर विमानन विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 524 , 
तारीख 5 अप्रैल, 1961 के साथ प्रकाशित किए गए थे और आगे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( i) इन नियमों का नाम बेतार प्रायोजना तथा समन्वय , रेडियो केबल बोर्ड तथा अ . 

श्रवण संगठन ( तकनीकी अधिकारी तथा कमचारियन्द ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1971 होगा । 


( ii ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
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2. बेतार प्रायोजना तथा समन्वय , रेडियो तथा केबल बोर्ड और अनुश्रवण संगटन ( तक 

नीकी अधिकारी तथा कर्मचारियन्द ) नियम 1960 की अनुसूची में " तकनीकी 
सहायक श्रेणी 2 " के पद के सामने स्तम्भ 7 में की विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 


प्रर्हताएं । 

( क ) भौतिकी तथा गणित ( भौतिकी मे विद्युत तथा चुम्बकत्व एक विषय के रूप में 
होना चाहिए ) के साथ विज्ञान मे विश्वविद्यालय की डिग्री और साथ ही रेडियो संचार 

के क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव ; या 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त शिल्पवैज्ञानिक संस्थान से रेडियो इंजीनियरी में डिप्लोमा 

या रेडियो इंजीनियरी में सिटी तथा गिल्ड श्रेणी- 3 का डिप्लोमा या कोई अन्य सम 
तुल्य तकनीकी अर्हता ; या 


( ग ) भौसिकी और गणित के साथ इण्टरमीडिएट विज्ञान या उसके समतुल्य अहसाएं 

और रेडियो संचार के क्षेत्र में दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव , या 
( घ ) भौतिकी और गणित के साथ इण्टरमीडिएट विज्ञान या उसके समसल्य अर्हताएं 

और संचारविभाग द्वारा जारी किया गया प्रथम या द्विसीय श्रेणी का प्रवीणता प्रमाण 
पत्र । 


सभी मामलों मे निर्दिष्ट अनुभव के अन्तगत बेतार सेवाओं के यातायात प्रचालन 
अभ्यास तथा नयी तकनीकी रखरखाव सम्मिलित हैं । 


बांछनीय । 

( क ) बीस शब्द प्रति मिनट की गति से सादी भाषा में मोस प्राप्त करने की योग्यता । 

नए भर्तीकिए जाने वाले सभी व्यक्तियों को भर्ती की दो वर्ष की अवधि के भीतर बीस 
शब्द प्रति मिनट की गति से सादी भाषा मे मोर्स प्राप्त करने की अर्हक परीक्षा पास 

करनी होगी और इस परीक्षा को पास न करने पर उनकी सेवाएं समाप्त की जा सकगी । 
( ख ) उपस्कर के प्रथम श्रेणी के रखरखाव तथा सफाई का अनुभव । 

[सं० 1- डब्ल्यू ( 8)/ 68. ] 
प्रोम प्रकाश शर्मा, अवर सचिव । 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( Posts & Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 4th June 1971 
G . S . R , 1281 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Directorate of Posts and Telegraphs ( Artist - cum -Caligraphist ) Recruitment 
Rules , 1908 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Posts and Telegraphs 
( Artist - cum - Caligraphist ) Recruitment Amendment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 
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2 . In the Directorate of Posts and Telegraphs (Artist- cum -Callgraphist ) 
Recruitment Rules, 1968, 

(a ) for rule 5, the following rule shall be substituted, namely: 
" 5. Disqualifications. — No person . 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person 

having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living . has entered into or contracted a marri 

age with any person , shall be eligible for appointment to the said 

post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule ." ; 
(c ) in the Schedule 
(i) in column 8, for the entry , the entry " Transfer failing which by direct 

recruitment" shall be substituted ; 
(11 ) in column 10, the entry " Yes " shall be inserted ; 
( iii) in column 11, the following entry shall be inserted, namely : 
Transfers will be made from amongst the officials in similar or 

equivalent grades and class III officials of the Posts and Tele 
graphs Directorate. or in subordinate offices of the Posts & Tele 
graphs Department on scales of pay carrying a maximum of not 
less than Rs. 180 per month. " 

[ No. 10 / 11 / 70 - Admn. ] 

S . P . ANEJA, 
Sahayak Mahanirdeshak ( Prashashan ) . 
भारतीय पाक -सार विभाग 


( डाक- तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 4 जून , 1971 
पी० एस० प्रार० 1 28 1: --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने 1968 के डाक- तार निदेशालय ( कलाकार व खुशनबीस ) भर्ती नियमों में 
संशोधन करने के लिए निम्नवर्तीनियम बनाये हैं , यथा : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को 1971 के डाक -तार निदेशालय ( कलाकार व खुशनबीस ) भर्ती 

संशोधन नियम कहा जाए । 
( 2 ) ये भारतीय राजपत्र में प्रकाशन होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. 1968 के डाक-तार निदेशालय ( कलाकार व खुशनबीस ) भर्ती नियमों में , 
( क ) नियम 5 के स्थान पर निम्नवर्ती को प्रतिस्थापित किया जाए, यथा : -- 
5. अयोग्यताए : 
कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है या ऐसा करने का करार किया है 

जिसकी पहले से ही पत्नी जीवित हो अथवा 
( ख ) जिसने पहले से ही पहली पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य से विवाह कर लिया 

हो अथवा करने का करार किया हो । इस पद पर नियुक्ति के लिए अयोग्य होगा । 
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- . . 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार को यदि इस बात की तसल्ली हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा 

विवाह की दूसरी पार्टी पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तगत स्वीकार्य 
है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह इस नियम के परिचालन से किसी भी 

व्यक्ति को छूट दे सकती है । " 
( ख ) अनुसूची में : --- 
(i ) कालम 6 मे मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर यह प्रविष्टि " तबादले के द्वारा और 

उसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा " प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( ii ) कालम 10 में प्रविष्टि " हां " जोड़ दी जाएगी । 
( iii ) कालम 11 मे निम्नवर्ती प्रविष्टि रखी जाएगी, यथा :-- 
" डाक - तार निदेशालय अथवा डाक -तार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में करने 

वाले उसी अथवा समकक्ष पदक्रमों के तथा वर्ग III कमचारियों में से तबादले 
उन्हीं कर्मचारियों के किये जाएगे जिनका अधिकतम वेतनमान 180 रुपये 
मासिक से कम न हो । " 

[ नं० 10/ 11 /70-प्रशा० ] 

सत्य पाल अनेजा , 
सहायक महानिदेशक ( प्रशासन ) । 


( P . & 


T . Board ) 


New Delhi, the 30th July 1971 
G . S . R . 1282 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the recruitment to the cadre of Telecommunication Accounts Clerks in the Posts 
and Telegraphs Department , nuinely: 

1. Short title and commencement . - ( 1) Thege rules may be called the Indian 
Posts and Telegraphs ( Time Scale Clerks, Telecommunication Accounts Branch ) 
Recruitment Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2. Application - These rules shall apply to the post specined in column 1 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Classification and scale of pay . - The classification of the said post and the 
scale of pay attached thereto shall be as specifed in columns 2 and 3 of the 
said Schedule 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other inatters relating to the said post 
shall be as specified in columns 4 to 12 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit may be relaxed in the case of the Sche 
duled Castes or the Scheduled Tribes or other categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from tline to time, 
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5 . Disqualifications .---No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

spouse living, or 
(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfled that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - --Where the Central Government is of Opinion that it is 
necossary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 
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SCHE 


Nanz of post . 


Classifi - 

cation 


Scale of pay 


Age for 
direct recruit 


Whether 

Selection 
post or non 
selection 

post 


Educational and 
other qualifica 
tions required 

for direct 
recruits 


3 


Time Scale Clerks in General Rp. 110 - 4 - 150 - Not appli 

the Tele - Commu- Central 5 - 175 - BB - 6 - cable . 
nication Accounts Service 205 -EB- 7 
Branch 

Clans III , 240 . 
Non -Ga 
zetted . 
Minigterlal 


Between 18 
and 23 years 
on fet July 
of the year of 
recruitmcnt. 


Matriculation or 
equivalent exa 
mination con 
ducted by a re 
cognised Uni 
versity or Board . 
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DULE 


Whether age Period of Method of recruit - In case of rectt, by If a D . P . C . 
and educational probation ment whether by promotion /deputa - Exists , 
qualifications if any direct rectt, or by tion / transfer ,grades what is its 
prescribed for 

promotion or by from which pro - composition 
direct recruits 

deputation / transfer motion /deputation / 
will apply in 

and % of vacancies transfer to be made 
the case 

to be filled by vari 
promotees 

ous methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making re 
cruitment. 


10 


II 


IZ 


Not appli- , 

cable . 


Two 
yars . 


Not appli - 

cable . 


Not appll 
cable . 


50 per cent by di- Tratsfor : 
rect recruitment Existing Time Scale 
on the basis of Clerks and Lower 
marks in matricu - Division Clerks 
lation or equiva below 35 years 
lent examination of age on Ist July 

of the year of re 
50 per cent by tra cruitment of the 
ferns through de- Posts and Tele 
partmental com - graphe Department 
petitive tost. 

having Batis 
factory record of 
service. 


[No, 201 / 127 / 68-STB . I] 

S. ROY, 
Asstt . Director Gencial (STN ) 
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( डाक तार बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1871 


सा० का० नि० 128 2.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शब्जियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति डाफ- सार विभाग में लेबालों की भर्ती के नियमों को नियमित करते 
हुए इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. उपशीर्षक और प्रारम्भ.- ( 1) इन नियमों को भारतीय डाक- तार ( समय-प्रान क्लर्क , 
दूर संचार लेखा शाखा ) भर्ती नियम , 1971 कहा जायगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू करना. ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर 
लागू होंगे । 


3. वर्गीकरण पौर वेतनमाम .- उक्त पदों का वर्गीकरण और उनका वेतनमान उक्त अनु 
सूची के कालम 2 और 3 में दिया गया है । 


4. भर्ती की विधि, प्रायु- सीमा और अन्य प्रहंताएं.- उक्त पद से संबंधित भर्ती की विधि , 
मायु-सीमा , प्रहंताएं और अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 4 से 12 तफ में निधिष्ट है : 


परन्तु अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों या अन्य वर्गों के व्यक्तियों के माम ने में 
अधिकतम आयु में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार ढील दी 
जा सकती है । 


5. प्रनहताएं.- कोई भी ऐसा व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का करार किया हो जिसको पहली 

पत्नी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने पहली पत्नी के शीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह 

का करार किया हो : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तु ट हो कि ऐसे पक्ति और विवाह करने 
वाले दूसरे व्यक्ति की स्वीय, विधि के अनर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और ऐसा करने के 
लिए अन्य फरार भी है, तो वह उसे इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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6. ढोल देने का अधिकार .- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रध्वश्यक 
और समीचीन है , तो यह लिखित कारणों के साथ प्रादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के 
व्यक्तियों को इन नियमों के प्रावधानों से छूट दे सकती है । 
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अनु 


पद का नाम वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चुनाव सीधी भर्ती सीधी भर्ती के 
या बिना के लिए प्रायु लिए आवश्यक 
चुनाव का 

शैक्षिणिक तथा 
पद है । 

अन्य अर्हताऐं 


. 


दूर संचार 
लेखा शाखा 
में समय - मान 
क्लर्क 


सामान्य 110 - 4 -- 150 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 5 - 175 -40 रो - होता 
श्रेणी , 6 - 205 ८० रो -- 
अराजपत्रित 7 - 240 
लिपिक 
वर्गीय । 


भर्ती के वर्ष किसी विश्ववि 
की 1 जुलाई द्यालय या बोर्ड 
को 18 से द्वारा ली जाने 
23 वर्ष तफ । वाली मैट्रिक 

या उसके सम 
कक्ष परीक्षा । 
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सूची 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की विधि क्या पदोन्नति डिपूटेशन / यदि कोई 
भर्ती के लिए की अवधि भर्ती सीधी या पदो- स्थानान्तरण से विभागीय 
निर्दिष्ट आयु Fति से डिप्टेशन, स्था - भर्ती होने की पदोन्नति 
और शैक्षणिक नान्सरण से की जायगी स्थिति में ऐसे ग्रेड समिति हो 
अर्हताएं पदो 

और विभिन्न विधियों जिसे पदोन्नति तो उसके 
न्नति के मामलों से भरे जाने वाली पदों डिप्टेशन स्था - गठन की 
में भी लागू की संख्या 

नान्तरण किया प्रक्रिया 
होंगी 

जाना है । 


भर्ती करने 
के लिए संघ 
लोक सेवा 
आयोग से 
किन परि 
स्थितियों में 
परामर्श 
किया जाना 


है । 


10 


12 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं 
होना । 


( 


या 


दो वर्ष 50 प्रतिशप्त सीधी 

भर्ती से मैट्रिक या 
उसके समकक्ष 
परीक्षा में प्राप्त 
अंकों के प्राधार पर 
50 प्रतिशत विभा - 
गीय प्रतियोगी 
परीक्षा के जरिये 
स्थानान्तरण है । 


मौजूदा समय-मान लागू नहीं 
क्लर्क औरनिम्न होता 
श्रेणी क्लर्क जि की 
आयु डाक -सार 
विभाग की भर्ती 

वर्ष 1 जुलाई 
को 35 वर्ष से 
कम हो और 
सवा का रिकार्ड 
सन्तोषजनक हो । 


- 


- - - 


- 


[ म० 201/127/ 67 - एस० टी० बी०-1 ] 

एस० राय , 
सहायफ महानिदेशक ( एस० टी० एन० ) । 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi , the 14th July 1971 
G . S . R . 1283. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules , regula 
ting the method of recruitment to class IV posts in the National Buildings Orga 
nisation under the Ministry of Works & Housing namely : 

1 . Short title and commencement. ( i ) These rules may be called the National 
Buildings Organisation (Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1971 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 
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2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scale of pay . — The number of posts , their 
classification , and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .- - The method of recruit 
ment to the said posts, age limits, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


SCHE 


Name of post 


No. of Classifica - 


Scale of 

pay 


Age for 


posts 


On 


direct 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


recruits 


Educational 
and other 
qualifica 
tions re 
quired for 
direct 
recruits 


Gestetner 

Operator 
(junior ) 


Rs. 80 - I 
85 – 2 – 95 
EB - 3 
IIO 


Non -selec 
tion 


Not appli - 
cable 


General 
Central 
Service 
CI, IV 
(non -Gazet 
ted ) 


Not appli 
cable, 


- 


- 


- 
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DULE 


Whetherage Period of 
and " ducatinal probation , 
qvalifications if any 
prescribcd for 
direct rccrits 
will apply in 
th : case of 
promotics 


Mcthod of In case of rccit. by If a D . P . C . Circum 
tcctt. whether promotion /deputation / cxists ; stances irr 
by direct trarsfcr , Greces I what is its which 
rectt. or by frcm /which promo composition UPSC is 
deputation tion deputation / 

to be con 
transfer and transfer to be made 

sulted in 
percentage of 

mal ing 
the vacancies 

rectt . 
to be filled by 
various 
methods . 


II 


12 


Not applicable 


Two years. 


By promotion 


Cl. IV 

D . P . C . 


Not appli 
cable , 


By promotion from 
Daftries who have 
rendered at least 
3 years continuous 
service in that 
capacity and have 
proficiency in 
operating and 
maintaining the 
duplicating 
machines , 


[ F . No, 24 /2 / 70 -PS ] 
S . MAHADEVA AYYAR , Under Secy . 
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निर्माण और प्रावास मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 जुलाई, 1971 


सा का ० नि० 128 3.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और आवास मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय निर्माण संगठन 
में वर्ग 4 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद् 
द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय निर्माण संगठन 

(वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना . - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों 

को लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण 
और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ " 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु- तीमा , महताए प्रावि .--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु 
सीमाएं , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5 . निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 


पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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- - - - - 


- 


6. शिथिल करने की शक्ति .- - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करन 
आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के 
किती उसमन्ध को , किती वर्ग या प्र व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी । 


अनुसूची 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद का 

नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले 

व्यक्तियों के 
लिए प्रायु 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


1 


गेस्टेटनर 
प्रचालक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


( कनिष्ठ ) 


साधारण 80- 1 -85- 2- 
केन्द्रीय 95 -६० रो० 
सेवा वर्ग 4 3 - 110 रुपये 
( अराज 
पत्रित ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति परिवीक्षा की कालावधि , 
व्यक्तियों के लिए के लिए विहित प्रायु और यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की । 

दशा में लागू होगी या नही 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 
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भर्ती की पद्धति , भर्तीसीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में 
होगी या प्रोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति समिति किन परिस्थि 
या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति है तो उसकी तियों में संघ 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना लोक सेवा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा 

आयोग से 
वाली रिक्तियों का प्रति 

परामर्श किया 


शत 


जाएगा 


10 


11 


____ 12 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


उन दफ्तरियों में से प्रोन्नति द्वारा वर्ग 4 लागू नहीं होता । 
जो उस हैसियत में कम से कम वि०प्रो० सं० 
3 वर्ष सेवा कर चुके हों 
और डुप्लीकेटिंग मशीन के 
प्रचालन और अनुरक्षण में 
प्रवीणता रखते हों । 


[सं० फा० 24 /2/ 70-पी० एस०] 
एस . महादेवन ऐयर, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi. the 20th July 1971 
G . S. R . 1284 . --In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
: 33 of the Indian Ports Act , 1908 (15 of 1908 ) . the Central Government hereby 
makes the following amendment, with effect from the expiration of sixty days 
from the date of publication of this notification in the Official Gazette , in the noti 
fication of the Government of India in the late Ministry of Transport and Aviation , 
Department of Transport and Shipping ( Transport Wing ) , No, G . S . R . 282, dated 
the 21st February , 1967, namely : 

In the schedule to the said notification, in column ( 2 ) for the entry " Twenty 
paise ", occurring against the entry “ Vessels of over 1000 tons " in column ( 1 ) , the 
entry " Twenty Ave paise " shall be substituted , 

[ No . 7 - PG ( 20 ) / 70 - III. ] 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

परिषहन स्कंध 

नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1971 
सा०कानि० 1284. --- भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की 
धारा 33 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार शासकीय 
राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से साठ दिन के अवसान पर प्रभावी , भारत सरकार 
के भूतपूर्व परिवहन और विमानन मंत्रालय के परिवहन और नौवहन विभाग परिवहन स्कंध ) 
की अधिसूचनासंसा का नि ० 282, तारीख 21 फरवरी , 1967 में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन 
करती है , अर्थात् : - -- 
उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची में , स्तम्भ ( 2 ) में , स्तम्भ ( 1 ) में " 1000 टन से ऊपर 

के जलयान प्रविष्टि के सामने आने वाली प्रविष्टि " 20 पैसे " के स्थान पर " 25 
पैसे प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी । 

। [सं० 7-पी० जी० ( 20)/ 70 -3] 


G . S . R . 1285 . - - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of Section 
35 of the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ) , the Central Government hereby 
makes the following Order to amend the Port of Mormugao Pilotage ( Fees) , 
Order , 1967, namely : 

ORDER 
1 . Short title and commencement.- ( 1) This Order may be called the Port of 
Mormugao Pilotage (Fees) Amendment Order, 1971. 

( 2 ) It shall come into force at once . 

2. For Sub - clause ( 1 ) of Clause 4, of the Port of Mormugao Pilotage ( Fees ) 
Order , 1967 (hereinafter referred to as the said Order ) , the following sub - clause 
shall be substituted, namely : -- - 
" ( 1 ) If the vessel is not able to move within thirty minutes of the pilot 

boarding it for the purpose of pilotage , it shall be liable to pay an 
extra charge at the rate of Rs. 78 .75 per half an hour or part thereot 
beyond thirty minutes , till it moves ." 
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3 . In the " SHEDULE " to the said Order , for Serial Nos. 4 , 6 , 7, 8 , 10 , 11, 1 
13 and the entrles relating thereto , the following serial numbers and entriesmaali 
respectively be substituted , namely : 


St. No. 


Natuit of Service 


Pllotage fee payable 

Rs. P . 


393 . 75. " 


551 . 25. " 


315. 0. 


Sça to be .th and vice versa for vessels upto 2200 NRT , 
Sca to berth and vice versa for vessels over 2100 and 
upto 6600 NRT. 
Stream to berth end vice versa or change of berths for 
vessels upto 2200 NRT . 
Stream to berth and rice versa or change of berths for 
vessels over 2200 and upto 6600 NRT . 
Change of anchorage for vessels upto 2200 NRT , 
Change of anchoiagc for vessels over 2200 and upto 
6600 NRT . 
Mooring and Unmooring . 


393 -75. 
27565 


315. 00. 
47 , 25per 
Operation 


[ No. 7- PG( 2ayrro. 


सा का० नि० 1285 . - भारतीय पत्तन अधिनियम, 19 08 ( 1508 फा 15) 
की धारा 35 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार मारमुगा ? 
पत्तन कनहारी ( फीस ) प्रादेश , 1967 में संशोधित करने के लिए निम्नलिखित प्रादेश एतद्धारा 
बनाती है, अर्थात् : 


आदेश 


1. संक्षिप्त नाम र प्राराम ( 1 ) इस प्रादेश का 1म मारमाग में पत्तन कनहारी 
फीस ) संशोधन प्रादेश , 1970 होगा । 


( 2 ) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 


2 . मारमागायो पत्तन कहनहारी ( फीस ) प्रादेश, 1867 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
प्रादेश कहा गया है ) के खंड 4 के उपखंड ( 1 ) के स्थान पर निग्नलिखित उपखंड प्रतिस्थापित 
किया जायेगा, अर्थात् : -- 


( 1 ) यदि कनहारी के उद्देश्य के लिए कनहार के चढ़ने के तीस मिनट के भीतर बसमान 
चल न सके तो प्रति प्राधा घंटे के लिए या तीस मिनट के बाद उसके किसी भाग के लिए 78 . 15सके 
की दर से उसके चलने तक अतिरिक्त प्रभार देने का दायी होगा । 
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3. उक्त आदेश की " अनुसूची " में 4, 5, 7 , 8, 10, 11, और 13 क्रम संख्याओं और 
उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रविष्टियां क्रमशः प्रतिस्थापित 
की मायेंगी , अर्थात् : 


सेवा की प्रवृत्ति 


देय कनहारी फीस 

रु० पैसे 


सं० 


393 . 75 " 


551 . 25 " 


315 . 00 " 


" 4 2200 एन० आर० टी०तक के जलयानों के लिए सागर से बर्थ तक 

और वयं से सागर तक . . . 
45 2200 एन० आर०टी० से ऊपर और 6600 एन० आर० 

ट - तक के जलयानों के लिए सागर से बर्थ तक और बर्थ से 

सागर सक . . . . . 
47 2200 एन० आर० टी० तक के जलयानों के लिए धारा से बर्थ तक 
और बर्थ से धारा तक या बर्थ का परिवर्तन 

१ पान का पारवन न . . 
. 48 2200 एन० पार० टी० से ऊपर और 6600 एन० आर० टी० 

सक जलयागों के लिए धारा से बर्थ तक और बर्थ से धारा तक या 

बर्थ का परिवर्तन . . . . 
10 . 2200 - एन० प्रार० टी० तक के जालयानों के लिए लंगर स्थान 

का परिवर्तन . . . . . 
41 "2200 एन० आर० टी० से कार 6600 एन० आर०टी० तक 

के जलयानों के लिए लंगर स्थानों का परिवर्तन . 
" 13 नंगर डालना और लंगर खोलना 


383 . 75 


275 , 65 " 


315 . 00 " 
47 . 25 प्रतिप्रचालक 


[ सं० 7-पी० जी० ( 20 ) 70 ] 


GSR 1288 . - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of sec 
tyan 25 of the India , Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ) , and in supersession of the noti 

ton of the Government of India in the late Ministry of Trangport and Shipping 
Thensport Wing ) No . 7 - PG ( 35 ) /66, dated the 29th September , 1967, the Central 
Guramment hereby directs that the Lighthouse and buoy charges payable by 
. foreign going vessel at the Port of Mormugao shall be levied at the rate of 

9 . 65 perviveseel . 


Krplanation . — " Foreign going vessel" means a vessel plying between any 

port or place in India and any other port or place , or between ports 
or places out side :India . 

[ No. 7 - PG ( 20 ) / 70. ] 
K . L . GUPTA , Under Secy . 
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सा० का० नि० 128 6. - - भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1906 का 15 ) की धारा 
35 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के भूतपूर्व नौवहन 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन स्कंध ) की अधिसूचना सं० 7-पी० जी० ( 25 )/ 66, तारीख 29 
सितम्बर, 1967 को अधिक्रान्त करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा निदेश देती है कि मारमुगानों के 
पत्तन पर विदेश जाने वाले जलयान द्वारा देय दी पस्तम्भ तथा बोय प्रभार प्रति जलयान 23. 65 
की दर से उद्ग्रहीत किये जाएंगे । 


एप्पटीकरण . - -- "विदेश जाने वाले जलयान " से भारत में किसी पसन या स्थान और किसी 
अन्य पत्तन या स्थान के बीच, या भारत से बाहर के पत्तनों था स्थानों के बीच चलने वाला जलयाना 
अभिप्रेत है । 


[ सं० 7-पी० जी ( 20 )/ 70 ] 
क० ल ० गुप, प्रवर सचिव । 


( Inland Water Transport Directorate ) 

New Delhi, the 31st July 1971 
G . S. R . 1287. - In exercise of the powers conferred by the provision to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Accountant in the Regional Office of the 
Inland Water Transport Directorate , Patna Ministry of Shipping and Transport . 
namely :- - 

1. Short title and commencement.- - ( I) These rules may be called the Inland 
Water Transport Directorate ( Accountant Class II Non -Gazetted ) Recruitment 
Rules , 1971 : - - 

( II) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column ( I ) of 
the Schedule hereto annexed . 

3 . Number , classification and scale of pay . - The number of post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as speclfled in columns 2 to 4 of 
the said schedule, 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. — The method of 
recruitment, age limit and qualifications for the post and other matters connected 
therewith shall bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the maximum age limit specified for direct recruits may be 
relaxed in the case of candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central 
Government issued from time to time, 
5 . Disqualifications. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living or, 
( b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage . 

with any person shall be eligible for appointment to service : 
Provided that the Central Government, if satisfied that such marriage is per 
pissible under the personal law applicable to such person and other party to the 
marriage and there are special grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this rule . 
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8 . Power to relax. Where the Central Government is of the opinion that it 1 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the U . P . S . C . relax any of the provisions of thes 
rules with respect to any class or category of person . 
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SCHE 
Recruitment Rules for the Post of Accountant in the Regional Office, 

Ministry of Shipping 


Name of post 


No. of 
posts 


Classifications Scale of pay Whether 

Selection 
or non - 
Belcction 
post 


Age for 
direct 
recruits 


Educa 
tional 
& other 
qualifica 
tions 
required 
for direct 
recruits 


(6 ) 


Accountant 


Rs. 270 - 15 - 
435 - EB - 20 - 

575. 


Not ap - Not ap - 
plicable. plicable . 


General 
Central 
Service 1 
Class II , 
Non -Gazetted 
Ministerial, 


Notap 
plicablo 
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DULE 


Liland Water Transport Directorate, Patna . 
& Trasport 


Whether age 
and educa - 
tional quali - 
fications pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Period of Method of re - In case of recruitment If a D . P . C . Circumstances 
probation , cruitment whe- by promotion / depu - exists , in which 
if any ther by direct tation /transfer grades what is U . P . S . C . is to 

recruitment or by from which promotion its com - be consulted 
promotion or by deputation / transfer to position in making 
deputation /trang be made 

recruitment 
fer & percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods . 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


( 13) 


Not appli - 
cable . 


Not appli 
cable . 


By transfer on 
deputation . 


Not ap 
plicable . 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission ( Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations , 
1958. 


Transfer on deputation : 
Officers of the rank of 

S . A . S . , Accountant 
or equivalent, fail 
ing which S . A . S . 
passed clerks or per 
song of equivalent 
rank ( including se 
lection grade clerks ) 
from any of the or 
ganised Accounts 
Departments . viz . 
Indian Audit & Ac 
counts Department, 
Indian Defence Ac 
counts Department , 
Indian Railway Ac 
counts Department., 
etc . 
(Period of deputation 
ordinarily no excced 
ing 3 years ) . 


[NO , F . 14 - IWT( 19 ) / 68. ] 
K . LAKSHMANNA , Under Secy . 
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( अन्तर्देशीय जलपरिवहन निशालय ) 

नई दिल्ली , 31 जुलाई , 1971 
साका०नि० 1287. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय पटना 
के क्षेत्रीय कार्यालय में लेखापाल के पदों पर भर्ती की पद्धत्ति को विनयमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियमो का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन निदे 
शालय ( लेखापाल वर्ग II अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना :- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( i) में विनिर्दिष्ट पद को 
लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , पाय स. मा प्र.र अन्य प्रहताएं .. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धत्ति , प्रायु 
सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बाते से होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यवितयो की पाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय -सीमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति 
या अनसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा 
सकेगी । 

5. मिरहताएं : - वह व्यक्ति . - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य क्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए विशेष 
माधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे र केगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीर्च न है वहा पह , उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की 
बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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प्रस्तशीय जल परिवहन निदेशालय पटना के क्षेत्रीय कार्यालय में लेखाप ल के पद के लिए 

भर्ती नियम 
अनुज पो 
फाइल मं० एफ० / 21/ ( 4 )/ 71 - आ पार० 


वेतनमान 


पद का नाम पों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


चपन पद अथवा 
अचयन पद 


सीत्रे भर्ती किए 
जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
प्रार 


1 


2 


लेखापाल 


लागू नहीं होता 


साधा. ण केन्द्रीय 270-- 15 - 435 लागू नहीं होता 
सेवा वर्ग II द० रो० - 20 
अराजपत्रित अनु - 575 रुपए 
सचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताऐ यदि हो 
प्रोप्नति की दशा में लागू होगी या नही 


लागू ही होता 


ला नही होता 


लागू नहीं होता 
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भों की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
भी सीधे होगी बारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में संघ 
या प्रति नियुक्ति जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा नान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायगा 
तथा पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रति 
शत 


10 


11 


12 


13 


जैसा संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छट ) विनि 
यम , 1958 के 
अधीन अपेक्षित 
हो । 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
प्रतिनियक्ति पर अधीनस्थ लेख सेवा (अल०से० ) 

लेवापाल की क्ति के या सम 
तुल्य अधिकारी जिनके न मिलने 
पर ऐसे लिपिक जिन्होंने अधी 
नस्य लेखा सेवा परीक्षा पास 
की हो या किसी संगठित लेखा 
विभाग , अर्थात भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग 
आदि में से समतत्य पंक्ति के 
व्यक्ति ( जिन में प्रवरण श्रेणी 
लिपिक सम्मिलित हैं ) ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामा र त . 
3 वर्ष से अनधिक ) 


H[ सं०फा 014 - पाई डब्ल्यू टी ( 10 ) / 68 . ] 

के लक्षमन्ना , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 6th July 1971 
G . S. R . 1288. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Publications Division (Class III Posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 

1 . (i ) These rules may be called the Publications Division ( Class III Posts ) , 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1971 . 

(11 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

( 2 ) In the schedule to the Publications Division (Class III Posts ) Recruitment 
Rules , 1968 , for item 15 and the entries relating thereto , the following shall be 
substituted , namely : 
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- - - - - - 

SCHE 


- - - 


- - 


- 


Name of 
the post 


No. of Classifica 
postation 


Scale of 
of Pay 


Whether Agc for 
selection direct 
post or recurits 
non 
selection 
post 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


1 


2 


3 


4 


HIS . Clerk 

Grade II , 


Rs. 110 — 
3 -- 131 - 
4 - - 155 - 
EB - 4 
175 - 5 
180 . 


Not 
applt 
cable, 


General 
Central 
Service 
Class III 
(non - ga 
zetted ) 
Ministe 


Between 
18 & 21 
years, 


rial, 


( i) Matriculation or 
equivalent quali 
fication 
(li ) Minimum speed 

of 30 words per 
minute in English 
typewriting, pro 
vided that a person 
not possessing the 
said qualification 
in typewriting may 
be appointed sub 
jcct to the condi 
tion that he will 
not be eligible 
for drawing incre 
ments in Pay 
scale or for quasi 
permanancy or for 
confirmation in the 
grade tillhe acquires 
& speed of 30 words 
per minute in type 
writing . 


24 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


116 , Clerk 

Grade II 
(Hindi or 
Regional 
languages ) , 


(1) Matriculation 
or cquivalent ex & 
mination , 
( a ) Minimum speed 
of 25 words per 
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- 


DULE 


Whether Period of Methods of recruitment In case of If a DPC Circumstances 
age and probation , whether by direct recruit - recruitment cxists under which 
educational if any . ment or by promotion or by promo- what UPSC is to 
qualifica 

by deputation /transfer fion /deputa - is its be consulted 
tiona pres 

and percentage of the tion /trans- compo in making 
cribed for Vacancies to be filled by fer grades sition , 

recruit 
direct recruits various methods from which 

mnent, 
will apply in 

promotion 
the case of 

deputation / 
promotees 

transfer to 
be made 


TO 


II 


12 


13 


Not appli - 
cable 


Two years 


Not appli - Not appil 
cable , cable . 


90 % by direct recruit- Not appli- 
ment, 

cable , 
10 % through a depart 
mental examination 
confined to Class IV 
employees borne on 
the regular establish 
mcnt of the Publi 

cationsDivision , who 
( a ) have passed the 
matriculation 

of 
equivalent examina 

tion ; 
(b ) fulfil the age limit 

The maximum agc for 
Clase IV employees 
lor eligibility to 
appear in departmen 
tal examination would 
be 40 years ( 45 years 
for Scheduled Casteg 
Or Scheduled Tribes 
employees ), provided 
that for the first two 
examinations to be 
conducted under this 
scheme, the upper 
age limit shall be 
45 years (50 vcars for 
Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes ). 
( c ) have completed five 

years continuous ser 
vice as such on the 
date of the examing 

tion 
NOTE : In cases where 

sufficient number of 
candidates are not 
available in any year 
for recruitment under 
this scheme the va 
cancies which remain 
to be filled by such re 
cruitment shall not 
be carried forward 
to the subsequent year. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 
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minute in Hindi or 
respective ? Regional 
language in typo 
writing provided 
thata person not por 
sessing the said 
qualification in 
typewriting may be 
appointed subject 
to the conditions 
that he will not 
be eligible for 
drawing increments 
in pay scale or 
for quasi -permg 
nency or for con 
firmation in the 
grade till ho 
acquires a speed of 
25 words per minute 
in typewriting . 


17. Steno 

grapher 
( Regional 
languages ). 


Not Between 
appli. 18 and 
cable . 24 ycars , 


General R9, 130 
Central 5 - 160 
Service 8 - 2004 
Clogs III EB - - 8 
(non - ga - 256 - EB 
zetted ) 8 — 280 
Mipiste - 10300. 
rial. 


I . Matriculation or 
equivalent “ XA 
mination with one 
Regional language 
concerned as one of 
the optional sub 
jects in the exami 
nation . 
2 . Minimum speed of 
80 words per mi 
nute in shorthand 
of the concerned 
regional language 
and 30 words per 
minute in type 
writing of the 
language c0O 
cerned , 
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8 


9 


10 


12 


13 


Not appli - 

cable . 


Two years 


Not appll - 
cable . 


Not appil 
cablo . 


By selection _ through a . Not appli - 

test in Stenography cable . 
from amongst Clerks 
Grade II ( Hindi or 
Regional languages) 
with at least three 
ycars approved ser 
vice in the grade 
and possessing the 
qualifications pres 
cribed in Column 7 
failing which by 
direct recruitment . 


- 


- 


[ No . F. 6/ 1/ 69 - Admin . II. ] 
सूचना और प्रशारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1971 
जी० एस० प्रार० 1288.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकार का 
पयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा विभाग ( श्रेणी iij पद ) भर्तीनियम , 1968 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं - - 
1 (i ) इन नियमो को प्रकाशन विभाग ( श्रेणी iiiपद ) संशोधन अधिनियम 1971 

कहा जाएगा । 
( ii ) ये नियम सरकारी - राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगें । 
2 प्रकाशन विभाग ( श्रेणी iii पद ) भर्तीनियम , 1968 की अनुसूची में क्रम संख्या 15 की 

वर्तमान प्रविष्टियो के स्थान पर और उस क्रम संख्या के बाद निम्नलिखित जोड़ा 
जाए, अर्थात 
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पद का 
नाम 


पदों की 
संन्या 


वर्गीकरण वेतनमान सलैक्शन सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के 

( प्रवरण ) वालों के लिए आवश्यक शैक्षिक 

की एवं अन्य योग्यताएं 
अपधा प्राय 
सलैक्शन 


पद 


- 


- 


- 


15, लिपिक 

ग्रेड II 


14 सामान्य 

केन्द्रीय 
सेवा 
stunt III 
( पराण 
पत्रित 
सचिवीय ) 


रुपया 110- लागू नहीं 18 प्रौर (i) मैट्रिक परीक्षा 
3- 131- होता 21 या उसके समकक्ष 
4 -155 

वर्ष के योग्यता । 
कुशलता 

बीच (ii ) अंग्रेजी के टाइप 
रोध ( ऐफी 

करने की न्यूनतम 
सियन्सी बार ) 

गति 30 शब्द प्रत 
- 4- 175 

मिनट - किन्तु उस 
5 - 180 

व्यक्ति की भी 
नियुक्ति जिसकी 
टाइप करने की 
उक्त गति न हो , 
इस शर्त पर की जा 
सकती है कि उसे 
वेतन वृद्धि या अपने 
ग्रेड में स्थायिबत्ता 
या स्थायी होने की 
पात्रता नहीं होगी 
जब तक कि उसकी 
टाइप करने की 
गति 30 माग्द 
प्रति मिनट न हो 
जाय । 


SEC. 3 (1 )] THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 11, 1971 / BHADRA 20, 18933513 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती का पदोपति / प्रतिनियुक्ति यदि कोई वे परि 
वालों के लिए ( प्रोबेशन ) तरीका - सीधी स्थानान्तरण द्वारा भर्ती विभागीय स्थितियां 
निर्धारित प्राय की अवधि भर्ती द्वारा किए जाने की स्थिति में समिति जिनमें भर्ती 

और शैक्षिक यदि अथवा पदोन्नति उन वर्गों का उल्लेख जिन विद्यमान करते समय 
योग्यता कोई हो द्वारा अथवा से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति है तो संष लोक 
पदोन्नति द्वारा भर्ती तो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जामा उसफा सेवा आयोग 
किये जाने वाले स्थानान्तरण है 

गठन से परामर्श 
व्यक्तियों पर भी द्वारा और 

क्या है किया जाना 
लागू होगी 

विभिन्न तरीकों 
द्वारा भरे जाने 
वाले रिक्त 
पदों की 
प्रतिशतता । 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही लागू नहीं 

होता होता । 


लागू नहीं होता दो वर्ष 90 प्रतिशत 

सीधी भर्ती द्वारा, 
10 प्रतिशत 
विभागीय परीक्षा 
द्वारा केवल उन 
चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारियों में 
से जो कि प्रका 
शन विभाग के 
नियमित कर्म 
चारी है और 
( क ) जिन्होने 
मैट्रिक परीक्षा 
या उसके सम 
कक्ष योग्यता 
प्राप्त की हो । 
( ख ) मो निश्चित 
पायु सीमा की 
शर्त पूरी करते 
हों विभागीय 
परीक्षा में बैठने 
के लिए चतुर्थ 
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8 


10 


12 


13 


श्रेणी ६ वर्म 
चारियो की 
अधिकतम प्रायु 
40 वर्ष 
( अनुसूचित जातियो/ 
जनजातियों के 
कर्मचारियो के 
लिए 45 वर्ष ) 
किन्तु इस यो 
जना के अधीन 
पहली दो परी 
क्षामो मे अधि 
कतम प्रायु 
सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जातियो 
जन जातियो के 
लिए 50 वर्ष ) 
होगी । 
( ग ) इस परीक्षा 
तिथि को 5 
वर्ष की लगा. 
तार नियमित 
सेवा पूरी होनी 
चाहिए । यदि 
फिसी वर्ष इस 
योजना के अन्त 
र्गत भर्ती के 
लिए काफी - 
उम्मीदवार उप 
लब्ध न हो तो 
जो जगह भी 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


24 


यथोपरि 


यवोपरि यथोपरि 


18 - - 
लिपिक 
ग्रेड II 


प्रथवा 
प्रादेशिक 
भाषा ) 


यथोपरि (i ) में ट्रिक परीक्षा 

या समकक्ष योग्यता 
( क ) हिन्दी अथवा 

अपनी - अपनी प्रादे 
शिक भाषा के 
टाइप करने की 
न्यूनतम गति 25 
शब्द प्रति मिनट 
किन्तु उस व्यक्ति 
की भी नियुक्ति , 
जिसकी टाइप करन 
की उक्त गति न 
हो, इस शर्त पर 
की जा सकती हैं 
कि उसे वेतन वृद्धि 
या अपने ग्रे . 
में स्थायिवत्ता या 
स्थायी होने की 
पात्रता नहीं होगी 
जब तक कि उसकी 
टाइप करने की 
गति 25 शब्द 
प्रति मिनट न 
हो जाए । 


6 


यथोपरि 


स्टेनोग्राफर 
( प्रादेशिक 
भाषा ) 


136 - 5 - 
160 - 8 
200 - - 
कुशलता 
अवरोह 
8 - 256 - - 


यथोपरि 18 और (i ) मैट्रिक या समकक्ष 

24 वर्ष योग्यता , सम्बन्धित 
के बीच प्रादेशिक भाषा 

की परीक्षा का एक 
वैकल्पिक विषय 
होना चाहिए । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


नहीं जा सकेगी । 
उनपर अगले वर्ष 
परीक्षा द्वारा 
नियुक्त नही 
हो सकती । 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


मथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि यथोपरि 


ययारि स्टेनोग्राफी की 

जांच द्वारा सले 
क्शन उन लिपिक 
ग्रेड II (हिन्दी 
या प्रादेशिक 
भावा ) लिपिक 
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कुशलता 
अवरोध 
( ऐफीसि 
एन्सी बार ) 
8 - 280 
10 - 300 


-- - - - - 
( i ) सबन्धित प्रादे 
शिक भाषा की 

आए लिपि की गति 
80 शब्द प्रति 
मिनट और उस प्रादे 
शिक भाषा में टाइप 
करने की गति 
30 शब्द प्रति मिन्ट 
होनी चाहिए । 
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- 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


में से होगा , 
जिन्होंने अपने 
ग्रेड मे छम से 
काम 3 वर्ष की 
सेवा कर ली 
हो और जा 
खाना न 07 मे 
दी हई निर्धा 
रित योग्यता 
रखते हो । 


[ म . 6/ 1/ 69-एडमिनिस्ट्रेशन - II ] 


पार० के० गुप्ता , 
अवर सचिव । 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 5th July 1971 


G , S. R . 1289. - In the English version of the Directorate of Advertising and 
visual Publicity ( Class I posts ) Recruitment Rules, 1971, published with the Noti 
Acation of the Government of India in the Ministry of Information and Broad 
casting as G .SR. 434 at pages 1232 to 1245 of the Gazette of India Part II section 
3 - Sub - Bection (1) dated the 27th March 1971/ Chaitra 6 , 1893 , in the Schedule , in 
the entries under " Transfer on Deputation " under Column 12 against item 9 
relating to Inspector of Exhibitions, for the word experience , please read service 


INo. 1 / 12 / 89 - Est. I / DS( I) ] 


R . K . GUPTA , Under Secy 
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1 mm 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Arricultore ) 


New Delhi, the 12th July 1861 


G . 8 .R . 1290. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant Librarian in the Central 
Ground Water Board, namely : 


1. Short auto and commencement ( 1) These rules may be called the Central 
Gronnd Water Board (Assistant Librarian ) Recruitment Rules, 1971 ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omciat 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post of Assistant Librarian in 
the Central Ground Water Board, specified in Column 1 of the Schedule hereto 
anneted . 


3 . Nombor, clantication and scale of pay .-- The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 


4. Mothod of Recruitment, uso ilmoits and othor qualitations . — The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specifed in columns 5 to 18 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may bo 
relaxed in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders of the Central Gov 
ernment issued from time to time, 


5. Dlaqualification . No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse Hving, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may it wutlofted that such merriege do 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category , of persone . 
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SCHE 


Name of post 


No. of 
post 


Classi- 
fication 


Scalc of 

pay 


Whether 
Selection 
post or 
non - se - 
lection 
posti 


Age 
limit for 
direct re 
cruitment, 


Educational and 
other qualifications 
required . 


4 


5 


6 


7 


Assistant 
Librarian 


General Rs. 210 - 10 Not appli- Not Essenrial: Educa 
Central 290 - 15 - 320 - cable . exceeding tional Qualificacation : 
Service, EB - 15-425 

30 years . 
Class II, 

(1) A degree of a 
Non 

recognised Univer 
Minis 

Bity . 
terial 

( ü ) Library Science 
Non 

Diploma 1 from 
Gazet 

a recogniocd 
ted , 

University. 


Experience : 


About 2 years 
experlence in 
handling cata 
loguing , storing, 
Indexing and 

despatching 
of books and 
periodicals , or 
film . 
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DULE 


Whether age 
and educa - 
tional quall. 
fications pre 
scribed for 
direct re 
cruits shall 
apply in the 
Case of pro 
motees / trans 
force 


I criod of Method of - In case of recruit. 
probation , recruitment m ent by promotion 
If any whether by transfer , grade from 

direct recruit. which promo 
ment ortion to be made 
by promotion 
or transfer 
and percen 
age of the 
vacancies to be 

filled by various 
methods 


If D . P . C . Circumstances 
exists what in which U . P . 
is its compo - . . is to be 
sition 

consulted in 
making re 
cruitment 


II 


13 


Not appli 
cable 


Two 
years 


Direct Re- 
cruitment 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


Not appli 
rable 


[ No. F. 7- 10/ 71 - MI ( A ). ] 

L . N. LADDHA, Dy . Secy . 
कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1971 
सा० का० मि . 1290 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में सहायक पुस्तकाध्यक्ष के पद पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतववारा बनाते हैं , अर्थात् --- - 

1. क्षिप्त नाम और प्रारम्भ भ. --- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( सहायक पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1971 होगा : 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे : 
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2. लागू होना. -- यह नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट केन्द्रीय 
भूमिगतजल बोर्ड में सहायक पुस्तकाध्यक्ष के पद को लागू होंगे । 

3 . पद - संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा , और अन्य महताए . -उक्त पद पर भर्ती की पति, 
आयु- सीमा, अईताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक में विनिर्दिष्ट हैं परन्तु सीधे भर्ती की बाबत विनिर्षिष्ट अधिकतम मायु -सीमा केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति , अन 
सूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. नरहंताएं .- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं 
तो वहकिसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं , लिपिबद्ध करके तथा संघ इन नियमों के 
किसी उपबन्ध को ,किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावण द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए 
अथवा अचयन जाने वाले 
पद व्यक्तियों के लिए 

आयु 


12 


- - -- 


- - -- -- 


-- - - - - 


सहायक 
पुस्काध्यक्ष 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग 3 
अननुसचिवीय , 
अराजपत्रित 


210 - 10 - 290-- लागू नहीं 
15 - 320 - 20 होता 
रो० -- 15 - 425 रु० 


अधिक से अधिक 
30 वर्ष 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की 
कालावधि यदि 
कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और 
पीक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नतों 
की दशा मे लागहोंगी 

या नही 


-- - - - -- ---- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
शैक्षिक अर्हताएं : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

उपाधि । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

पुस्तकालय विज्ञान मे डिपलोमा । 


अनुभव : - - पुस्तकों और पत्रिका या फिल्मों की 

व्यवस्था , इन क्सिग, भण्डारकरण , 
सूची बनाने और भेजने के काम करने 
का लगभग 2 वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति भनी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियिक्ति यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति समिति परिस्थितियो मे संघ 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा मे वे है तो उसकी लोक सेवा आयोग से 
द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिन से प्रोन्नति संरचना परामर्श किया जाएगा 
पदाधिकारियो द्वारा भरी प्रतिनियुक्ति स्थाना 
जाने वाली रिक्तियो का न्तरण किया जाएगा 

प्रतिशत 


__ 10 


__ 11 


12 


13 


- -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[सं० एफ० 7 -10/ 71 -एम०प्राई (ए)] 


एम . ना० लड्ढा, उप सचिव । 
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Department of Agriculture 

New Delhi, the 15th July 1971 
G . S . R . 1291 , - - In exercisc of the powers conferred by theproviso to article 309 of the Consi 
tution , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Deputy Commissioner ( Feed and Todder ) in iheMinistry of Agriculture (Depart 
ment of Agriculture), namely - 

1. Short title and Commencemont - (1 ) These rules may be called the Department 
of Ag icuture (Deputy Conimissioner (Feed & Fodder ) Recruitment Rules , 1971. 

(2 ) They shall come into force on thedate of their publication in the Official Gazette . 

2 . Application - These rules shall apply to the post specified in column i of the Schedule 
hercto annexed . 

3 . Number of post, classification and scale of pay - The number the said post, ito 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 

4 . Method of recrultment age limit , qualification otc The method of recruitment 
to the said post , age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as 
9pecified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesai 


Provided that the upper agc limit prescribed for direct recruits may be relaxed in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and othe special categories 
of persons in accordance wlh the ordes issued from time to time by theCentral Government. 

5. Diaqualifications. 
I ) No person , who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living , or 
( 2 ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligible for appointment to the said post . 
Provided that the Cent- al Government may , if satisfied that such marriage 18 permissible 
(inder the personal la x applicable to such person and the other party to the marriage and there 
TC other grounds for go doing, exempt any person from the operation of this rule . 

SCHDULY 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Deputy Commissioner 

(Feed and Fodder ) . 


One 


Rs . 1300 – 60 – 1600 


General Central 

Service Class I, 
Gazetted . 
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Whether Selection or 

Non - Selection Post 


Age limit for direct 
recruite 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age & edu 

cational qualfica 
tions prescribed for 
the direct recruite 
will apply in cage 
of promotees 


8 


Not applicable. 


45 years and below . Essential: 

Not applicable. 
(Relaxable for (i) Master s degree 
Government 

in Agronomy from 
servants ) . 

a recognised Uni 
versity / Institution 
or aquivalent . 
(ii) About ten years 
experience in a 
responsible posi 
tion in planning 
and organising 
fodder farming or 
research or ex 
tension on a large 
farm connected 
with fodder pro 
duction , grasses and 
pasture . ( Quall 
fications relaxable 
at Commission s 
discretion in case 
of candidates 
otherwise well qua 
ified ), 
Desirable : 
Ph . D . in Agronomy 
with specialisation 
in Forage Produc 
tion . 


Perlod of Method of rectt . 
probation , whether by 
if any 

direct rectt , or by 
promotion or by 
deputation /transfer 
and percentage of 
the vacancies to be 

filled by various 
methods 


In case of recruitment If a D . P . C . Circumstances 
by promotion /deputation exists , in which UPSC 
transfer , grades from which what is its is to be con 
promotion /deputation composition , sulted in 
transfer to be made 

making rc 
cruitment 


ΙΟ 


II 


IZ 


13 


Two years 


By transfer on depu - Transfer on deputation Not Appli - As required 
tation falling which Officers of the Central / cable . under the 
by direct recruit State Govts . with at least 

Union Publka 
ment. 5 years service in posts 

Service Com 
in the scale of Rs. 700 

mission 
1250 or equivalent and 

(Exemption 
having experience in 

from Consulta 
Fodder Development 

tion ) Regula 
Research Work . (Period 

tions, 1958 . 
of deputation ordinarily 
not exceeding 4 years ). 


[No, 11 - 11/69- Estt. V . ] 

S . N . SINHA , 
Under Secy . 
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- 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1971 


साका०नि० 1291 .-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) में उपायुक्त ( दाना और धारा ) पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाली निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1 ) ये नियम कृषि विभाग ( उपायुक्स दाना और धारा ) 
भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद को 
लागू होंगे । 


3. पव- संख्या वर्गीकरण और बेततमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और 
उसके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, प्रायु - सीमा, महताएं प्रावि : -- उर्फत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायः 
सीमा अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उपरोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं ; 

परन्तु उक्त सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित अधिकतम आयु सीमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति, अनुसूचित 
जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह 

फिया है , 


सेवा में , नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौषद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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अनुसूची 


का काम पूरा का पवित्र मानमान सम्मान को भी मार को 


पद का नाम पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीधी भर्ती किए जाने 
अथवा भवयन वाले व्यक्तियों के लिए 
पद 

प्रायु 


23 
- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 
उपायुक्त एक साधारण 1300 - 60 लागू नहीं 45 वर्ष और उससे 
( दाना और 

केन्द्रीय सेवा 1600 रुपये । होता कम ( सरकारी सेवकों 
चारा ) वर्ग 1, 

के लिए शिथिल की 
राजपत्रित 

जा सकती हैं ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा व का 
अपेभिप्त शैक्षिक और अन्य प्रहसाएं 

व्यक्तियों के लिए विहित लावधि यदि कोई 
मायु और शैक्षिक अर्हताएं हों 
प्रोन्नतीकी दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- - - - - -- - - -- -- - -- -- - - - - - - 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था 

से सस्य -विज्ञान में मास्टर की उपाधि या सम 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


तुल्य । 


( 1 ) धारा फार्म योजना और संगठन में या 

चारा उत्पादन , घास और चरागाह से संबधित 
किसी बड़े फार्म के अनुसंधान या विस्तारण में 
किसी उत्तरदायी पद पर लगभग दस वर्ष का 

अनुभव । 
( सुहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग 

के विककानुसार शिथिल की जा सकती 


वांछनीय: 
चारा उत्पादन में विशषेशता के साथ सस्य विज्ञान 

में पी०एच०डी० । 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोमाप्ति प्रतिनियुक्ति / स्थानान यदि विभागीय भर्ती कर नेमें किन 
सीधे होगी या प्रोप्रति न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में संघ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वेश्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

परामर्शकिया जाएगा । 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा किया जाएगा । 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत । 


10 


12 


13 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन जैसा अपेक्षित 
हो । 


प्रतिनियुक्ति पर अन्स - प्रतिनियुक्ति पर 
रण द्वारा जिसके न अन्सरण : केन्द्रीय / राज्य 
हो सकने पर सीधी सरकारों के अधिकारी 
भर्तीद्वारा । 

जो 700 - 1250 रुपये 
के वेतनमान के पदों में 
कम से कम पांच वर्ष 
सेवा कर चुके हों या 
उनके समतुल्य और जिन्हें 
पारा विकास / अनुसंधान 
कार्य में अनुभव हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सा 
मान्यतः चार वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[ स० 11 - 11/ 69-स्थापना 50] 


सौ० ना० सिन्हा , 
अवर सचिव । 


(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 17th July 1971 


G . S . II. 1292 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to the post of Deputy Director, in the Directorate 
of Pulses Development, Lucknow: - -- 

1. Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may be called the Direc 
torate of Pulses Development (Deputy Director ) Recruitment Rules , 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2. Application. These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule hereto annexed . 
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3 . Number , classification and scale of pay . The number of posts , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the paid Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifloations. The method of 
recruitment to the said post, age limit and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued from time to time by 
the Central Government. 
5 . Disqualifications.- -No person , 
( L) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse llving ; or 
( b)) who , having . . a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

8 . Power to relax , - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recordod in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons or post. 
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THE 


Recruitment Rules for the post of Deputy Director 


Nameof the 

Post 


No . of Classifi - Scale of pay 
posts cition 


Whether 
selection 
post or 
tion 
selection 
post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 

for direct recruits . 


Deputy 
Director 


aplicable 
applicable 


One General Rs. 700 

Central 1100 50 /2 
Service 1250 . 
Class I 
Gazetted 


Not 
exceeding 
40 years 
(Relaxablo 
for Govt. 
servants ) 


Essential : 
() M . Sc. degree in 
Botany or Agricultura ) 
Botany or Agriculture 
with Specialisation in 
Agronomy, Plant 
Breeding andGenetics 
from a recognised 
University or equiva 
lent qualifications. 


( ii) About five ycar 
experience of Agri 
cultural Development/ 
Planning Work with 
particular reference to 

Pulses Crop . 
(Qualifications relaxable 
at Commission s dis 
crction in case of 
candidatos otherwise 
well qualified ) . 


Desirable : 


Familiarity with 
latest development and 
current reacarch in 
Pulses production . 


( ii ) Experience of writ 

ing technical reports . 
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SCHEDULE 


in the Directorate of Pulses Development. 


Whether age Period of Method of recruit- In case of recruitment If a DPC Circum 
and 

probation ment whether by by promotion /transfer / exists , stances 
educational if any direct recruitment deputation , grade what is its in which 
qualifications 

or by promotion from which promotion composi- U . P . S . C . 
prescribed for 

transfer ]deputation transfer deputation to tion . is to be 
the direct recr and percentage of the be made, 

consulted 
uits will apply vacancies to be filled 

in making 
the case of by various methods. 

recruit 
promotçes . 

ment. 


8 


9 


10 


II 


I2 


12 


13 


Not applicable Two years Direct recruitment. 


Not applicable 


As 


Not 
applicable required 

under the 
rules . 


(No. A 12018 /4 /70 -E .E .IJ 
P . U . THOMAS, Under Secy . 
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- 


- - 


- 


- 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1971 
सा० का० मि . 12 92. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए दाल विकास निदेशालय , लखनऊ में उपनिदेशक के पद पर भर्ती 
की पद्धति हो विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) ये नियम दाल विकास निदेशालय ( उपनिदेशक ) 
भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 
लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण और वैतनमान. -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और अन्य प्रहंताएं -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, 
मायु-सीमा, और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उपरोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक में विनिविष्ट हैं : 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित अधिकतम मायु-सीमा , 
केन्द्रोर सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित 
जात पा प्रचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो की दशा में शिथिल की 
जा सकेगी । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 

किया है । या 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है : 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 
अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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___ 6. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां बह, उसके लिए जो कारण है, उन्हे लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा 
प्रायोग ; परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पदो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- 


- 


अनु 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदो की 

संख्या 


चयन सीधे भर्ती सीधी भर्तीकिए जाने 

[ किये जाने वालों व्यक्तियों के 
अथवा वाले लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अचयन व्यक्तियों और अन्य अर्हताएं 
पद के लिए 

आयु । 


1 
-- - - - - - - 


2 3 4 5 6 

7 
- - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 


उग निदेशक 


एक 


साधारण 700 - 40 - लागू नहीं 40 वर्ष [ प्रावश्यक :- - 
केन्द्रीय 1100 - 50 - होता से अनधिक ( 1 ) मान्यता प्राप्त 
सेवा वर्ग 1 2 - 1250 

( सरकारी किसी विश्वविद्यालय 
राजपत्रित रुपये 

सेवकों के से सस्य विज्ञान , 
लिए शिथिल पादप प्रजनन और 
की जा मानवंशिक विज्ञान 
सकती है ) में विशेषज्ञता के 

साथ वनस्पति 
विज्ञान या कृषि 
वनस्पति विज्ञान 
में या कृषि में एम० 
एस० सी० की उपाधि 
या समतुल्य अर्हता । 


( 1 ) पाल - फसल के 
विशिष्ट निर्देश 
सहित कृषि विकास 
योजना कार्य का 
लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव । 
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सूची 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा भर्ती की पद्धति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि विभा - भर्ती करने 
जाने वाले व्यक्तियों की भर्ती सीधे होगी स्थानान्तरण द्वारा गीय प्रोमति में किन परि 
के लिए निहित कालावधि या प्रोन्नति भर्ती की दशा में वे समिति है स्थितियो में 
श्रायु पोर शैक्षिक यदि कोई वारा या प्रति - श्रेणियां/ प्रतिनियुक्ति / तो उसकी संघ लोक 
अर्हताएं प्रोन्नतों हो नियुक्ति स्थाना- जिनसे प्रोन्नति । प्रति - संरचना सेवा आयोग 
की दशा में लागू न्तरण प्रति - नियुक्ति / स्थानान्तरण 

से परामर्श 
होगी या नहीं नियुक्ति द्वारा ( प्रतिनियुक्ति ) किया 

किया जायगा 
तथा विभिन्न जाना है 
पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत । 


- - - - - 


- - -- - -- - - - - - - -- - 


- 


- - -- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता नियमों के 

अधीन 
यथापेक्षित 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


( अन्यथा सहित 

अभ्यर्थियों की 
घशा में अर्हताएं 
पायोग के विवेका 
नुसार शिथिल 
की जा सकती है ) 
( 1 ) वांछनीय - -- 

दाल उपज में 
नवीनतम विकास 
और वर्तमान अनु 
संधान से सुपरि 
चय । 


( 1 ) तकनीकी रिपोर्ट 
लिखने का अनु 
भव । 
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8 


9 


10 


1111 


12 


13 


[ TTO T 120 18/ 4/ 70- 970 FOTT 0- 1.] 

पो० उ० टामस , अवर सचिव । 


( Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 21st July 1971 


G . S R . 1293 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate of Economics and Statistics (Mechanical Tabulation Branch ) 
( Class III post Recruitment Rules , 1969, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Economics and Statistics : 
(Mechanical Tabulation Branch ) (Class III posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette. 


2 . In the Schedule to the Directorate of Economics and Statistics (Mechanical 
Tabulution Branch ) Class III posts ) Recruitment Rules, 1969, against the post of 
Technical Clerk (MT) , in column 11, for the entry ( i) , the following entry shall 
be gul, stituted , namely : 


" ( 1) Promotion . - From amongst Computors in the Mechanical Tabulation 

branch of the Directorate of Economics and Statistics with a minimum 
of three years service in the grade," 

[ No. A -11020 / 7/71-EE , III .) 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1971 


सा० का० नि० 1293 .-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय ( यांत्रिक सारणीकरण शाखा ) ( वर्ग 
3 पद ) भर्ती नियम 1969 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाते हैं, अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अर्थ और सांख्यिकी ( यांत्रिक सारणीकरण शाखा ) ( वर्ग 

3 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. अर्थ और सांख्यिक निदेशालय ( यांत्रिक सारणीकरण शाखा ) ( वर्ग 3 पव ) भर्ती 
नियम, 1969 की अनुसूची में तकनीकी लिपिक ( यो सा० ) पत्र के सामने , स्तम्भ 11 में प्रविष्टि 
( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 


" ( 1 ) प्रोन्नति : अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय की यांत्रिक सारणीकरण शाखा के 

संगणकों में से , जो उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष सेवा क 


हैं 


[ सं० फा० ए-11 020/ 7/ 71 -वाहय स्था० III .] 


G .S .R . 1294 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the Directorate of Extension 
( Clasa III and IV posts) Recruitment Rules, 1964, nemely : 


I, (i) These rulesmay be called theDirectorate of Extension (Class III and IV posts) Recruit 

ment ( Second Amendment) Rules , 1971 . 


(2 ) They shall come into force on theDate of their publication in the Official Gazette. 
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2. In tho Schedule to the Directorate of Bxtension ( Class III and IV posts) Recrultment Rules 
1964, after the existing items and entries relating thereto , the following items and entries shall be 
inserted naniely : 
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Uno 


Selection 


Junior 
Accountant 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Rs. 180 — 10 — 
Central 290 - EB - 15 
Service 380 EB - 15 
Clans III 440. 
(Non 
Gazetted ) 
Minişterial 


Driver 


One 


Selection 


General Rs. 140 — 5 — 
Central 175 . 
Scryice 
Class III 
(Non 
Ministerlal) 
(Non 
Gazetted ) 


40 years Essential : 
and below 

Professional skill in 

driving, knowledge of 
motor mechanica , 
general smartness and 
possessing of valid 
permanent driving 
licence for cars and 
heavy vehicles with at 

least 5 years experi 
ence in driving . 


Desirable : 


Middle School Stan 
dard pass . 


Workshop 
Attendant 


One Gencral Rs. 80 - I - 85 

Central 2 - 95 - EB - 
Service 3 - ITO . 
Class IV 
(Non 
Ministerial) 

(Non 
Gazetted ) 


Non - 30 years Essential : 
selection and below 

Middle standard of a 

recognised school, and 
should have at least 
3 years experience 
of work in car 
pentary and paint 
shops in a Govern 
ment or Private Orga 
nisation doing Exhibi 

tion work . 
Not 18 -25 Essential : 
applicable years , 

(1) Middle School 

Standard pass . 


Laboratory 
Attendant 


One General Rs. 75 — 1 - 85 

Central EB - 2 - 95 . 
Service 
Clas : IV 
(Non 
Gazetted ) 


(ii ) Experience of Lab 

oratory work . 
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II 


12 


12 


13 


Not applicable Two years By promotion , 


Class III 
D . P . C . 


Not 
applicable 


Promotion : 
From U .D . C8./ Store 

Clerks and Ledger 
Clerks with five years , 
service in the grade 
and experienco of 
Accounts work , 


Class III 
D . P . C . 


Not 
applicablo 


Not applicable Two years By promotion falling Promotion : 

which by direct 
recruitment. Drivers Scale Rs . 110 

- 130 ) in the Direc 
torate with 5 years 
service in the grade. 


Not aplcable Two year . By promotion falling Promption of suitable Class IV Not 

which by direct regular Class IV em - D . P . C . applicable 
recruitment . 

ployees of the Direc 
torate with requisite 
qualifications and 
еxреrеnсе . 


Not applicable Two years By direct recruit - 

ment, 


Not applicable 


Not Not 
applicable applicable 
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7 


Cleaner 


Rs. 70 1 - 80 Not 18 - 25 
EB - 1485. Applicable years 


One General 

Central 
Service 
Class IV 
(Non 
Gazetted ) 


Essential : 
(1) Should be literate ; 

preferably Middle 
Standard pass. 


( 11 ) Should posscas som 

experience in the 
maintenance and up 
keeping of motor 
vehicles . 


(iii ) Should be prepared 

to do manual work , 
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8 


_ IO 


II 


12 


Not applicable Two years By direct 

recruitment 


Not applicable 


Not Not 
applicable applicable 


[ No. 14 - 2/ 69 - CA.II/ EE.III ] 


जी० एस० प्रार० 1294. - -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तारण निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम, 1964 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं ; अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - -- ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तारण निदेशालय में 
शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती ( वित्तीय 
संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 

2. विस्तारण निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में 
विद्यमान मघों और उनसे सम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियों अन्तः 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात : 
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कनिष्ठ 


लागू नहीं 


लेखापाल 


होता 


साधारण केन्द्रीय 180-10- 290-६० सयन 

सेवा वर्ग 3 रो०- 15 - 380 
( अराजपत्रित ) दरो0-15- 440 
सभिवीय । 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- . .. - -- - 


- - - - 


- - - - -- - - - - - -- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो 


वर्ष 


10 


11 


12 


____ 13 


प्रोप्रतिद्वारा 


वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता । 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति - - 
उच्च श्रणी लिपिकों भण्डार 

लिपिकों और बही - खाता 
लिपिकों में से जिनकी उस 
श्रेणी में 5 वर्ष की 
सेवा हो चुकी हो और 
जिन्हें लेखा कार्य का अनु 
भव हो । 


- - 


- 


- . . 


-- . 


- - . 
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- 


- 


ड्राइवर 


एक 


चयन 


40 वर्ष और 
उससे क 


साधारण केन्द्रीय 140- 5 - 175 
सेषा वर्ग 3 रु० 
( अनुसचिवीय ) 
( अराजपत्रित ) 


प्रापश्यक 
मोटर चलाने का वत्तिक कौशल , मोटर 

के कलपुर्जे ठीक करने का ज्ञान 
सामान्यतः फुरतीलापन , और 
कारें और भारी गाड़ियां चलाने 
की कम से कम 5 वर्ष की विधि 
मान्य स्थायी अनुशाप्ति । मोटर 
चलाने का कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव । 


- 


10 


11 


1 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति : - -- 

वर्ग 3 विभागीय 
ऐसा न होने पर निदेशालय के ड्राइवरो वेतन- प्रोन्नति समिति । 
सीधी भर्ती द्वारा । मान100 - 139 रु . में से 

जिनको उस श्रेणी में 5 
वर्ष की सेवा हो चुकी हो । 
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56 


कर्म शालय परि- 

चारक 


एक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 4 
( अननुसचिवीय ) 
( अराजपत्रित ) 


80- 1- 85 - 2- 95 - अचयन 
घरो० - 3 - 110 

रु० 


30 वर्ष और 
उससे कम 


- 


लागू नहीं होता । 


दो 


वर्ष 


पांछनीय 

पाठवीं कक्षा पास 
प्रावश्यक - - 
किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय का मिडिल 

स्टैण्डर्ड और फिसी सरकारी या 
प्राईवेट संगठन में , जो प्रदर्शनी 
कार्यकर्ता हो बढ़ई की और रंगाई 
की दुकानों के कार्य का कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


वर्ग 4 विभागीय लागू नहीं होता । 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति: 
ऐसा न होने पर निदेशालय के योग्य निय- 
सीधी भर्तीद्वारा । मित वर्ग 4 के कर्मचारियों 

में से जो उपेक्षित अर्हताएं 
और अनुभव रखते हो 
प्रोन्नति । 
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23 


एक 


प्रयोगशाला 
परिचारक 


साधारण केन्द्रीय 75 - 1- 85 - २०रो० लागू नहीं 18 - 25 वर्ष 
सेवा वर्ग 4 2- 95 - रु . होता 
( अराजपत्रित ) 


भाषश्यक : - - 


__ लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड पास 
( 1) प्रयोगशाला के कार्य का अनुभव । 


___ 10 


_ 12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता । 


लागू नहीं होता । लाग नहीं होता । 
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क्लीनर 


एक 


साधारण केन्द्रीय 70- 1- 804० - 
सेवा वर्ग 4 रो०- 1- 85- 
( अराजपत्रित ) रु० 


लागू नहीं 18 - 25 वर्ष 
होता । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : - - 
( 1) पढ़ा लिखा होना चाहिए अभि 

मान्यत: मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड पास । 
( 1) मोटर गाड़ियों के अनुरक्षण 

और उनकी देखभाल का कुछ 

अनुभव । 
( m ) शारीरिक कार्य करने के लिए 

तैयार हो । 


- 


- 


____ 


-- - 


- - 


- 


- - - 
11 


12 


13 


10 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


[ सं० 14-2/ 69- सी ए- II ई ई- III ] 
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New Delhi, the 23rd July 1971 
G .SR . 1295 , -- In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Attendant ( Field ) in the Extension 
Education Institute , Nilokheri, under the Directorate of Extension , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Extension 
Education Insiitute , Nilokheri ( Attendant( Field ) ] Recruitment Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to the post specified 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number , classification and scale of pay.- - The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in colu 
mns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other quallfloatlons - - The method of 
recruitment to the said post , age limit and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government. 
5 Disqualification . — No person , - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 
a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for SQ doing. exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order, for reasons to be recorded in 
writing, relax any provisions of these rules with respect to any clasg or category 
of persons. 
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TH3 


Recruitment Rules for the post of Attendant ( field ) in the 


Name of Number 

the of posts 


Classification 


Scale 
of pay 


Whcther 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limits Educational and 
for direct other qualifica 
recruits tions required for 

dircct recruits 


post 


Attendant 

(Field ) 


Onc 


General Central Rs. 70 — 1 — 80 
Seryice , Class IV - - EBS 
(Non -Gazetted ). 85. 


Not 
applica - 


ble . 


Not Essential : 
exceeding Should possess 
25 years practical exper1 

ence in plough 
ing, sowing , 
harvesting and 
gardening . 


[No. A - 12011/ 1 / 71 - E , E . III. ] 
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SCHEDULE 
Extension Education Institute , Nilokheri 


Whether ago Period of Method of ricruit - In case of recruit- If a DPC Circumstan 
and educational probation , ment , whether byment/ by promo- cxists , what ces in which 
qualifications If any direct recruitment or tion /deputation , 18 Its com - U . P . S . C . is 
prescribed for di 

by promotion or by transfer , grades position ? to be con 
rect recuits will deputation / transfer , from which 

Bulted lo 
apply in the case and percentage of promotion /deputa 

making re . 
of promotees ? vacancies to be filled tion /transfer to 

cruitment 
by various methods be made 


9 


To 


II 


12 


13 


Not appli 
cable 


Two 
years . 


By direc 
ment. 


Not appli 
cible 


Not appli 
cable , 


Not appli 
cable , 


[No. A - 12011 / 1 / 71- E . E .III .] 
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नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1971 
जी० एस० पार० 12 95. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , प्रसार निदेशालय के अन्तर्गत प्रसार शिक्षा संस्थान , निलोखेडी में परिचर ( क्षेत्र ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रसार शिक्षा संस्थान निलोखेड़ी 
परिचर ( क्षेत्र ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 


2. लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू 


होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका 
वेतनमान वह होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय 
सीमा, और उससे सम्बधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जन जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. मिरहताएं : -- वह व्यक्ति 


( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 


उक्त पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू 

तीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति 

प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने को शामित : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
समीचीन है वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- 


- 


- 


अनुसूची 


प्रसार शिक्षा संस्थान , निलोखेड़ी में परिचर ( क्षेत्र ) के पद क लिये भी नियम 


वेतनमान 


पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किये जाने वाले 
अथवा चयन व्यक्तियों के लिये प्रायु 
पद 


परिचर 
( क्षेत्र ) 


एक 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


साधारण 70 - 1 - 80-- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा द० रो० - 1 - होता 
वर्ग 4 85 रु० 
( अराजपत्रित ) 


- 


- 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों परीवीक्षा की काला 
के लिये शाक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिये विहित आयु और वधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


पावश्यक 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


हल चलाने , बीज बोने फसल काटने 

और बागबानी का व्यवहारिक 
अनुभव होना चाहिये । 
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भर्ती की पद्धति भनी सीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा स्थानान्तरण द्वारा समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
या प्रतिनियुक्ति / स्थाना .. भर्ती की दशा में वे संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणीयो जिनसे प्रोन्नति 

परामर्श किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरी प्रतिनियुक्ति स्थाना 
जाने वाली रिक्तियों न्तरण किया जाएगा । 
का प्रतिशत 


___ 10 


11 


12 


13 


--- -- -- - --- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


सोधी पारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


[ स० ए- 12011/ 1/ 71-ई ई- III ] 


New Delhi , the 3rd. August 1971 
G . S . R . 1296. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Congtitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Nariyal Vikas Nideshalaya ( Directorate of Coconut Development ) 
(Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Nariyal Vikas Nideshalaya ( Directorate 
of Coconut Development ) ( Class IIII and IV posts ) Recruitment ( amendment ) 
Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 

2. In the Schedule to the Nariyal Vikas Nideshalaya (Directorate of Coconut 
Developinent) (Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1988, after Serial No. 14 
and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : - - 
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SCHE 
Recruitment Rules for Class III posts under the Directoratc of Coconut Development of 

of Agri 


$ 1. 


Name of 
post, 


NO . Classifi . 
of cation 


Scale of 
pay 


. 


Whether Age 
selection limit for 
post or direct 
Non gel recruits 
ection post 


Educational & other 
qualifications re 
quired for direct re 
cruits. 


pogt 


15 . Statistical 

Assistant , 


30 
Ycars 


One General Rs. 2IQ Non sel- 

Central Ja290 ection . 
Service , 15 - 320 
Class III - - E . B . 15 
Non 425 
Gazetted , 
Non , 
Ministerial. 


Essential 
Graduate in Mathe 
matics or statistics 
with 3 years experl 

ence in dealing with 
Collection and analysis 

of statistical data . 


16 . Junior In - 

vestigator . 


Non selec - 30 

tion . years 


One General Rs. 210 _ 

Central 10290 
Service , 15 - 320 
Class III, EB _ 15 
Non 425 
gazetted , 
Non 
Ministe 
rial. 


Essential 
Degree in Mathc 
matics/ Statistics / 
Commerce Economics 

or degree in Science 
with Mathematics of 
Statistics 48 one of 
the subjects, 


Desirable 
Fxperience in field 
investigation and 
survey work and 
collection , compila 
tion and analysis 
data 


DULE 
Ministry of Food , Agriculture Community Development and Cooperation Department 
culture ) 


whether agt Period of Method or rectt. In case of rccctt, by If a Depart Circum 
& ed cational probation whether by direct promotion deputa - mental pro stances in 
quallications if any . rectt. or by promo- tion transfcr from grades motion which UPSC 
prescribed for 

don or deputation from which Promo- committec is to be con 
direct recruite 

transfer & percen - tion /deputation trans - exlsts what sulted in 
will apply in 

tage of the Vaca . fer to be made, is its com - making tee 
the case of ncies to be filled by 

position , cruitment. 
promottee . 

variousmethods. 


9 


TO 


II 


12 


13 


14 


years 


Not appli . 

Cable . 


Yc8 ; 
Age: NO . 


By Promotion By Promotion from Cla899 III 
falling which by among the Upper DPC 
direct recruitment Division Clerks and 

Computors posscasing 
qualifications pre 
scribed in column 8 
end who have put 
in 3 years service in 
the grade. 


Qualification : 

Yo : 
Age : No, 


Two 
years 


Cla88 III 
DPC 


Not app 
licable 


By promotion By promotion from 
failing which by Among the Upper 
direct recruitment. Division clerks and 

Computong possessing 
qualifications pre 
acribed in Column 8 
and who have put in 
3 years service in 
the grade, 


[No. A - 120 / 1/ 11 / 71 - E .E .III. ) 

B . L . MANIHAR , Under Secy , 
ICT, 1971 


7 


faraft, 


3 


DOTT . 129 6 — logfa , Ffurt a 30977H ATTI TEH TUT AT 
ut # a at T at facta faalitate (af 3 7 af 4 ) taf faTH , 1968 # an 
और संशोधन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1. ( 1 ) 6 77 T TA alfont facile faamiste (af 3 st 4 TG ) 
ff ( a ) fauh , 1971 TTT 1 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


3sorat 
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___ 2. नारियल विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची 
में , क्रम संख्या 14 और उससे सम्बस प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्त स्थापित किया 
जायेगा ; अर्थात् - --- 

अनुसूची 


क्रम 


वेतनमान 


से० 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किये जाने 
अथवा वाले व्यक्तियों के 
अचयन के लिये आय 
पद 


- 


- - 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


. 


-- - . . - ..- - 


- 


-- - - 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- - - - - -- - - - - - - - - 


15 साख्यिकीय एक साधारण केन्द्रीय 210 - 10 - 290 - अचयन तीस वर्ष 
सहायक सेवा वर्ग 3, अराज - 15 - 320 -६० 

पत्रित अननुसचिवीय रो०- 15 - 425 रु० 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की काला 
के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिये विहित प्राय और वधि यदि कोई 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


10 


यो वर्ष 


पावश्यक 
गणित या साख्यिकी में स्नातक जिसे नहा - हा 

सांख्यिकीय आंकड़ों के संग्रह और प्रायु - नही 
विश्लेषण के कार्य का 3 वर्ष का 
अनुभव हो । 


Shitet 3 (1)] THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEM 


भर्ती को पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - यदि विभागीय भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा श्रेणीयों जिनसे प्रोन्नति तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा 
था विभिन्न पद्धतियों द्वारा में प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

मायोग से परामर्श 
भरी आने वाली रिक्तियों किया जाएगा 

किया जाएगा । 
का प्रतिशत 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो ऐसे उच्च वर्ग लिपकों और वर्ग 3 विभागीय 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । संगणको में से जिन के पास प्रोन्नति समिति । 

स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं 
हों और जो उस श्रेणी में 
3 वर्ष सेवा कर चुके हों । 


300 


.... . . 
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67 


तीस वर्ष 


16 कनिष्ठ 

अन्वेषण 


एक साधारण कन्द्रीय 210 - 10 - 290 - अचयन 

सेवा वर्ग 3, 15- 320 -दरो० 
अराजपत्रित अननु - 15 - 425 रु . 
सचिवीय । 


10 


वो वर्ष 


पावश्यक 
गणित/ सांख्यिक / वाणिज्य अर्थशास्त्र में 

उपाधि या विज्ञान में गणित या 
सांख्यिकी किसी एक विषय सहित , 
उपाधि । 


महता - हां 
आयु - नहीं 


बांछनीय 
क्षत अन्वेषण और सर्वेक्षण कार्य तथा 

मांकडों के संग्रह संकलन और 
विश्लेशण में मनभव । 


11 


2 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति रा 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे उछत वर्ग लिपिकों और प्रोति समिति । 

संगणको में से जिसके पास 
स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं 
हैं , जो उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा कर चुके हों । 


[सं० ए० 12011 / 11 / 71 - ई० ई० -।। ।] 

बी० एल० मनीहार , प्रवर सचिव 
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नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1969 


जी० एस० मार० 2889. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा क्षेत्रीय कार्यालय , मन्ना विकास ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1988 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) ये नियम क्षेत्रीय कार्यालय, गन्ना विकास ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती (संथोधन ) 

नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 


क्षेत्रीय कार्यालय, गन्ना विकास ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम , 1968 की मनु 
सुवो में सन गो लिपिक के पदों से सम्बन्धित , स्तम्भ 11 में , प्रविष्टियो के पश्चात् क्रम संख्या 
10 के सामने निम्नलिाखा अन्तस्यापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


"निम्न श्रेणी लपिकों के ग्रेड में सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों में से 10 प्रतिशत 
रिकामा चतुर्थ श्रेगो के कारियों (नियमित स्थापन के ) द्वारा मरी जाने के लिए निम्नलिखित 
थों के प्रयोग प्रारक्षिा को जाएगी, अर्थात् : - -- 


( क ) प्रपरग, वां केएक वारियों तक सोमित विभागीय परीक्षा द्वारा की जाएगी 

जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हतारों की अपेक्षा पूरी करते हैं, अर्थात् मादक या 
समतुल्य 


( ख ) इस परीआ के लिए अधिकतम आयु 40 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जन जाति के अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष ) । 


( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक होगी 


( व ) इस पद्धति द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की अधिकतम संख्या किसी एक 

वर्षको अवधि में होने वाली निम्न श्रेणी लिपिको के पदों के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी ; बिना भरो रिक्तिया अागामी वर्ष में शामिल नहीं की जाएंगी। " 


[सं० 13 -6( 4)/ 69-सी० ए० II / ६ ई. III ] 
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र्जी० एस० मार० 2690.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा तिलहन विकास क्षेत्रीय कार्यालय ( वर्ग 3 और 4 
पद ) भर्तीनियम , 1967 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :---- 
1 ( 1 ) ये नियम तिलहन विकास क्षेत्रीय कार्यालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती ( द्वितीय 

संशोधन ) नियम , 1969 कहे जा सकेगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 


2. तिलहन विकास क्षेत्रीय कार्यालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनु 
सूची में निम्नलिखित श्रेणी लिपिक के पदों से सम्बन्धित , स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के पश्चात 
निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


निम्न श्रेणी लिपिको के ग्रेड में सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों में से 10 प्रतिशत 
रिक्तियां चतुथ श्रेगो के कर्मचारियो (नियमित स्थापन के ) द्वारा भरे जाने के लिए निम्नलिखित 
शों के अध्यधीन आरक्षित की जाएंगी, अर्थात् : --- 


( क ) चयन, वर्ग 4 के ऐसे कर्मचारियो तक सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा की 

जाएमी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं की अपेक्षा पूरी करते है , अर्थात् मैटिक 
या समतुल्य । 


( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय 40 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जन जाति के अभ्यर्थियो के लिए 45 वर्ष ) । 


( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक होगी । 


( घ ) इस पद्धति द्वारा भरी जाने वाले रिक्तियों की अधिकतम संख्या किसी एक 

वर्ष की अवधि में होने वाली निम्न श्रेणी लिपिको के पदो के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी ; बिना भरी रिक्तियां आगामो वर्ष मे शामिल नही की 
जाएंगी । " 


[ सं० 13-6( 2)/ 69 - सी० ए० / II / ई० ई० I I] 


ई 


जी० एस० पार० 269 1. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा क्षेत्रीय कार्यालय , कपास विकास ( वर्ग 3 और 41 ) 
मर्जी नियम , 1968 में और मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनते हैं , अर्थात - 
1. ( 1 ) ये नियम क्षेत्रीय कार्यालय, कपास विकास ( वर्ग 3 और 4 पद ) म ; य. 

संशोधन ) नियम , 1969 कहे जा सकेमे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

व । 


०जी० । 


SEC. 3 (i )] THE GAZETTE OF INDIA: SEPTEMBER 11, 1971 / BHADRA 20 , 1893 3565 

- - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
2. क्षेत्रीय कार्यालय , कपाम विकास ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में की 
अनुसूची में निम्न श्रेणी लिपिक ( आशु कक सहित ) के पदा से सम्बन्धित रतम्भ 11 में , प्रविष्टिों 
के पश्चात् , क्रम संख्या 10 के सामने निम्नलिखित प्रत्त : स्थापित किया जाएगा , इथ त :- - 

"निम्न श्रेणी लिपिको के ग्रेट मे स धी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पदों में से 10 प्रतिशत 
रिक्तियों चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियो (नियमित स्थापन के द्वारा भरी जाने के लिए निम्नलिखित 
शों के अध्यधीन प्रारक्षित की जाएंगी , अर्थात् : --- 

( क ) प्रवरण , वर्ग के ऐसे कर्मचारियों तक सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा की जाएगी 
" जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं की अपेक्षा पूरी करते हैं , अर्थात् मैट्रिक या 

समतुल्य । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 40 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जन जाति के अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष ) । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अावश्यक होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियी की अधिकतम संरया निसी एक वर्ष 

की अवधि में होने वाली निम्न श्रेणी लिपिकों के पदों के 10 प्रतिशत तक सीमित 
हांगी ; बिना भरी रित्रि कार में पतिहैक ग । " 


[ सं० 13-6 (3)/ 6£ -सी० ए० / II/ ई. ई. IIII 


बी० एस०पार० 1292. - -- पविधान के अनुन छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रचोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा क्षेत्रीय का लिय , जट विकास ( वर्ग 3 और 4 पद ) 
भर्ती नियम 1968 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. ( 1 ) ये नियम क्षेत्रीय कार्यालय , जE विकाम ( वर्ग 3 और 4 ८८ ) भर्ती ( तृतीय 

संशोधन ) नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2. क्षेत्रीय कार्यालय , जूट विकास ( वर्ग 3अंर 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसची 
में निम्न श्रेणी लिपिक ( माशटंकक सहित ) के पदो से सम्बन्धित , स्तम्भ 11 में प्रविष्टियो के पश्चात 
क्रम संख्या 10 के सामने निम्नलिखित अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 

"निम्ण श्रेणी लिपिको के ग्रेड में मीधीभ राभरे जाने वाले पदों में से 10 
प्रतिशत रिक्तियां चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियो (निय मत स्थापन के ) द्वारा भरी जाने के 
लिये निम्नलिखित शतों के अध्यधीन आरक्षित की जाएगी , अर्थात् : --- 

( क ) चयन , वर्ग 4 के ऐसे कर्मचारियो तक सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा की जाएगी 

जो न्यूनतम शाक्षिक अहंताओ की अपेक्षा पूरी करते है, अर्थात् मैट्रिक या 
समतुल्य । 
इस परीक्षा के लिए अधिकतम माप 40 वर्ष होगी ( अनुति जाति और 
अनुसूचित जन जाति के अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष ) । 
वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक होगी । 
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( प ) इस पति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियी की अधिकतम संख्या किसी एक 

वर्ष की अवधि में होने वाली निम्न श्रेणी लिपिकों के पदो के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होंगी ; बिना मरोरिक्तिया पागामो वर्ष में शामिल नहीं की जा । " 

[ स . 13-6 ( 1 )/ 69-सी०ए०/ II /ई .ई. III ] 

बी० एल० मनिहार , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


( Department of Food ) 

New Delhi , the 15th July, 1971 
G . S . R . 1291.--- In exercise of the powers conferred by section 41 of the Ware 
housing Corporations Act , 1962 (58 of 1982) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Central Warehousing Corpora 
tion Rules , 1963 , namely : -- 

1. These rules may be called the Central Warehousing Corporation ( Second 
Amendment ) Rules, 1971. 

2 . In the Central Warehousing Corporation Rules, 1963, for the existing rule 
2B , the following rule shall be substituted , namely : 
" 28 . Service as agent : The Corporation may, at its discretion , act as agent 

for the purposes of purchase, sale , storage and distribution of agri 
cultural produce , seeds manures , fertillsers, agricultural implements 
and notifed commodities as defined in section 2 , on behalf of 
company as defined in the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) or a body 
corporate established by an Act of Parliament or of a State Legio 
lature or a Cooperative Society. ". 

[ No. F . 26 - 17 / 66- SG. II. 1 

M . SHAMS -UD - DIN , Under Secy . 
( वाय विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1971 
सा०का०नि० 1297. - - भाण्डागारण निगम अधिनियम, 1962 ( 1962 का 58 ) की धारा 
41 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भाण्डागारण निगम नियम , 1963, में और 
आगे संशोधन करने के लिए निम्न लखित नियम एसद्वारा बनाती है , अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय भाण्डागारण निगम (द्वितीय सशोधन ) नियम , 1971 

होगा । 
2. केन्द्रीय भाण्डागारण निगम नियम , 1963 में विद्यमान नियम 2ख के स्थान पर 

निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" 2ख, अभिकर्ता के रूप में सेवा : 
निगम अपने विवेकानुसार कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) म यथा 

परिभावित कम्पनी या ससद या किसी राज्य विधान मण्डल के अधिनियम 
द्वारा स्थापित निगमित निकाय या सहकारी निकाय या सहकारी सोसाइटी 
की ओर से कृषि उत्पाद , बीज , खाद उवरक , कृषिउपस्कर तथा धारा 2 में 
यथा परिभावित अधिसूचित वस्तुओं के क्रय , विक्रय , भण्डारकरण और वितरण 
के प्रयोजनों के लिए अभिकर्ता के रूप में कार्य कर सकेगी । " 

[ सं० एफ० 26 - 17/ 66- ए 

मु० शमसुद्दीन 

प्रवर सा 
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(Department of Agriculture ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 20th July , 197 
G . S . R . 1298. For the existing entry at ( 1) under the heading Essential , ep 
pearing in col. 7 of the Schedule to Notification No. A . 12018 / 5 /70- EE . II dated the 
3rd / 6th July , 1971 , following entry is substituted : 
( i) " A Second Class degree in Agriculture, Agricultural Economics or Eco 
nomics of a recognised university or equivalent." 

[No. A . 12018 /5 / 70 - EE . II. ] 
P . U . THOMAS, Under Secy . 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 6th January 1970 


G . S . A . 1299 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior Fire Officer in the Civil Aviation 
Department, namely : -- 


1. Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be called the Senior 
Fire Officer, Çivil Aviation Department (Recruitment) Rules, 1969 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application : These rules shall apply to the post of Senior Fire Officer in the 
Civil Aviation Department specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 , Number , classification and scale of pay : The number of post , its classifica 
tion the scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications :- The method of 
recruitment to the said post , age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Caste / Sche 
duled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time. 


5 . Disqualifications: - (1) No person who has more than one wife living or who 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life - time of such spouse shall be eligible for 
Appointment to the said post, and . 

( ii ) no woman , whose marriage is yoid by reason of her husband having a wife 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the said 
post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


8 . Powor to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, after consultation with the Union Public 
Service Commission , by order , and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 
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SCHT 


Name of Post No. of Classic 

Post fication 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
aclection 
Post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required. 
for direct recruits 


5 


6 


Senior Fire 
Officer 


One 


General Rs. 700 - 40 % Selection Not 
Central 1100 50 / 2 — 

exceeding 
Service 1150 

45 years , 
Class I 

Relaxable 
(Gazetted ) 

for Gover 
ment 
Scryants . 


Essential : 
(1) Degree of a reco 

gnised University 
or equivalent 
qualifications, 


(i ) A Graduateship or 

Associate Mem 
bership of the 
Institute of Fire 
Engineerg or 
equivalent quall 

fcation . 
(IL ) About 7 years 

experience in 
responsible capa 
city of an orga 

niged Fire Brigade, 
(Qualifications rela 

xable at Commis 
sion s discretion lo 
the case of candida 

tes otherwise well 

qualified ), 
Desirable : 
(i) Experience of con 

trolling aircraft 


fire . 


(ü ) Degree in Mecha 

nical or Electrical 
Engineering of & 
recognised Uni 
versity of equiva 
lent qualifications. 
Knowledge and 
experience of 
maintenance and 
operation , design 
and construction 
of Fire fighting 
equipment used 
for fighting air . 
craft fires , 
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11 


DULE 


- - - - - - - 
Whether age and Period of Method of rec - In case of rec - If a DPC 
oducat] onal probation ruitment whether ruitment by exists , 
qualifications 

if any 

by direct reC - promotion 01 what is 
prescribed for 

ruitment or by transfer or its com 
direct recruits 

promotion or deputation , postion 
will apply in 

by deputation grades from 
the case of 

or transfer and which promo 
Promotecs 

percentage of tion or transier 
Vacancies to be or deputation 
filled by various to be made 
methods 


Circumstanccs 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


TO 


II 


12 


13 


- - - - - -- - - - 

Two years Promotion failing 

which by direct 
recruitment 


No 


Promotion : Class I 
Fire Officer with Depart 

a minimum of 3 mental 
years service Promotion 
in the grade Committee 


As required 
under the 
rules 


[No. 1-VF (1)/66 ) 
8 . KHURANA, Dy. Secy . 
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पर्यटन तथा सिविल विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1970 
जी० एस० प्रार० 1299. - राष्ट्रपप्ति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष द्वारा प्रवत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिविल विमानन विभाग में ज्येष्ठ अग्निशामक अधिकारी के पद पर भर्ती 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात्: 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ. -- 
( 1 ) ये नियम सिविल विमानन विभाग ज्येष्ठ अग्निशामक अधिकारी (भर्ती) नियम 

1969 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना.-- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ । में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे 
संलग्न बेतनमान वेहोंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिष्टि हैं । 


____ 4 भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और पन्य प्रहंताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पति 
प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनसची के स्तम्भ 5 से 13 त 
में विनिर्षि ट है: 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनि 
दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार, किसी 
भी मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति औरकिसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में 
शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरर्हता: -- 
( 1 ) कोई भी पुरुष अभ्यर्थी जिसकी एक से अधिक पत्निया जीवित है या जो एक पत्नी के 

जीवित रहते हुए , किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमे उस पत्नी के जीवनकाल 
में किए जाने के कारण वह विवाह शून्य है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( 1 ) कोई भी अभ्यर्थीणी जिसका विवाह इस कारण शुन्य है कि उस विवाह के समय उसके 

पति की पत्नी जीवित थी , या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी 
पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी , उक्त पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा आदेश देने के लिए विशेष 
प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


. 6. शिथिल करम की शपित- - - 


जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह , उसक 

लिए जो कारण है उन्हें लिपि बद्ध करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके 
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इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यक्तियों वा पदों 
की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

अनुसची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु 
अचयन 


पद 


एक 


ज्येष्ठ अग्निशामक 
अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय 700 - 40 - चयन 45 वर्ष से अधिक नही 
सेवा, वर्ग - I 1,100 - 50/ ( सरकारी सेवकों के लिए 
( राजपत्रित ) 2 - 1, 150 रु . शिथिल की जा सकती है ) । 


. 
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सोधे भो किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए मोघे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा का कालावधि 
शौशिक और अन्य अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो 

आयु और शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नतो की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


नहीं 


दो वर्ष . 


प्रापश्यकः 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय । उपाधि 

या समतुल्य अर्हताएं 
( ii ) अग्निशामक इन्जीनियर संस्थान का सह 

सदस्य या स्नातक , या समतुल्य अर्हता , 
( iii ) संगठित अग्निशामक दल में जिम्मेदार 

हैसियत में लगभग 7 वर्ष का अनुभव । 
( अ यथा सहित अम्यर्थी के मामले में प्रईताएं प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ) । 


वांछनीय: 
( i ) पापान में लगी आग नियंत्रित करने का प्र - 

भव , 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मैकेनिकल 
या इलेक्ट्रीकल इन्जीनीयरी की उपाधि 
या समतुल्य अर्हता , 
धाग्यान में लगी आग बुझाने के लिए प्रयोग में 
लाए जाने वाले अग्निशामक उपस्कर के अनुरक्षण 
संचालन, डिजाइन तैयार करने और निर्माण 
का ज्ञान और अनुभव । 
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भर्ती का पद्धति, भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यधि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
सीधे होगो या प्रोन्नति स्थानान्तरमद्वारा भर्ती. अभिनि है तो उसकी परिस्थितियों मे संघ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में ये श्रेणियां संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति 

परामर्श किया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
भरी जाने वाली रिक्तियो किया जाएगा 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


+ - 


- 


- 


- 


वर्ग 


प्रोन्नति द्वारा और ऐसा प्रोन्नतिः 
न होने पर सीधी अग्निशामक अधिकारी विभागीय प्रोन्नति ममिति जैसा नियों के अधीन 
भर्तीद्वारा जो इस श्रेणी में कम 

अपेक्षित है । 
से कम तीन वर्ष की सेवा 
कर चुका है । 


[ स० 1- वी ई० ( 1 )/ 66 ] 


New Delhi, the 7th February 1970 


G . S . R . 1300.----In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to the posts of Receptionists and Left Luggage At 
tendants in the Civil Aviation Department, namely : 


1 . Short title and commencement: -- ( i) These rules may be called the Civil 
Aviation Department, Receptionists and Left Luggage Attendants (Recruit 
ment ) Rules , 1970 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette. 


2. Application: - These rules shall apply to the posts as specified in column 1 
of the Schedule hereto annexed , 

3 . Number of the post , classification and scale of pay : - - The number of the 
said posts, their classifications and the scales of pay ittached therсto shall be us 
specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age - limit , qualifications, etc . - - The method of rec 
ruitment to the said posts , age limits , qualifications and other matters connect 
ed therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to Scheduled Castes / Sche 
duled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 

5 . Disqualifications:- - ( a ) No person, who has more-than one wite living or 
who having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life - time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to any of the said posts, and 


R 
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( b ) no woman , whoge marriage is vold by reason of her husband having a 
wife living at the time of such marriage, or who has married a person who has 
a wite living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to 
any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, If satisfied that there are special 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


8 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , and for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or cate 
gory of persons . 


SCHE 


Name of post 


No. of Classifica 
posts 

cation 


Scale of 


pay 


Whether Age for 
Selection direct 
post or non recruits 
Selection 
posts 


Educational and 

other qualifice 
tions required 
for direct re 
cruits 


I. Receptionist 11S 


Not ap 
plicable . 


Between 
18 to 
25 years . 


General Rs. 110 
Central 3 - 11- 4 
Service , — 155 — EB 
Class III - 4 — 175 
(Non -Gazet. - 5 - 180 . 
ted ) Minis 
terial. 


Matriculation or 
equivalent 
qualification 
from a recog 
nised Unlver 
sity or Board . 


2 . Loft Luggage 

Attendant , 


Rs. 70 % I 
- 80 EB 

- 1 - 85. 


Not ap 
plicable . 


Between 
18 to 
25 years . 


Middle School 
Standard pass . 


General 
Central 
Şervice , 
Clans IV 
(Non -GA 
zetted ) 
Ministerial , 
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DULE 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications pres - 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of re - In case of re - 

cruitment cruitment by 
whether by promotion or 
direct recruit by deputation 
ment or by 

or transfer , 
promotion or by grades from 
deputation or which pro 
transfer and motion or 
percentage of the deputation or 
vacancies to be transfer to be 
Alled by various mode 
methods. 


If a D . P . C . Circumstance 
exists , in which 
what is its U . P . S . C . is 
composition to be consul 

ted in making 
recruitment 


- 


8 


9 


10 


IO 


II 


11 


12 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruit- Not applicable Not applica- Not appli 
ment. 

cable . cable , 


Not applicable 


Two years 


By direct 
recruitment. 


Not appli- 
cable . 


Not appli- 
cable . 


Not appli 
cable . 


[No. 3 - VE (38 ) /89. ] 
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नई दिल्ली , 7 फरवरी , 1970 
सा०का०नि० 1500 - गष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
सक्सियों का प्रयोग करते हुए सिविल विमानन विभाग में स्वागती और न्यस्त सामान परिषर के पदों 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम स्वागती और न्यस्स सामान परिचर, सिविल 
विमानन विभाग ( भी ) नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना --ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिष्टि पदों को लागू 
होंगे । 

3. पव - पंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके 
इतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , महताए प्रादि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमाए 
अहसाए और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक मे विनि 
दिष्ट है : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की बाबत विनिर्षिष्ट 
अधिकतम प्रायु- सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार, किसी 
भी अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में 
शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हता.- (i) कोई भी पुरुष अभ्यर्थी जिसकी एक से अधिक पत्निया जीवित है या जो एक 
पत्नी के जीवित रहते हुए , किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवन काल मे किए 
माने के कारण वह विवाह शून्य है, उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

( ii ) कोई भी अभ्यर्थिणी जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके 
पति की पत्नी जीवित थी , या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय 
जीवित थी , उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगी : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा प्रादेश देने के लिए विशेष प्राधार 
हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
समचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , आदेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 


- 


स्वागती 


साधारण केन्द्रीय 110 - 3 - 134 - लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के 
सेवा वर्ग 3 4 - 155 - 40रो० -- 

बोच 
( अराजपत्रित ) 4 -175 - 5 - 180 
अनुसचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परीबीक्षा की कालावधि 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिए विहित प्राय और यदि कोई हो 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नती की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - -- - - 


- -- 


- - -- -- - -- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - -- - 


- - - 


- - - -- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
या बोर्ड से मैट्रीक्यूलेशन या समतुल्य 
अर्हता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्त यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में 
होगी याप्रोन्नति द्वारा था रण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी किन परिस्थितियों 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रति संरचना । मे संघ लोक सेवा 
तथा विभिन्न पद्धति द्वारा नियुक्ति/ स्थानान्तरण क्यिा 

प्रायोग से परामर्श 
भरी जाने वाली रिक्तियों का जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रतिशत । 


10 


11 


12 


13 । 


( सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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1 


2 


3 


न्यस्त सामान 5 
परिपर । 


साधारण केन्द्रीय 70 - 1 - 80वरो० लागू नही 
सेवा , वर्ग 4 1 - 85 । 

होता । 
( अराजपत्रित ) 
मनुसचिवीय । 


18 से 25 वर्ष 
के बीच । 


, 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


__ 10 


11 


_ 12 


13 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


नागू नही 
होता । 


लागू नहीं 
हो । 


द्वारा । 


होता 


[ संख्या 3- वी० ई० ( 38 )/ 69 ] 
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New Delhi, the 26th June 1971 
G . S. R . 1301 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts ) Recruit 
mcnt Rules , 1969, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation Department ( Class 
and Class II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1971, 


I 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . In the Civil Aviation Department (Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules , 1969 (hereinafter referred to as the said rules ) , for rule 5 , the following 
rule shall be substituted , namely : 

" 5 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a 

marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the gaid posts: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person 
and the other party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule ." 


3 . In the Schedule to the said rules, against serial number 43 . " Assistant 
Aerodrome OMcer " , in column 7 , for the existing entries, the following entries 
shall be substituted , namely : 


Essential.- A candidate must , 
(i) be a graduate in Engineering of a recognised University or possess 
equivalent qualifications; 

Or 
( ii) possess BA , or B . Sc . degree of a recognised University with Physics 

or Mathematics as one of the subjects ; 


Or 


( ili ) possess a degree or equivalent qualification in Aeronautical Engineering ; 

От 
( iv ) hold a Commercial Pilot s Licence ; 

Or 
( v ) hold a Flight Navigator s Licence . (Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in the case of candidates otherwise well quali 
fied ) . 


Desirable : 

( i) Experience as Pllot or Navigator. 
( il ) Knowledge of any European language other than English . 
(til ) Experience as Flight Radio Operator." 


[No. 3 - VE ( 59 ) / 70 .] 
A . R . GOEL , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1971 


जी० एस०आर० 1301. --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए, नगर विमानन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 मे और पागे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम नागर विमानन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 

(संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. नागर विमानन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 में ( जिन्हे इसमें 
इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ), नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित कि 
जाएगा, अर्थात् : - - 

"( 5 ) निरर्हताए : वह व्यषित -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 
उक्त पदो मे से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यषित और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौज़द है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 


3. उवत नियमो की अनुसूची में , क्रम संख्या 43 " सहायक विमानक्षेत्र अधिकारी " के सामने 
स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टियों के समान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : -... 


" मावश्यक : 


( i ) अभ्यर्थी किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का इंजीनियरी में स्नातक होना चाहिए 

या उसके पास इनके ममतुल्य अर्हताएं होनी चाहिएं , या । 
ii ) अभ्यर्थी के पास भोतिक शास्त्र या गणित में से किसी एक विषय सहित किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की बी० ए० या वी० एस० सी० को उपाधि होनी चाहिए ; 
( iii ) अभ्यर्थी के पास एयरोनॉटिकल इंजीनियरी मे उपाधि या समतुल्य अर्हता होनी 

चाहिए । 
( iv ) अन्मों के पा । कागज्यक विमानचालक अनुज्ञप्ति होनी चाहिए ; 
( v ) अभ्यर्थी के पास उड़ान दिषचालक अनुमप्ति होनी चाहिए । ( अन्यथा 

सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के विवेकानसार शिथिलनीय है ) । 


बांछनीय : 

( i) विमानचालक या दिक्चालक के रूप में अनुभव । 
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(ii) अंग्रेजी से भिन्न किसी यूरोपीय भाषा का ज्ञान । 
( iii) फ्लाइट रेडियो प्रापरेटर के रूप में अनुभव । " 


[ म० 3- धी , ई० ( 59)/ 70 ] 

आत्माराम गोयल , 

अवर सचिव । 


New Delhi , the 26th Juiry 1971 


G . S .R . 1302. — The following draft of rules further to amend the Aircraft Rulex , 
1937 , which the Central Government proposes to make, in exercise of the powers 
conferred by section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) , is hereby published , 
as required by section 14 of the said Act for the information of all persons likely 
to be affected thereby , and notice is hereby given that the draft will be taken 
into consideration on or after the 8th November , 1971, 


2 . Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Government. 


Draft Rules 


1. These rules may be called the Aircraft (. . . . .. . . . Amendment ) Rules , 

1971. 


2. In the Aircraft Rules, 1937 , in Schedule VIII dealing with Licensing of 

Air Transport, under the sub -heading C Aircrews , paragraph 2 shall 
be omitted . 


[ No F . Av.11012/ 7 / 71- A.J 

S . N. KAUL , Dy . Secy . 


नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1971 


सा० का० नि० 1302 ----वायुयान नियम, 1937 मे और पागे सशोधन करने के लिए कुछ 
नयमो का निम्नलिखित प्रारूप, जिन्हे वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाने की प्रस्थापना केन्द्रीय सरकार करती है ; उक्त अधिनियम 
को धारा 14 द्वारा यथा अपेक्षित , उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए एतदद्वारा प्रकाशित किया 
जाता है जिन पर उसका प्रभाव पड़ना सभाव्य है तथा एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि प्रारुप पर 
8 नवम्बर , 1971 को या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


2. उक्त प्रारूप के सबंध में किसी व्यक्ति मे यदि कोई प्राक्षेप या सुझाव इस प्रकार विनिर्दिम्र 
तारीख के पूर्व प्राप्त होगी तो उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 
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प्रारूप नियम 
1. ये नियम ( . . . . . . संशोधन ) नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 
2. वायुयान नियम, 1937, में वायु परिवहन अनुज्ञापन से संबधित अनुसूची vii में उप 
शीर्षक सी - विमान कार्मिक के अन्तर्गत पराग्राफ 2 को निकाल दिया जाएगा । 

[ सं० फा ० ए० वी० 11012/ 7/ 71-ए० ] 

सुरेन्द्र नाथ कौल , 

उपसचिव, । 


CENTRAL EXCISE COLLECTORATE , ALLAHABAD 

NOTICE TO SHOW CAUSE 

Allahabad , the 19th April 1971 
( To whom it may concern) 

G . S. R . 1803.- - Whereas the goods and car referred to in the allegations enume. 
rated in the enclosed annexure appears to be liable to confiscation under sections 111 
and 115 of the Customs Act , 1962. 

2 . And whereas the owner / person concerned in view of the allegations con 
tained in the said annexure appear to be liable to penalty under section 112 of 
the Customs Act, 1962 . 

3. Now , therefore, the owner / person concerned is hereby required to explain 
the matter and to show cause to the Collector of Customs and Central Excise 38 , 
M . G . Marg , Allahabad within one month of the date of the issue of this notice 
why the goods, and car mentioned in annexure should not be confiscated under 
sections 111 and 115 of the Customs Act , 1962 and why he should not be penalised 
under section 112 of the Custom Act, 1962. 

4 . And whreas in respect of the goods at Sl. No. 1 to 10 , 14 and 15 ( a ) ( b ) as 
mentioned in the annexure the burden of proving that the goods are not smuggled 
is on him under Sec . 123 of the Customs Act, 1962 . 

5 . The owner / person concerned should also produce at the time of showing 
cause all the evidence upon which he intends to reply in support of his defence , 
He should also indicate in the written explanation whether he would like to 
avall of the opportunity to be heard in person before the case is adjudicated . 
If no mention is made about this in his written explaination , it would be presumed 
that he does not desire a personal hearing , 

6 . If no cause is shown against the action proposed to be taken within one 
month of the issue of this notice , or the owner concerned does not appear before 
the adjudicating officer when the case is posted for hearing the case will be 
decided ex parte on its own merits . 

[ C. No . VIII ( 10 ) 66 / 71 .] 
केनीय उत्पाद शरक समाहर्ताएं इलाहाबाव 

कारण निवंशन सूचना 
जिस किसी से सम्बन्धित हो 

इलाहबाद 19 अप्रैल , 1971 
पी० एस०पार० 1303. -- जमा कि विदित होता है वह वस्तुएँ जो पारोप पत्र में निर्दिष्ट तथा 
संलग्न अनुबंध में वर्णित है, सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 111 तथा 115 के अन्तर्गत जल 
करने योग्य प्रतीत होती हैं । 

तथा सम्बन्धित मालिक तथा कथित अनबन्ध पत्र में निर्दिष्ट मारोपों के अनुसार सीमा 
शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 112 के अन्तर्गत दण्डनीय प्रतीत होता है । 
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अतएव सम्बन्धित मालिक को एतदद्वारास चित किया जाता है कि वह मामले का स्पाटी 
करग करें तया समाहर्ता सोमा एवं उत्पाद शुल्क , 38 महात्मा गाधी मार्ग, इलाहाबाद को 
इम सूचना के जारी होने के दिनांक से एक माह के अन्तर्गत कारण बताएं कि अनुबन्ध में विनिर्दिष्ट 
वस्तुओ को सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 111 तथा 115 के अन्तर्गत क्यो न जब्त 
कर लिया जाए तथा सोमा शल्क अधिनियम 1962 की धारा 112 के अन्तर्गत क्यों न दण्डित 
किया जाए । 


सीमा एवं उत्पाद शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 123 के अन्तर्गत, अनुबन्ध में वणित 
क्रम संख्या 1 से 10, 14 , 15 ( ए ) और 15 ( वी ) की वस्तुरे अवैध नहीं है । यह 
सिद्ध करने का भार तथा कथित मालिक पर है । 


सम्बन्धिन मालिक को कारण बताते समय उन सभी सदस्यो को भी प्रस्तुत करना 
चाहिये जिन पर यह प्राने पावाद प्रा बारित करने का इच्छुक है । वह अपने लिखित स्पष्टी 
करण में यह भी बताएं कि क्या वह अधि निर्णय से पूर्व व्यक्तिगत साक्षातकार के अवसर का 
उपयोग करेगा । यदि इस बात का लिखित स्पष्टीकरण में कोई उल्लेख न होगा तो यह 
समझा जायगा कि वह व्यक्तिगत साक्षात्कार का इच्छुक नही है । 


यदि इस सना के जारी होने के एक माह के अन्तर्गत प्रस्तावित कार्यवाही के विरुद्ध 
कोई कारण न बताया गया अथवा सम्बन्धित मालिक सूनवाई की तिथि पर अधि 
निीयक अधिकारी के सम्मुख उपस्थित न हुपा तो उपलब्ध साध्य के अनसार मामले 
का ग ग के आधार पर एक पीय निर्णय किया जायगा । 


[ पन्न नख्या - viii ( 10 ) 68/ 71 ] 


सभाहर्ता, 
केन्द्रीय उत्पाद तथा सीमा शुल्क 

इलाहाबाद । 


To 


( 1 ) Shri Ram Kumar Thakur 
____ Contractor of Motihari , Distt. Champaran ( Bihar ). 
(2 ) To whom it may concern . 


NOTICE TO SHOW CAUSE 


G . S .R , 1304 . - Whereas in the early hours of 23rd October , 1970 the Customs 
and Central Excise Officers noticed a car bearing No. W . G . K 1191 at Barabanki 
Octroi Post coming from the side of Indo -Nepal Border, The car was signalled to 
stop but it speeded away . A hot chase was given but it could not be intercepted . 
Subsequently the car was detained by the Police Officers of Lucknow from the 
General Post Office compound and third country goods valued at Rs .50 , 801 / - were 
recovered from the car. 
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The obove goods (as per details given in the annexure ) were elzed by the Cus 
toms and Central Excise Officers under Section 110 of the Customs Act , 1962 in the 
reasonable belief that these were being smuggled from Nepal in contravention of the 
provisions of Ntification No . 76 / F .No .80 / 63 / 65 -LCI dated 19 June 1965 issued 
under Section 11 of the Customs Act, 1962. The car was also seized as it was used 
as a means of transport of carrying smuggled goods and appears to the liable to 
confiscation under Section 115 of the Cuntoms Act, 1962. Initially the goods and 
the cai were seized as unclaimed as the occupants of the car had iled away liaving 
the car and the contrabands behind and no one came forward to claim the owner 
ship of the goods or the car. However, subsequently one Shri Ram Kumar 
Thakur , a contractor of Motihari District Champaran came up with his claim 
for ownership of the above car stating that the car was given to Auto Engineering 
Works Motihari on 18th October , 1970 for repairs but the next day it was found 
missing . On enquiries at Motihari, it was learnt that M / s . Auto Engincering 
Works, Motihari did not receive any Ambassadar Car bcaring registration 
No. W . G . K . 1191 on 18th October, 1970 nor was the above car stolen from his 
gaurage on 20th October , 1970 ( Statement of Shri S . P . Chowdhary alias Bachanji, 
Prop . M / s . Auto Engincering Works cnclosed ) . It was further learnt that 
Shri Ram Kumar Thakur, the alleged owner of tne Car did not lodge any FIR . 
with the Police Authority about the thcſt of the car, instead he had simply 
filed an informatory petition before S . D . O ., Motihari vide FM Register No. 1854 , 
dated 20th October , 1970 and as the party did not take any step in the case, the 
said petition was filed in the Court the same day . 

On 23 / 24th October , 1970 the car was found carrying muggled goods and was 
traced at Lucknow while on its way back from Nepal. 

Now therefore the aforesaid Shri Ram Kuinar Thakur, the alleged owner of 
Car No. W . G . K . 1191 is hereby required to explain the matter in writing to show 
cause to the Collector of Customs and Central Excise , 38 , Mahatma Gandhi Marg , 
Allahabad within 10 days of receipt of this notice why the car No. W . G . K . 1191 
should not be confiscated under Section 115 ( 2 ) of the Customs Act , 1962 in as 
much as it was used as means of transport in the smuggling of aforesaid 
contraband goods from Nepal to India and why he should not be penalised under 
Section 112 of the Customs Act , 1962. 

Shri Ram Kumar Thakur should also produce at the time of showing cause all 
the evidence upon which he intends to rely in support of his defence . He should 
also state in his written explanation whether he would like to avail of the 
opportunity to be heard in person before the case is adjudicated . If no mention 
is made about this in his written explanation , it would be presumed that he does 
not desire a personal hearing . 

If ro cause is shown against the action proposed to be taken within the 
stipulated time or he does not appear before the adjudicating office when the 
case is posted for hearing, the case will be decided ex parte on its own merit :. 

ANNEXURE 


On an information that some vehicles are likely to arrive towari s Lucknow with 
smuggled goods from Nautenwa Border a right patrolling on the road leading lo 
Indo -Nepal border was orgnised on 22 / 230ctober 70 by the Customs and Central 
Excise Omcers . While checking the vehicles at Barabanki Octroi Post one car No . 
W . G . K . 1191 was given a red signal at 24 30 hours, to stop but, neither it stopped 
nor slowed down inspite of being whistled frequently , and on the contrary it 
specded away a veryfast specd which created a suspision and the Customs and 
Central Excise Officers chased the said car by their jeep but it could not bc inter 
cepted . However , it was later learnt that the occupants of the said car feeling 
afraid of being based had taken the car into G . P . O . compound where on the informa 
tion of some private persons it was detained and contraband goors as detailed 
below were recovered and subsequently seized the Customs and Central Excise 
Omcers for being dealt with under the Customs Law . But neither the driver 
nor the owner of the goods could be apprehended as they had fled away after 
leaving the car at G . P . Q . Lucknow . 

The foreign goods noted below recovered from the car were seized on 23rd 
October , 1970 in the reasonable belief that they were smuggled from Nepal into 
India . The car was also seized as it was used as a means of transport for 
carrying smuggled goods and appears to be liable for confiscation under gection 
115 of Customs Act , 1962. Initially the goods and the car were seized as unclaimed 
as the occupants of the car had fled away leaving the car and the contraband 
behind and no one came forward to claim the ownership of the goods or the 
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Do . 
Do. 


car. IIowever , subsequently one Shui Ram Kumar Thakur , a contractor of 
Motihari District Champaran camc uy with his claim for ownership of the above 
car stating that the car was given to Auto Engineering Works, Motihari on 
18th October , 1970 for repairs but the next day it was found missing. On 
enquiries at Motihari, it was learnt that M / s . Auto Enginecring Works, Motihari 
did not receive any Ambassadar car bearing registration No. WGK 1191 on 
18th October , 1970 nor was the above car stolen from his garrage on 20th October , 
1970 ( statement of Shri S . P . Chowdhary alias Bachanji. Prop . M / s . Auto 
Enginee . in Works encloscd ) . It was für her learnt that Shri Ram Kimar 
Thakur the alleged owner of the car did not ledge any F .IR . with the Police 
Authority about the theft of the car . Instead he had simply filed an informatory 
petition before S .DO , Motihari vide K M . register No. 1854 , da - ed 20th October , 
1970 and as the party did not take any step in the case , the said petition was 
filed in the Court the same day . 

On 23rd / 24th October , 1970 the car was found carrying smuggled goods and 
was traced at Lucknow while on its way back from Nepal. 
1 . Package No. 1 Radiant Yarn reels Prem Brand 150 reels ) Re, 24 ,955 /- for 
made in Japan , 

golden rcels and 
Do. 

Silver reels 150 rcels Rs. 14 ,720 / - for 
Do. golden reels 150 reels silver recls . 
Do : silver reels 150 recls 
Do . silver reels 165 reels 
Do . silver rcels 100 recls 

golden reels 220 recla i Valuc of cech rcel 

golden reels 150 recla Rs. 23 ) 
Do . golden 757 150 reels 

gylden 75 S 
Do. golden 339 340 reels 

silver15 
II . 

, II White Feather iradjum 40 packets Fountant 
pens made in China of 12 cach 

480 Rs. 4 ,640 / 
» » 12 Fuji Neopan 555 Safely film made in Japan 2 
packets (60 + 100 ) - 160 

Rs. 1,0401 
13 Brassiers Empire made 

Rs. 720 / 
14 . e 

14 Terylenc cloth 2 piccos each 20 Yds . = 
40 Yards. 

Rs. 600 / 
o 15 

(a ) Two packc- s of lablcs of radion ) 

yarn 777 small size made in 
Japan 2 packets 

Rs , 10 / 
(b ) Prein Brand made in Japan 

labels 53 of big size 53 only 
( c ) Obscene plastic photos 4 sinall 
size and 2 big size - 6 only 

Rs. 16 / 
One packet of 2 bangles 57 gms. 

Rs . 100 ) 
Total value 

Rs. 50 ,801 ) 


EÖOvanew 


IO . 


_ 


12 . 


13 . 


36 


15 


un 


The above goods were therefore seized by the Customs and Central Excise 
Officers under Section 110 of the Customs Act, 1962 in the reasonable belief that 
the aforesaid goods had been smuggled from Nepal into India in contravention 
of provisions of notification No, 76 / F No. 80 / 83765 - LCI, dated 19th June, 1985 
issued under section 11 of the Customs Act, 1962, and the car has been geized 
under section 115 ( 2 ) of the Customs Act, 1962 as it was used as a means of 
transport of smuggled goods, 

The owner /person concerned is also informed that the aforesaid goods from 
serial No. 1 to 10 , 14 , 15 , 15 ( a ) and ( b ) have been seized in the reasonable belief 
that they are smuggled one and the burden of proving It otherwise lies on him 
25 contemplated under section 123 of the Customs Act , 1962 . 

The provisions of section 11D , 11E and 11F of Customs Act, 1962 also annear 
to have been contravened in this case , 

The seized goods are also dutiable 
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Copy of statement of Shri S . P . Chowdhary alias Bachanji, Prop . M /s Auto 
& Engineering Works, Main Road , Motihari addressed to the Inspector , Customs, 
Motiharl. 


On your query I am to inform you that no Ambassadar Car No. WGK 1191 
was given to me on 18th October , 1970 for repairs . 


As for as I recollect one gentleman came to me and asked me to repair a 
Ambassadar car at the fag end of the day and at that time my garrage was going 
to be closed and I refused to take the job of that car . 

It is not a fact that any Ambagsadar car WGK 1191 was given to me for 
repairs on 18th October , 1970 and the same car was stolen from my garrage on 
19th October, 1970 . 


( Sd. ) S. P. Chowdhary 

allas Bachanji. 
[ C . No. VIII ( 10 ) 66 / 71. ] 
M . V . N. RAO , 

Collector . 


1 - - श्री राम कुमार ठाकुर, 

मोतीहारी के ठेकेदार , 
जिना चम्पारन , ( बिहार , 
( 2 ) जिस किसी से सम्बन्धित हो 


कारग निवर्शन सूचना 
मएसमार० 1304. - -23- 10 - 70 को प्रातः काल सोमा एवं उत्पाद शुल्क के अधिकारियों 
ने बाराबती चुगी पर भारत नेपाल सीमा की ओर से आती हुई एक कार जिस पर 

W . G . K . 1191 नम्बर लगा था , देखा । कार को रुकने का इशारा किया गया परन्तु यह तेजी से 
बड़ गई । इसका पीछा किया गया परन्तु यह पकड़ी नहीं जा सकी । अन्त में यह कार लखनऊ 
के मारियांद्वारा जारस पोस्ट प्राफिप कम्पाउन्ड में पकड़ी गई और उस में से तीसरे 
देश का सामान जिसकी कीमत 50, 801 . 00 रुपया थी बरामद किया गया । 


उक्त बस्तुरे ( जो कि अनुमंत्र में वर्णित हैं ) सोमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 110 
के अन्तर्गत , सोमा एवं उत्पाद शुल्क अधिकारियों द्वारा यथोचित विश्वास के पकड़ ली गई है 
कि यह माल नेपाल से अवैध रूप से सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 11 के अन्तर्गत 
जारी की गई अधिसूचना संख्या 76/ F. No . 80/ 83/ 65- LCI दिनांक 19 - 6 -65- के 
उपबन्धों के उल्लंघन में लाया गया है । कार भी पकड़ ली गई क्योंकि इसके द्वारा उक्त्त सामान 
ले जाया जा रहा था और यह सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 115 के अन्तर्गत 
ब्त करने योग्य प्रतीत होती है । प्रारम्भ से उक्त्त माल 4 कार लावारिस पकड़ी 
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गई थी क्योंकि कार पर बैठेदए व्यक्ति भाग गये थे - - कार व माल छोड़ कर - - और कोई भी 
माल व कार का मालिक हाजिर नहीं हुआ । अन्त में श्री राम कुमार ठाकुर जो कि जिला चम्पारन 
के मोतीहारी के केदार है कार के मालिक के रू { में सानां माने और ब्यान दिया कि उक्त्त 
कार 18 - 10 - 70 को पाटो इन्जीनियरिंग वर्कम को बनवाने के लिये दी गई थी परन्तु दूसरे 
दिन यह खोई हुईपाई गई । मोतीहारी में जांच करने पर यह ज्ञात हुमा कि न तो कोई 
एम्बेसेडर कार नम्बर W . G. K. 1191 , दिनांक 18- 10- 70 को पाटो इंजीनियरिंग वर्क्स 
मोती हारी में लाई गई और न उक्त कार से दिनांक 20/ 10/ 70 को चोरी गई ( श्री एस० पी० 
चौधरी उर्फ बच्चन जो , मालिक पाटो इन्जीनियरिंग वर्कस का व्यान संलग्न ) । 


यह भी ज्ञात इया है कि श्री राम कुमार ठाकुर तथा कथित कार के मालिक ने उक्त कार 
की चोरी की कोई सूचना पुलिस अधिकारियो को नहीं लिखाई । बल्कि उन्होंने केवल एस० 
डी० ओ० मोतीहारी के समक्ष इन्फार्मेटरी पेटीशन के० एम० रजिस्टर नम्बर 185 4 दिनांक 
20 - 10 - 70 के अनुसार पेश को पोर क्यो कि पार्टी ने इस मामले में प्रागे और कुछ नहीं किया 
इसलिये पेटीशन उसी दिन कोर्ट में फाईल कर दी गई । 


दिनांक 23 / 24 - 10 - 70 को उक्त कार नैपाल से वापसी के समय अवै सामान लाते हुए 
पाई गई व लखनऊ में मिली । 


अब इसलिये कि उक्त श्री राम कुमार ठाकुर कार नम्बर W . G. K . 1191 के 
तथा कथित मालिक हैं - - वह मामले का लिखित स्पष्टीकरण करें तथा समाहर्ता सीमा एवं 
उत्पाद शुल्क , 38 महात्मा गांधी मार्ग, इलाहाबाद को इस सूचना के जारी होने के दिनांक 
से 10 दिन के अन्तर्गत कारण बताये कि कार नम्बर W . G . K . 1191, सीमा शुल्क 
अधिनियम 1962 की धारा 115 ( 2 ) के अन्तर्गत क्यों न जब्त कर ली जाय - - क्योकि यह 
नेपाल से भारत में अवैध माल लाने में प्रयोग की गई है , तथा सीमा शुल्क 
अधिनियम 62 की धारा 112 के अन्तर्गत उसे क्यो न दण्डित किया जाये । 


श्री राम कुमार ठाकुर को कारण बताते समय उन सभी साक्ष्यों को भी प्रस्तुत करना चाहिए 
जिन पर वह अपने प्रतिवाद प्राधारित करने का इच्छुक है । आपने लिखित स्पष्टीकरण में यह भी बताएं 
कि क्या वह प्रधिनिर्णय से पूर्व व्यक्तिगत साक्षात्कार के अवसर का उपभोग करेगा । यदि इस बास 
का लिखित स्पष्टीकरण में कोई उल्लेख न होगा तो यह समझा जायगा कि वह व्यक्तिगत साक्षात्कार 
फा इच्छुक नहीं है । 

यदि इस सूचना के जारी होने के निश्चित समय के अन् गप्त प्रस्तावित कार्यवाही के 
विरुद्ध कोई कारण न बताया गया अथवा सम्बन्धित मालिक सुनवाई की तिथि पर अधिनिर्णायक 
अधिकारी के समक्ष उपस्थित न हुआ तो उपलब्ध साक्ष्य के अनुसार मामले के गुणा वगुण के प्राधार 
पर एक पक्षीय निर्णय किया आयगा । 
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अनुबन्ध 


एफ सूचना के आधार पर, कि कुछ गाडियां नौतनवां बोर्डर की ओर से लखनउ की ओर 
अवैध वस्तुएं लेकर पायेंगी, सीमा एवं उत्प द शल्क के अधिकारियों द्वारा भारत नेपाल सीमा 
की ओर जाने वाली सड़क पर 22 - 23 - 10 - 70 की रात में गश्त की व्यवस्था की गई । बाराबंकी चुंगी 
पर गाड़ियों की जांच करते समय एक कार नम्बर W GK 1191 को 24 बजकर 30 मिंट 
पर रुकने का इशाराकिया गया । परन्तु न तो यह रुकी और न धीमी हुई निरन्तर सीटी बजाये 
जाने पर भी -- पौर इसके विपरी । यह अधिक तेज चाल से चलाई गई, जिसने सन्देह पैदा किया और 
और सीमा एवं उत्पाद शुल्क के अधिकारियों जीप द्वारा इसका पीछ किया परन्तु इसको पकड़ नहीं 
पाये । बाद में यह ज्ञात हुप्रा कि इस कार पर बैठे हुए व्यकिा पीछाकिये जाने के डर से कार को जी० पो . 
ओ० कम्पाउन्ड में ले गये -- जहां पर किसी नागरिक द्वारा सूचना दिये जाने पर इस कार को रोक लिया 
गया और अवैध वस्तुएं जिनका विवरण नीचे दिया है निफली और बाद में सीमा एवं उत्पाद शुल्क के 
अधिकारियो द्वारा सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 के अन्तर्गत कार्यवाही हेतु पकड़ ली गई । परन्तु 
डाइवर तथा माल का मालिक नहीं पकड़े जा सके क्योंकि वे कार को जी० पी० प्रो० लखनउ में छोड़ 
कर भाग गये । 


निम्नलिखित विदेशी सामान जो कि कार से प्राप्तहुआ दिनांक 23 - 10- 70 को इस यथोचित 
विश्वास के कि यह भार । में नेपाल से अवैध रूप से लाया गया है पकड़ लिया गया । कार क्योंकि यह 
अवैध वस्तुएं लाने में प्रयग की गई थी , भी पकड़ ली गई और यह सोमा शल्क अधिनियम, 1962 
की धारा 115 के अनर्गत जब्त होने लायक प्रनी होती है ? प्रारम्भ में उक्त माल व कार लावारिस 
पकड़ी गई थी क्योंकि कार पर बैठे हुए व्यक्ति भाग गये थे--- कार व माल छोड़ कर और 
कोई भी माल व कार का मालिक हाजिर नहीं हुआ । अन्त में श्री राम कुमार ठाकुर जो 
कि जिला चम्पारन के मोती हारी के ठेकेदार हैं कार के मालिक के रूप में सामने आये और ध्यान 
दिया कि उक्त कार 18 - 10 - 70 को टो प्रीइन्जिनियरिंग वयर्स को बनवाने के लिए दी गई थी । परन्तु 
दूसरे दिन यह खोई हुई पाई गई । मोतीहारी मे जांच करने पर यह क्षा । हुआ कि न तो कोई एम्बेसडर 
कार नम्बर WGK 1191, दिनांक 18 - 10 - 70 को प्रोटो इन्जिनियरिंग वर्क्स मोतीहारी में लाई 
और न उक्त कार उनके गरेज से दिनांक 20 -10 - 70 को चोरी गई । श्री एम०जी० चौधरी उर्फ 
बच्चन मालिक पाटो इन्जिनियरिंग वर्क्स का बयान संलग्न । यह भी ज्ञात हुआ कि श्री राम कुमार 
ठाकुर तथा कथि । कार के मालिक ने उक्स की चोरी की कोई सूचा पुलिस अधिकारियों को नहीं 
लिखाई । बल्कि उन्होंने केवल एस० डी० प्रो० मोतीहारी के समक्ष इन्फार्मेशरी पैटीशन , के एम 
रजिस्टर नं0 185 4,दिनांक 20 - 10 - 70 के अनुसार पेश की और क्योंकि पार्टी ने इस मामले में 
आगे कुछ नहीं किया इस नए पेटीशन उसी दिन कोर्ट में फाइल कर दी गई । 

दिनांक 23/ 24- 10 - 70 को उक्त कार ने ल से वापसी के समय अवेध सामान लाते हुए 
पापी गई व लखनउ में मिली । 


. 
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1 . फेज नम्बर 1 रैडीयन्टर्या : रील प्रेम प्रान्छ- जापान 150 रील ) 

, पहली रील 150 ) रु0 249 55, 
3 , सूनहरो , 150 , ) सुनहरी रील का 
4 , रुपहली , 150 ,, ) मन्य तथा 

रु० 14720/ 
" रुपहली , 

165 ,, ) 
काहलो 

,, ) रुपहली रील का 
, सूनहरो 
, सूनहरी , 150 , ) मूल्य रु 23. 00 
, सूनहरी 75 1 

2 150 " 

, ) प्रति रील 
, सूनही 339 1 340 , ) 

रुपहली 1 ) 


20 ॥ ) सूप 


मूल्य 


Foo 


सूनहरी 75 


10 


, 


11 वाइट फैयर रोडियम 40 पैकेट फाउन्टेनपेन 

चाइना के बने प्रत्येक के 12 
कलर 480 

रु० 4640/ 
12 फूजी न्यू पाल 555 सेफ्टी फिल्म जापान 

की बी 2 केट ( 60 -- 100 ) = 160 रु० 1040/ 
13 ब्रेमरीज एम्पायर 36 

रु० 720/ 
14 टैरीलीन 2 टकडे प्रत्येक 20 गज 40 गज रु० 600 
15 ( अ ) 2 पैकेट 777 रेडियन्टयान छोटा 

साइज के लेबिल 2 पैकेट 
( ब ) प्रेम प्रान्ट जापान के बने 53 लेबिल । रु . 10/ 

बड़े साइज 53 मात्र 
( स ) अश्लील प्लास्टिक की फोटो 4 छोटी 

साइज तथा 2 बड़ो साइज केवल 6 रु० 16/ 
2 बैगिल का एक पैकेट 57 ग्राम रु . 100/ 


कुल मूल्य रु० 50, 801 , 00 


इसलिये उक्त वस्तुएँ सीमा शुल्क अधिनियम 962 की धारा 110 के अन्तर्गत सीमा शुल्क एवं 
उत्पाद गल्क अधिकारियो द्वारा यथोचित विश्वाश के पकड़ ली गई है कि यह माल नेपाल से अवैध रूप 
से सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 11 के अन्तर्गत जारी की गई अधिसचना संख्या 76 
पीएफ न . 80/ 83/ 65 - पाई०सी०आई० दिनाक 19- 6- 65 के उपबन्धों के उल्लघंन के लाया गया. 
है । और कार भी सीमा शुल्क अधिनियम 1962, की धारा 105 ( 2 ) के अन्तर्गत पकड़ ली गई 
क्यो कि इसके बारा अवैध वस्तुएँ ले जाई जा रही थी । 
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सम्बन्धित मालिक अथवा व्यक्ति को यह भी सूचित किया जाता है कि उक्त वस्तुएं क्रम संख्या 
1 से 10, 14, 15 ( ए ) और 15( वी ) , इस यथोचित विश्वाश के पकड़ ली गई है कि ये अवैध है 
और इनको वैध सिद्ध करने का भार सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 123 के अन्तर्गत उन्हीं 
पर है । 

इस मामले में सीमा शल्क अधिनियम 1962 की धारा 11- डी , 11 - ई और 11 एफ का भी 
खण्डन किया गया प्रतीत होता है । 

पकड़ा हुआ माल कर योग्य भी है । 

श्री एस० पी० चौधरी उर्फ बच्चन जी , मालिक मैसर्स प्रौटो एण्ड इन्जिनियरिंग वर्क्स, मेन रोड , 
मोतीहारी के ब्यान की नकल जो इन्सपेक्टर कस्टम्स मोतीहारी को दिया गया । 


प्रा को पूछताछ पर मैं प्रापको सूचित करता हूं कि कोई भी एमबैस्डर कार नम्बर डब्लू०जी०के० 
1191 दिनांक 18- 10- 70 को मुझे मरम्मत के लिये नहीं दी गई । 

जहां तक मुझे स्मरण है एक सज्मन मेरे पास पाये और एक एम्बैसडर कार की मरम्मत करने 
कके लिये दिन के समाप्त होने तक कहा और उस समय मेरी गैरेज बन्द होने जा रही थी और मैंने यह 

र्य लेने से इन्कार कर दिया । 

यह सत्य नहीं है कि कोई एम्बैस्डर कार नं० डब्न ०जी०के० 1191 मुझे दिनाक 18- 10 - 70 को 
मरम्मत के लिये दी गई और वही कार दिनांक 19- 10 - 70 को मेरे गैरेज से चोरी चली गई । 

[प०सं० VIII( 10) 66/ 71 ] 
एम० वी० एन० राव , 

सन हर्ता 


DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

( Company Law Board ) 

New Delhi, the 7th July 1971 
G . S. R . 1305 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to sub 
section ( 1 ) of section 594 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the 
Government of India, Department of Company Affairs , Notification No. G . S . R . 
686 , dated the 4th May , 1971 and in partial modification of the Notification of 
the Government of India Ministry of Finance (Department of Company Law 
Administration ) S . R . O . 3216 , dated the 4th October , 1957, (hereinafter referred to 
as " the Notification " ) , the Company Law Board hereby directa that in the case of 
A . Brunnschweiler and Company Limited (hereinafter referred to as “ the Com 
pany " ) being a foreign company , the requirements of clause ( a ) of sub - section 
( 1 ) of the said Section 594 as modified in their application to a foreign company 
by the notifcation shall apply subject to the following further exceptions and 
modification , namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the provisions of clause 
( a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 594 , if in respect of the financial year 
ended 31st January , 1870 the company submit to the appropriate Registrar of 
Companies in India in triplicate: - - 
( 1) A copy of the authenticated balance sheet and profit and loss account 

( including documents relating to every subsidiary of the company ) 
as submitted by it to the prescribed authority in the country of its 

incorporation under the provisions of the law In that country 
( ii ) a statement of receipt and disbursement if any , made by the Indian 

Branch , certified by two directors of the company and a person 
authorised to accept service of process in India , under clause ( d ) of 
sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act , 
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( iii ) a statement of the company s assets and liabilities in India, if any , 

certifled in the manner as indicated in item (ii) above, and 
(lv ) a certificate duly signed by the persons as indicated item ( il ) above 

that the company s Branch office in India has carried out only the 
purchasing of handloom cloth (Reals ) operation during the year 
ended 31st January , 1670 . 

[ No . F . 14 / 5 / CL. VI / 70. ] 
By order of the Company Law Board 

S . M . YOUSUF , Secy . 
कम्पनी का विभाग 

( कम्पनी विधि बार्ड ) 

नई दिल्लो, 7 जनाई 1971 
सा० का नि0 305. - - भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग की अधिस ना सं० सा . 
का०नि० 686, तारोख 4 मई , 1971 के साथ पनि , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 1 ) की धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तक द्वारा शक्ति का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत मरकार के वित्त मंत्रालय (कम्पनो विधि प्रणा न विभाग ) की अधिसचना सं० स० का० 
नि० प्रा० 3216, तारेख , 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इस के पक्ष | 
" अधिना" कहा गया है ) में प्रांशिक उपा तर करते हुए कम्पनी विधि बंई एतदद्वारा यह 
निदेश देता है कि मैसर्स पशबैलर एण्ड कम्पनी लि . ( जिरं , इसमे इसके पात् "वगनी " वहा 
गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) की खाड 
( क ) को अपेक्षाये जती कि ये किसी विदेशी कम्पनी को अपने लाग हे ने के सम्बध में अधि 
सूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपा तरों के अध्यधीन 
रहते हुए लागू होगी, अर्थात् : --- 

यदि 31 जनवरी, 1970 की वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में समरित्त कम्पनी 
रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन, प्रतियां प्रस्तुत करें तो उमत धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जारंगा : 


1. प्रमागीकृत सुलन - पत्र तथा लाभ- हानि के लेखे की एक प्रति (जिसके अन्तर्गत मनरंगी 
से सम्बन्धित दस्तावेज पाती हैं ) जैसी कि कम्पनी ने अपने निमगन वाले देश में , उस देश की 
विधि के उपबन्धों के अधीन विहीत प्राधिकारी को भेजी हो , 

2. कम्पनी के दो निदेशकों तथा अधिनियम की धारा 592 की उप- धारा ( 1 ) के खण्ड 
( ख ) के अधीन भारत में प्रादेशिका तामील की प्राप्ति के लिए प्राधिकृत व्यक्तियों द्वारा 
प्रमाणित भारतीय शाखा द्वारा प्राप्ति एव देयता का दिदरण - पन्न , 

3. अरोक्त मद ( 2) में दिये ढंग से प्रमागित , भारत में कम्पनी की परिसम्पतियों । 
देनदारी का एक विवरण -पत्र , 

4. उपरोक्त मद ( 2 ) में अंकित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः हस्तान्तरित 
कि कम्पनी को भारतीय शाखा ने , 31 जनवरी, 1970 का वर्ष समाप्ति के 
करवा वस्त्र ( वास्तविक ) परिपालन , की खरीद दारी ही की है । 

[ २० एफ . 


य 


कम्पनों 
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New Delhi, the 23rd July 1971 
G . S . R . 1306. - - In exercise of the powers conferred by sub- sections ( 1 ) and ( 2 ) 
of section 620A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) the Central Government 
hereby declare M / s . " The Adoni Mutual Benefit Permanent Fund Limited " , a com 
pany having its registered office in Andhra Prad . sh , to be a Nidhi and directs 
that the provisions of the said Act specified in column ( i ) of Schedule III annexed 
to the notification of the Government of India in the late Ministry of Commerce, 
and Industry ( Department of Company Law Administration) No. G . S . R . 978, 
dated the 28th May , 1933 shali riot appuy , or as the case may be shall apply with 
the exceptions, modification and adaptations specified in the corresponding entry 
in column ( 2 ) thereof to such Nindi and makes the following amendment in the 
said notification, namely : 
___ In Schedule 1 : as amended from time to time after item 64 and the entrles 
relating thcreto the following item and entries shall be inserted namely : 
" 65 The Adoni Mutual Benefit Permanent Fund Limited." 

[ No. F . 37 / 2 / 70 - CL. III.] 
H. S. KAMLANI , Under Secy . 


नई दिल्ली , 23 जुलाई 1971 


सा० का० नि० 1306 -- -कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 6200 
की उपधाराओं ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार "मैसर्स 
प्रदौनी म्युचल फिट परमानेन्ट फन्ड लिमिटेड ", कम्पनी को जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय मान्न 
प्रदेश राज्य में है , एतदद्वारा एक निधि घोषित करती है और निदेश देती है कि एसी निधि को , उक्त 
अधिनियम के उबन्ध जो भारत सरकार के भूतपूर्व व्यापार और उद्योग ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) के मंत्रालय को अधिसूचना सं० सा० का नि० 978, तारीख 28 मई, 1963 से 
उपाबद्ध अनुसूची 3 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट है लागू नहीं होंगे, या यथास्थिति उसके स्तम्भ ( 4 ) 
में तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में विनिदिष्ट अपवादो, उपान्तरों और अनकलनो के साथ लागू होग और उक्त 
अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : --- 

अन पूष 1 में : जैसा कि समय समय पर संशोधन हुया मद 64 और उससे सम्बन्धित 
प्रविष्टियों के पश्चात ,निम्नलिखित पद और प्रविष्टियां स्थापित की जायेगी , अर्थात् : 


" 65 अदौनी म्युचल वैन फिट परमानेन्ट फन्ड लिमिटेड ” । 


[स ) एफ० 37/ 2/ 70-सी० एल० III ] 

एच० एस० कमलानी , अवर सचिव । 


( Company Law Board ) 


New Delhi, the 25th July 1971 


exercise of the powers conferred by the proviso to sub 
on 594 of the Comparies Act, 1955 ( 1 of 1956 ). read with the 
dia. Department of Company Affairs NotiAcation GS R 636 , 
, 1971 and in partial modification of the Notification of the 

Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
lated the 4th October, 1957 ( hereinafter referred to as 
Company Low Board hereby directs that in the caso 
legraph Work Company Ltd . (hereinafter referred to 

foreign company, the requirements of clause (a ) 
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of sub - section ( 1 ) of the said Section 694 as modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications, namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the provisions of clause 
( a ) of sub -section ( 1 ) of the said Section 5 4 , if in respect of the financial year 
ended the 31st March, 1971 the Company submits to the appropriate Registrars 
of Companies in India , in triplicatc , the Balance Sheet and Profit & Loss Accounts 
prepared in terms of clause (i) of the Notifcation and audited by the auditors 
of the Company in the country of its incorporation . 


[ No. F . 14 ( 1) - CL. VI / 71. ] 
By Order of the Company Law Board . 

H . D . PANJWANI, Under Secy , 


कम्पमा चिषि बोई 


नई दिल्ली, 25 जुलाई 1971 


सा० का०नि० 1307. -- भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग की अधिसूचना 
सं० सा० का०नि० 686, तारीख 4 मई , 1971 के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 1 ) की धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० 
नि० प्रा० 3216, तारीख 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
" अग्रिस वना कहा गया है ) में प्रांशिक आन्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एसद्वारा यह निदेश देता 
कि नैसर्स डबल्यू टी० हेननेस टेनोग्राम वर्म कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में, जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) 
के खंड ( क ) को अपेक्षायें जैसी कि किसी विदेशी कम्पनी को अपने लागू होने के संबंध में 
अधिसूचना द्वारा उपान्तरित को गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तया उपान्तरों के अध्यधीन 
रहते हुए लागू होगी , अर्थात् : 


यदि 31 मार्च, 1971 की वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत मे समुचित कम्पनी 
रजिस्ट्रार को, अधिसूचना के खण्ड ( 1 ) अनुसरण में , तैयार किये गये तथा इसके निगमन के 
देश में , कम्पनी के लेजा-परीक्षकों द्वारा लेखापरीक्षित तुलन -पत्र तथा लाभ हानि के लेखानों 
को तीन, प्रतिमा प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( i) के खंड ( क ) के उप -- 
बन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुना समझा जायेगा । 


[ स० फा० 14/ 1 


कम्पनी 
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PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 8th June 1971 


G . S.R . 1808 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
809 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulath 
ing the method of recruitment to the post of Advler (Perspective Planning ) 
in the Planning Commission , namely : 


1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the Plan 
ning Commission (Adviser , Perspective Planning) Recruitment Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application : These Rules shall apply to the post as specified in column 1 
of the Schedule annexed hereto . 


3. Number, classification and scale of pay ;-- The number of posts, its classif 
cation and the scale of pay attached thereto shall be as specifed in columns 2 to 
4 of the gaid Schedule . 


4 . Method of reoroltment, age Umit and other qualifications : - - The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewitha 
shall be as specifed in columns 5 to 13 of the Schedulo atoresaid . 


6 . Disquallications : - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a mariage with a person having # 

spouse living or, 


b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

ly person shall be eligible for appointment to service: 


Central Government may, if satisfied that such martlage in 

Prsonal law applicable to such persons and party to the 

her grounds for so dolng exempt any person from the 
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8 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persone. 
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THB 
Recruitment rulesfor the postof Advisor ( Perspective 


Nanıc ofpost, No. of Classifica - Scale of pay . 

posts . tion 


Whether 
Selection 
Post or non - 7 
Selection Post. 


Age for direct Educational 
recruits and other 

qualifications 
required for 
direct recruits . 


2 


3 


One 


Not Applicable Not Applicable Not Applicable 


Advier 
( Porspoctive 
Planning ). 


General RA, 2 .2501 
Central ( fixed ) 
Service 
Cla93 I 
(Gazetted ) 


Sec . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 11, 1971/ BHADRA 20 , 1893 3597 


- 


- 
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SCHEDULE 


Planning ) ir the Planing Commission 


If a DPC Circumstance 
exists , wliat in which U . P . 
is its compo - S . C . is to be 
position . consulted in 

na ing 
recruitment . 


Whether agc Period of Method of In case pf rectts . by 
and educational probation , rectt, whether pronotion /deputa - 

quali ications if any. ther by di- tio r transfer, grades 
prescribed for 

rect rectt . or fron wiig! pro notion 
direct recruits 

hy pro n ) dupitatioiltr 17 ; fer to 
will apply in 

tion or by 

be made . 
the case of 

deputation / 
ro .notees. 

transfer & 
percentage 
of the vacan 
cies to be 
fille 1 by vari 
ouş methods. 


10 


II 


IZ 


13 


Not Applicable Not Appli- 

cable . 


Not Appli- 
cable . 


As required 
under the 
UPSC (Ex 
¢ pt rnfrun 
Consultation ) 
Regulations , 
1958 . 


B transfer Transfer on deputa - 
on deputa - tion including con - 
tion (includ - tr ! t Officers with a 
ing con 

minimum of 5 years 
tract ). service in posts in 

the scale of Rs. 1300 
1802 or equivalent 
from the Central 
Government/ State 
Govern nonty Reser 
ve Bank of India 
State Bank of India 
Universitis Recog 
nized Research Ins 
titution Public Un 
dertakings , having 
a good grasp of pro 
halems of long -term 
developincntand /or 
extensive experience 
of physical and 
financial planning , 


(Period of deputation ! 
contracr — ordinarily 
not exceeding 5 years ) 


[No. F . A . 12018 / 3 / 70 — Admn. ) 


3598 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 11, 1971/BHADRA 20 , 1893 (PART II 


- 


- 


- - 


- 


- 


य जना प्रायंग 

नई दिल्ली, 8 जून , 1971 
सा का नि0 1308 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदस 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग में सलाहकार ( भावी योजना ) के पद पर पर्सी की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप. नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( सलाहकार , 

भावी योजना ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 लागू होता : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 

लागू होंगे : 


3. पव-17, वर्गोकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और 

उराफा वेतनमान वे हंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट 


4. भोको पात, पाय -तीमा श्र र प्राय प्रईताए -- - उवत पद पर भर्ती की पद्धति , 

अपु-मीमा , अई गए उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुमुची के 

स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 .निएं: -.-मह व्यक्ति - - 


( ८ ) उिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

पिया है । 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार प्ल समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे विवाह के प्रबन्ध 
पक्षम्हार को लागू स्वीय विधि के अधीन अतुर है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
है तो वह निनो व्यक्ति को इस नियम से प्रतिन से छः देसगी । 


6. शिशल करन की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समोवीन है बहां, वह , उस लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा 
प्रायोग से पराम पर , इन नियमों के चिसो उपबन्ध को , फिलो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कार सगो । 
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अनुसूयो 
योजना प्रापोग में सलाहकार ( परिप्रेा योजना ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्ति 

यों के लिए मायु 


1 


2 


3 


सलहकार 
( भागो योजना ) 


एक साधारण 2,250/ - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सेवा ( रुपयेस्थिर ) 
वर्ग I 
( राजपत्रित ) 


सो भनेजाने वाले सोधे भकिए जाने 

वापरयोज्ञा को कालावधि यदि 
व्यक्तिमा के गझिक पीर के लिएविहित पाप पार काई हो 
अन्य प्रईतार 

शैक्षिक प्रकार प्रानसी की 
दशा में लान् हानी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


भों को पद्धति/ भों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्तीकरने में किन 
सोधे होगा / प्रोन्नति द्वारा भर्ती को दशा में वे प्रोन्नति समिति परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - है तो उसकी संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना आयोग से परा 
तथा विभिन पद्धतियों जाएगा 

मर्शकिया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण (जिसमें लागू नहीं होता जैसा संघ लंक 
द्वारा ( जिसमें संविदा सविदा सम्मिलित है ) केन्द्रीय 

सेवा आयोग 
भी सम्मिलित हैं ) सरकार/ राज्य सरकारों भारतीय 

( परामर्श से छुट ) 
रिजर्व भारतीय स्टेट बैंक / 

विनियम , 1958 
विश्वविद्यालय / मान्यता प्राप्त 

के अधीन अपे 
अनुनपान सत्याग्री/ लोक 

क्षित हो । 
उपक्रम में से अधिकारो जिन्होंने 
1300 - 1800 रुपये वेतन 
मान वाले या समतुल्य पदों 
में कम से कम पांच वर्ष को 
से का कर तो हो और जिन्हें 
दोकानोन विकास को 
सरमा प्रो को अच्छो जान 
कारो ओर पा वितोय 
यो H IT का नि : प्राम 


( पीसना क्त / विदा की 
अव समान्यतया 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं० एफ० क० 12018/ 3/ 70- प्रशासन ] 


- - 
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New Delhi, the 19th July 1971 
G . S . R . 1309 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Planning Commission ( Senior Research Oficers and Research Othcers ) 
Recruitment Rules , 1970 , namely : 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Planning Commission ( Senior Research 
Officers and Research Officers ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Planning Commission ( Senior Research Officers and 
Research Oncers ) Recruitment Rules, 1970 (hereinafter referred to as the said 
rules), against the post of Senior Research Officers, for the entries in columns 10 
and 11 , the following extracts shall be substituted , namely : -- 
( 1) Column 10 
(i) By promotion 

40 per cent , 
(ii ) By transfer / deputation (including contract 
failing which by direct recrultment) 

20 per cent. 
( iii) By direct recruitment, 

40 per cent . 
( 2 ) Column 11 
Promotion 

Research Officers with 5 years service in the grade and with requisite ex 
pericnce required for the discipline in which the vacancy exists . 
Deputation ( including contract) 

OMlcers of the appropriate - grello from the local / ftate Government, Reserve 
Bank of Indla / State Bank of Indla / Univer s 

fognised Research Institutions / 
Public Undertakingstoving adequate experien the line. 

( Period of deputations / contract - ordinarily nou reeding threc years). 
Transfer 

Officers holding identical or equivalent posts from the felds roted above 
i. e . from the Central / State Governments etc . noter under defutation (Including 
contract ). 

3. In the Schedule to the said rules, against the post of " Research Officers 
for the entries in Columns 10 and 11, the following entries shall be substituted , 
namely : 
( 1) Column 10 
(i ) By promotion 

. . 40 per cent. 
( II) By transfer / deputation (including 

contract) failing which by direct 
recruitment 

20 per cent. 
( iii) By direct recruitment 

. . 40 per cent. 
( 2 ) Column 11 
Promotion 

Economic Investigators Grade I with 5 years service in the grade and with 
requisite experience required for the discipline in which the vacancy exists . 

Deputation ( including contract) 

Omcers of the appropriate grade from the Central / State Governments / 
Reserve Bank of India / State Bank of India /Universities / Recognised Research 
Institutions / Public Undertakings having adequate experience in the line. 

(Period of deputation / contract - ordinarily not exceeding three years ). 
Transfer 

Officers holding identical or equivalent posts from the fleid noted above i.e . 
from the Central State Governments etc . noted under deputation (including 
contract ) . 

(No. F . 4 (83 ) / 63 - Adm . I. ] 
N . K . AGGARWAL , Under Secy . 
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- - -- 


- 


- 


- - 


- 


नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1971 
जी० एस० पार 0 1309. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते, हुए पोजना आयोग ( ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधान अधिपारी ) 
भर्ती नियम , 1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना पायोग ( ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधान 

___ अधिकारी ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1971 होगा । 
( 2) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. योजना आयोग ( ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधाः अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1970 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ), की अनुसूची में ज्येष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी के पद के सामने सम्भ 10 और 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : - - 


( 1 ) स्तम्भ 10 
( 1 ) प्रोन्नति द्वारा 

40 प्रतिशत 
( 2 ) स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति (जिसमें संविदा भी है ) 

वारा, जिसने न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 20 प्रतिशत 
( 3 ) सपा नता । 

40 प्रतिशत 
( 2 ) स्तम्भ 11 
प्रोमति : 

अनुसंधान अधिकारी, जो उम श्रेणी में पांच वर्ष सेवा कर वो हों और जिस विद्या 
विशेष में रिक्ति विद्यमान है, उसके लिए अपेक्षित आवश्यक अनुभव रखते हों । 

प्रतिनियुक्ति ( .. समें सबिवा भी है ) : 

केन्द्रीय , राज्य सरकारों, भारतीय रिजर्व , भारतीय स्टेट बैंक , विश्वविद्यालयों , मान्यता 
प्राप्त अनुबान संस्थाओं, लोक उपक्रमो के समुचित श्रेणी के अधिकारी जा उस विषय में 
पर्याप्त अनुभव रखते हों । 

( प्रतिनियुक्ति , संविदा की अवधि सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी : ) 


स्थानान्तरण : 


ऊपर लिखित क्षेत्रों [ अर्थात केन्द्रीय , राज्य सरकारें अादि जिसपना उन्लेख पनिनिकित 
( जिममें सविदा भी है ) के अन्तर्गत किया जा चुपा है ] मे समरूप गा समतुल्य पर धारण करने 
वाले अधिकारी । 

3. उक्त नियमों की , अनुसूची में "अनुसंधान अधिकारी ” पद के सामने स्तम्भ 10 और 
11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी, अति - - 
( 1 ) स्तम्भ 10 
( 1 ) प्रोन्नति द्वारा 

40 प्रतिशत 
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( 2 ) स्थानान्तरण, प्रतिनियुक्ति (जिसमे संविदा भी है ) 

द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 20 प्रतिशत 
( 3 ) सीधी भर्ती द्वारा 

40 प्रतिशत 
( 2 ) स्तम्भ 11 
प्रीमति 

आर्थिक अन्वेषक श्रेणी 1 जो उस श्रेगी में 5 वर्ष सेवा कर चुके हों और जिस विद्या 
विशेष में रिक्ति विद्यमान है, उसके लिए अपेक्षित प्रावश्यक अनुभव रखते हों । 
प्रसिमिति (जिसमें सविता भी है ) 

केन्द्रीय , राज्य सरकारों, भारतीय रिजर्व बैंक , भारतीय स्टेट बैयः, विश्वविद्यालयों , मान्यता 
प्राप्त अनंबान संस्थानों , लोक उपक्रनों के समुचित श्रेगी के अधिकारी जो सम्बद्ध विषय में 
पर्याप्त अनुभव रखते हों । 

( प्रतिनियुक्ति , संविदा की अवधि सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
स्थानातरण : 

ऊपर लिखित क्षेत्रों (अर्यात् केन्द्रीय , राज्य सरकारें , आदि जिनका उल्लेख प्रतिनियुवित 
( जिसमें संविदा भी है ) के अन्तर्गत किया जा चुका है ) में समरूप या समतुल्य पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 

[सं० फा 0 4 ( 63 )/ 63 - प्रशा0-1 ] 

एन . के . अग्रवाल , 
प्रवर सचिव, भारत सरकार । 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

New Delhi , the 18th June 1971 
G . S . R . 1310. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Officer on Special Duty under the Minis 
try of Foreign Trade, namely :- - 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be called the Minis 
try of Foreign Trade ( Officer on Special Duty ) Recruitment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Orcial 
Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the post as specified in column 1 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, Classification and scale of pay . The number of the said post its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifcations . The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule atoresald . 

8 . Power to relax . — Where the Central Government is ot, opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order , for reason to be recorded in 
writing and in consultalion with the Union Public Servi Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to an Lass or category of 
persons. 


be as speles limitu liment, a 


6. Pow or expeconsultant 
the 
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SCHE 
Recruitment rules for the post of officer og special duty in 


Name of 
Post 


No. of Classi 
Posto fication 


Scale of 
pay 


Whether Age for 
Sclection direct 
Post or recruits 
non 
Selection 
Post 


Educational and 
other qualifica 
tion required for 
direct recruits 


3 


Officer on 
Special 
Duty . 


General 
Central 
Service , 
Class I , 
Gazetted . 


Rs. 22501 - 
per month 
fixed . 


Not 
applica - 
ble . 


Not Not applicable . 
Applicable . 
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DULF 
th , Ministry of For igi. Trado 
Whether age Period of Method of In case of rectt. by If a DPC Circumst 
and educa probation, rectt. whe- promotion deputa - exists, what ances in 
tional qualifi - if any t her by direction / transfer , 

_ is its com which U P . 
carons pre 

recit. or by grates on which position S is to be 
scrihed for pontron r prunhotom/ deput 

consulted 
direct recruits bv deputation atic /trei fre to be 

in making 
will apply in transfer & made 

Tectt . 
the case of 

percentage or 
Promotces 

t c vacancies 
to be filled by 
various 


di ethods 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- - - - 


IO 


13 


Not appli- 
cable . 


Not appli- By transfer Trasfer om detut. Not appli - 
cable , on deputation , atic : Officers of cable 

the I. A . S . Central 
Services lass I and 
Selection Grade of 
C . S . S , eligible for 
Appointment as 
Direct - r in the 
( entral Secrete 
riat and having ad 
cquate experience in 
vigilance work 
(Perio . of deputation ordinarily 
not exceeding 5 years ). 


As required . 
under the 
U . P. S . ( Ex 
emption from 
( onsul 
tation ) Re 
gulations , 
1958. 


INo. A /I2018 / 2/ 7 - E. I. ] 
L . S . RAST GI, 

Under Sexy . 
विदेश व्यापार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 जून , 1971 
सा का नि . 1310 - - न धान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते इर रातिविदेश व्यापार मत्रालय के अबोन विशेष कार्य अधिकारी पद पर भर्ती की 
पद्धतकामना करने के लिए सहारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

____ 1. संजपनाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम विदेश व्यापार मत्रालय (विशेष कार्य अधिकारी ) 
पर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अमुची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लाग 
होंगे । 

3. संध्या , वर्णाकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे 
मंलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रअनुची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भोकोपनि प्राय -तोमा प्रोर प्रापप्रकाएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , 
अर्हताएं और उनमें संबद्ध अन्य बातें वे होंगो जो पूर्वोक्त अनुपूची के स्तम्भ 5 से 1 


5. जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या स 
कारगों से जो बाकिर जागेतौर TT लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से , अ 
के किसो व पात्रवर्ग पद के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथि 
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विदेश व्यापार मंत्रालय में विशेष कार्य 


वर्गीकरण वेतन -मान 


पद का नाम पदो की 

संख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती 

अथवा वालों के बालो के 
अप्रवरण पर लिए प्रायु लिए अपेक्षित 

सीमा शौक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


विशेष कार्म 
अधिकारी 


लागू नहीं 


साधारग 2250 रु० लागू नहीं लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा प्रति मास होता होता 
वर्ग 1 
राजपत्रित 


होता 
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- 


अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


क्या सोत्रो परिवीक्षा को भी की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । यदि विभागीय वे परिस्थि 
भनी बाना काधि पद्वनि , क्या अन्तरण द्वारा भी प्रोन्नति समिति तिया 

के लिए यदि कोई हो । भर्मा सोधों की दशा मे श्रेगि विद्यमान है जिनमे भर्ती 
विहिन आयु 

होगी या जिनसे प्रोन्नति प्रति - तो उसकी करने में सब 
और शैक्षिक 

प्रोन्नान वारा नियुक्ति अन्तरणदिया सरनना क्या लोक सेवा 
अर्हताए या प्रतिनियुक्ति जाना है । 

पायोग से 
प्रोन्नति की अनारण द्वारा, 

परामर्श किया 
दशा मे लागू तथा विपिन 

जाना है । 
होगी । 

पनियोद्वारा 
भरी जाने 
वाली रिक्तियो 
की प्रतिशतता । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नही लागू नही 
होता 


होता 


द्वारा 


प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर जतरण लागू नहीं संघ लोक सेवा 
पर अन्तरण भारतीय प्रशासनिक होता पा रोग 
सेवा के अधिकारी, 

( परामर्श से 
केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 

छट ) विनि 
और केन्द्रीय सपि 

यम 1958 
वालय मे निदेशक 

के अधीन 
के पद पर नियुक्ति 

यथा अपेक्षित । 
के लिए पात्र और 
सतर्कता कार्य मे 
पर्याप्त अनुभव रखने 
वाले केन्द्रीय समि 
वालय सेवा के प्रवरण 
पद के अधिकारी । 
( प्रतिनियिक्ति की 
अवधि साधारणत 
5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ स० फा० ए०/ 12018/ 2/ 71-ई० 1] 

एल० एस० रस्तोगी, 
अवर सचिव , भारत गरकार । 
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- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Culture ) 

New Delhi, the 20th January 1971 
G . S . R . 1311. — In exercise of the rowers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the Prerident hereby malies the following rules to amend 
the Archaeological Survey of India ( Class IV Non - gazetted posts ) Recruitment 
Rules, 1987, published with notification of the Government of India in the late 
Ministry of Education No. G S .R . 1590 , dated the 30th September , 1967 , namely : 
( i) These rules may be called the Archaeological Survey of India (Class 

IV , Non - gazetted posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1970 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the offi 

cial Gazette . 
In the Schedule to the Archacological Survey of India (Class IV , Non 
Gazetted Posts ) Rerruitment Rules 1967, after S No . 24 and the entries rnlatıng 
thereto the following shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 
Recruitment rules for class IV Posts in the Archacological Survey of India 


Scale of 


pay 


S , No . Name No. of Classification 
of post posts . Ministerial/ 

Non -Gazetted 
Class III / IV , 
etc , 


Whether Method of recruiment 
selection whether by direct recruit 
Non - selection ment or by promotion or 

posts , for transfer & percentage of 
promotion the vacancies to be filled 
posts only . by various methods . 


1 


2 


3 


5 


Packer One 


Rs. 70 - 1 -89 Not appli - 
EB - 1 -85 cable 


Direct recruitment. 


General 
Central Service 
Class IV Non 
Gazetted . 


for direct recruits only . 
Age Limit. 


Educatio - 
nal quall 
fication , 
required 


Period of 
probation , 


If a D . P . C . 
exists what 
18 its compo 
sition ? 


if any . 


Whether In case rcc - 
Age & educa ruitment 
tional quall- by pro 

fications motion / 
prescribed transfer , 
for direct gradcs from 
recruits 

which 
will apply promo 
in case tion / trang 
of pro 

fer to be 
motees made 


8 


! 


10 


10 


II 


11 


12 


12 


13 


13 


25 years 


Not appli - 
czhle 


Notappli - Not appli 
cable . cable . 


Essential: 2 years 
Middle 
school 
Standard 
pags 
Desirable : 
Two years 
experience in 
packing of publications . 


INo. 2 / 45 / 70 -CAI( I). ) 
A . S . TALWAR , Under Secy , 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

__ ( संस्कृत विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1971 
जी०एस०प्रार० 13 11 ---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्ति 
तयों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के भूतपूर्व शिक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं0 1590 ता खि 
30 सितम्बर , 1967 के साथ प्रकाशित भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 4, अराजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम , 1967 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 
(i ) ये नियम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 4, अराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 
( i ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 4, अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसुची में , 
क्रम सं० 24 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मन्तःस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 
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_ 


. 


अनु 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में वर्ग 4 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 
संख्या 

संख्या अनुसचिवीय 

अराजपत्रित 
वर्ग 3/ 4 
प्रादि 


चयन पद भर्ती की पद्धति 
अथवा भर्ती सीधे होगी 
अचयन पद , या प्रोन्नति द्वारा 
केवल प्रोन्नति या स्थानान्तरण 
पदो के लिए द्वारा तथा विभिन्न 

पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का 
प्रतिशत । 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


25 


पैकर 


एक 


लागू नहीं सीधी भर्ती 
होता 


साधारण 70 - 1 - 80 
केन्द्रीय दरो० - 
सेवा वर्ग 4 - 85 रु० 
भराजपत्रित 
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सूची 
के पदो के लिए भर्ती नियम 


केवल सोवे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की सीधे भर्ती प्रोन्नति यदि विभागीय 
व्यक्तियो के लिए कालावधि , किए जाने स्थानान्तरण प्रोन्नति 

-- - -- यदि कोई हो वाले व्यक्तियों द्वाराभर्ती समिति है 
आयु सोमा अपेक्षित शैक्षिक 

के लिए की दशा में वे तो उसकी 
अर्हताएं 

विहित प्रायु श्रेणियां जिनसे संरचना 
पौर शैक्षिक प्रोन्नति 
अहंताएं स्थानान्तरण 
प्रोन्नतों की किया जाएगा 
दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


25 वर्ष 


प्रावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्टैन्डर्ड 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


होता 


लागू नहीं 
होता 


पास 


बांछनीय : 
प्रकाशनो की पैकिंग 
का 2 वर्ष का अनुभव 


[ सं० 2/ 45/ 70-सी०ए०माई० ( 1)] 

ए० एस० तलवार , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 20th July 1971 


G .$ .R . 1812 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of any rules in so far as they apply for the 
recruitment to the post of Archivist in the Ministry of Home Affairs, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 
of Archivist in the Ministry of Home Affairs, namely : 


1 . Short titlo and commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry 
of Home Affairs (Archivist) Recruitment Rules, 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post as specified 
in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Numbor , Claudication and soale of pay .-- The number of post , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule , 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said post, the age limit, qualifications and other matters con 
nected therewih shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


5 . Disqualifications.-- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse lving, or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any persoa 
from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient, so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 
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- 


11 .2 


1 


THE SCHE 
Rocruitinet Rules for the post of 


Name of 
post 


No. of 
posts 


Classi 
fication 


Scale of pay Whether Age for Education 

selection dirca and other 
Post or recruits qualifications 
non 

required for 
selection 

direct 
post 

ractults . 


Archivist 


Not applicable 


I General Rs. 210 - 10 - Not Not 
Central 290 - 15 – 320 applicable applicable 

BB - 15 - 425. 
Class III 
Non 
gazetted 
Non 
Ministerial 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


BULE 


Archivise in the Ministry of Home Affairs 


Whether age 

and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply 
in the case 
of promotees 


Perlod of Method of recruit - In case of recruitment If a DPC Circum 
probation , mont whether by by prom tion /deputa - exiats , stances 
if any direct or by promo- tion /transfer. grades what is its in which 

tion /or by deputa - from which promotion compoßi- U . P . S . C . 
tion /trausfer and deputation /transfer to tion is to be 
percentage of the be made 

consulted 
vacancies to be Alled in 

in making 
by various methods 

recruit 
nicot 


9 


ΙΟ 


το 


II 


12 


13 


By deputation 


Not aplicable Not 

applicable 


Not Not 
applicablo applicable 


- Deputation of Upper 

Division Clerks of 
the Central Secre 
tariat Clerical Ser 
vice with 5 years ser 
vice in the grade. 


(Period of deputation : 

Two years extendable 
by one year in the 
public interest .) 


[ No. F . A . 12018 /13 / 70 - Ad .I ( A ) . ] 

BADRI NATH , Under Secy . 
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गृह मत्रालय 


ई दिल्ली, 20 जलाई, 1971 


सा० का० नि० 131.: -- धान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए तथा ऐसे किन्हीं भी नियमों का अधिक्रमण करते हुए जहां तफ के गृह मंत्रालय 
में अभिलेखापाल के पद में भर्ती के लिए लागू होते हों , राष्ट्रपति एप्तद्वारा गृह मंत्रालय में अभि 
लेखापाल के पद में भर्ती की पद्धति को नियमित करने वाले निम् लिखित नियम बनाते हैं , 


नामत : 


- 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भः - ( 1 ) ये नियम गृह मंत्रालय ( अभिलेखापाल ) भर्ती 

नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रयुरिस - ये नियम अनुबद्ध अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पद पर लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : -पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा 

उससे सम्बद्ध वेतनमान वही होगे जैसा कि उक्त अन सूची के फालम 2 - 4 
में निर्दिष्ट हैं । 


१. भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा तया प्रश्न प्रहंताएं : -- उक्त पद में भर्ती की पखति , पाय 

सीमा , अर्हताएं तथा उससे सम्बद्ध अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


६ अनर्हताएं : ---कोई भी व्यक्ति : -- 


( फ ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह करने का इफगर 

किया है जिसकी एक जीवित पति-पत्नी है , अथवा 


( ख ) जिसने जीवित पति- पत्नी के होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है अथवा 

विवाह करने का इकरार कया है उक्त पद में नियुक्ति का पान न होगा । 


परन यदि केन्द्रीय सरकार इससे सन्तुष्ट हो कि विवाह करने वाले व्यक्ति था दूसरे 
पक्ष पर लागू हा वाले वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने 
मे मन्प कारण हैं तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 


SEC . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 11, 1971 /BHADRA 20 , 1893 3617 

--- -- - - - - -- 
6. छट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का मा है कि ऐसा करना आवश्यक 

अथवा समीचीन है तो वह प्रादेश द्वारा , जिसके कारण लिखि । रूप में देने 
होंगे, ध्य कयों की फसी श्रेणी अथवा वर्ग के बारे में इन नियमों के किसी 
उपबन्ध में डील दे सकती है । 
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- 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - -- - - - - -- - -- 


- -- .... - 


" - 


- 


गृह मंत्रालय में अभिलेखापाल के 


- 


- 


- 


पद प्रादि पदो की 
का नाम संख्या 


वर्गीकरण 


एक बार जो की अपकरण केल्यान 


वेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये 

किये जाने जाने वालों के 
अथवा वालों के लिए लिए अपेक्षित 
अप्रवरण भाय शेक्षणिक और अन्य 

महाए 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


अभिलेखापाल 


1 


लागू नहीं होता 


सामान्य रु. 210 - लागू नहीं लागू नहीं 
केन्द्रीय 10 - 290 - होता होता 
सेवा 15 - 320 
श्रेणी III द० रो० 
मराजपतित - 15 - 425 


लिपिक 
वर्गीय 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


.. .... ... - 


- 


सूची 


पद के लिए भिर्ती नियम । 


- - 


- . - 


- . . - . -- - 


- 


- - - - 


क्या मोधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पद्धति पदोन्नति प्रतिनियक्ति / यदि कोई किन परि 
किए जाने वालों की सीधी भर्ती स्थान्तरण के द्वारा विभागीय स्थितियो में 
के लिएनिर्धारित अवधि , द्वारा या भर्ती किए जाने पर पदोन्नति भर्ती करने 
पायु और शक्षा- यदि पदोन्नति द्वारा किस ग्रेड से पदोन्नति समिति विद्य - में सघ लोक 
णिक अर्हताएं पदो - कोई हो या प्रतिनियक्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - मान है तो सेवा प्रायोग 
न्नति किये जाने स्थानान्तरण न्तरण किया जायगा । उसका गठन से परामर्श 
वालों के लिए भी द्वारा और 

क्या है । किया जाता 
लागू होगी । 

विभिन्न पद्ध 
तियों द्वारा 
भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय लिपिक लागू लागू नहीं 
होता द्वारा सेवा के उच्च श्रेणी नही होता होता 

लिपिकों की प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिन्होंने 
इस ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि : 
दो वर्ष जिसे लोक 
हित में एक वर्ष के 
लिए बढ़ाया जा 
सकता है ) । 


[ स० फा० क० 12018/ 13/ 70-प्र० 1 ( क) ] 


प्र० 


बद्री नाथ , 


अवर सचिव , भारत सेरकार । 


3620 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 11, 1971 / BHADRA : 0, 1893 [ PART II 


New Delhi, the 24th July 1971 
G . S .R . 1313 . - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of Section 
141 of the Border Security Force Act, 1968, ( 47 of 1968 ) , the Central Government 
hereby makes the following rules namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Border Security Force Leave Rules, 1971, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 

2. Application of the Revised Leave Rules, 1933 to Boarder Security Force . 
Subject to the provisions of rule 3 all members of the Border Security Force shall 
be governed by the provisions of the Revised Leave Rules , 1993 , as amended from 
time to time, 

3 . Special earned ) leave in certain cases. — Notwithstanding anything contained 
in rule 2 , any officer, subordinate officer or enrolled person so long as he is serving 
in any Battalion , Unit or Training Institution of the Border Security Force, shall 
be cntitled to earn leave at the rate of 1 / 16th of the period spent on duty , if he 
is not in parmanent employ and is in the first year of service and at the rate of 
1 / 8th of the period spent on duty , if he is in permanent employ or quasi- perma 
nent employ or, if he is not in permanent employ or quasi -permanent employ but 
has completed one year s continuous service . 

(a ) Provided that he shall cease to earn such Icave when he earned leave due 
to him amount to 120 days, and 

(b ) the maximum earned leave that may be granted to him at a time shall 
not exceed 90 days: 

Provided further that he shall not be entitled to avail himself of any Second 
Saturday as a holiday . 

[ No . 42 / 111 / 70 - Adm / BSF( Pers.I ) .] 

G . S. GREWAL, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1971 
सा० का ० नि ० . 1313. - - सीमा सुरक्षा बिल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) 
की धारा 141 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सीमा सुरक्षा बल छुट्टी नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पुनरीक्षित छुट्टी नियम , 1933 का सीमा सुरक्षा बल को लागू होना : ----नियम 3 के 
उपबन्धों के अधीन रहते हुए , सीमा सुरक्षा बल के सभी सदस्य समय - समय पर यथा संशोधित 
पुनरीक्षित छुट्टी नियम , 1933 के उपबन्धों द्वारा शासित होंगे । 

3. कतिपय दशाओं में विशेष अजित छुट्रियां : - - नियम 2 में किसी बात के होते हए 
भी , कोई आफिसर , अधीनस्थ आफिसर या अभ्यावेशित व्यक्ति , जब तक वह सीमा सुरक्षा की 
किसी बटानियन , यूनिट या प्रशिक्षण संस्था में सेवा कर रहा है , यदि वह स्थायी नियोजन में हो 
प्रौरसेवा के प्रथम वर्ष में हों तो मर्त्तव्यासूढ व्यतीत अवधि की 1/ 16 की दर से और यदि वह 
स्थायी नियोजन या स्थायीवत नियोजन में हो या यदि वह स्थायी नियोजन या स्थायीवत नियोजन 
में न हो , विन्त एक वर्ष की निरन्तर सेवा परी कर च का हो तो कर्तव्यारूढ़ व्यतीत अवधि की 1/ 8 

की दर से अर्जित छुट्टी का हकदार होगा परन्तु --- 
( क ) जब उसे देय अजित छुट्टियां 120 दिन की हो जाए तो वह ऐसी छुट्टी अजित 

नहीं करेगा , और 
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( ख ) उस एन समय मे दी जाने वाली छुट्टियां 90 दिन से अधिक नहीं होगी : 
परन यह ग्रोर यिः धिमी भी दुसरे शनिवार को वह अवकाश के रूप में उपभोग करने का 
841977 va chili 

[* o 42 /111/ 70 - 1.110- 11070150 (FTfx - 1)] 

off . To À 1167, 

उप सचिव । 


MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment ) 

New Delhi, the 21st July 1971 
G . S . R . 1814 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Labour Officers ( Central Pool ) Recruitment and Conditions of Ser 
vice Rules , 1951. 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Labour Officers (Central Pool) Recruit 
ment and Conditions of Service ( Amendment) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Labour Officers (Central Pool) Recruitment and Conditions of Ser 
vice Rules , 1951, for rule 11, the following rules shall be gubstituted , namely : 
" 11. Duties-- The duties of Labour Officers shall be as follows: 
( 1) to establish contacts and hold consultations with a view to maintaining 

harmonious relations between the management of the undertaking 

and workers; 
( ii) to bring to the notice of the management of the undertaking the griev 

ances of workers, individual as well as collective, with a view to secu 
ring expeditious redress and to act as a liaison officer between the 

management and labour ; 
( iii) to study and understand the point of view of labour in order to help 

the management of the undertaking to shape and formulate labour 
policies and to interpret these policies to the workers in a language 

they can understand ; 
( iv ) to watch industrial relations with a view to using his influence in the 

event of a dispute arising between the management of the undertak 
ing and workers and to help to bring about a settlement by persua 

sive effort ; 
( v ) to advise the concerned departments of the undertaking of obliga 

tions, statutory or otherwise, concerning the application of provisions 
of the Factories Act , 1948 and the rules made thereunder and to esta 
blish liaison with the Factory Inspector and the Medical Services con 
cerning medical cxaminations of employees, health records, superyl 
sion of hazardous jobs, gick visiting and convalescence, accident pre 
vention and supervision of safety committens, systematic plant inspec 
tion , safety cducation , investigation of accidents , maternity benefits 

and workmen s compensation ; 
( vi ) to promote relations between the concerned departments of the under 

taking and workers which will bring about productive efficiency as 
well as amelioration in the working conditions and to help workers 

to adjust and adapt themselves to their working chvironments ; 
( vii ) to encourage the formation of Works and Joint Production Com 

mittees, Co -operative Societies and Safety - First and Welfare Com 
mittees , and to supervise their work ; 
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( viii ) to encourage provision of amenities such as canteen , shelters for rest, 

creches , adequate latrine facilities , drinking water , sickness and bene 
volent scheme payments, pension and superannuation funds, gratuity 

payments granting of loans and legal advice to workers ; 
( ix ) to help the management of the undertaking in regulating the grant of 

leave with wages and explain to the workers the provisions relating 
to leave with wages and other leave privileges and to guide the work 
ers in the matter of submission of applications for grant of leave for 

regulating authorised absence ; 
( x ) to advise on provision of welfare facilities such as housing facilities, tood 

stuffs, social and recreational facilities, sanitation, advice on indi 

vidual personnel problems and education of children ; 
(xi) to advise the management of the undertaking on questions relating to 

training of new starters , apprentices, workers on transfer and promo 
tion , instructors and supervisory , supervision and control of notice 
board and information bulletins to further education of workers and 

to encourage their attendance at Technical Instituter ; 
( xii) to suggest measures which will serve to raise the standard of living of 

workers and in general promote their well -being . 
12 . Labour Officer not to deal with disciplinary cases or appears on behalf of 
the management uninst workers: - No Labour Officer shall den] with any discipli 
nary cases against a worker , or appear before a Conciliation Omcer , or in a Court 
of Tribunal on behalf of the management of the undertaking against a worker or 
workers ". 

[ No. F . 12 / 4 / 68 - P. L. O . ] 
R . K . SRIVASTAVA , Under Secy . 


श्रम और रोजगार पुनर्वास मंत्राला 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1971 
सा० का नि० 13 1. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 209 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा की शर्ते 
नियम , 1951 में और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1 - ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा की प्रात 

( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) यह शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा की शर्ते नियम , 1951 में नियम 
11 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किए जाएंगे . अर्थात् :---- 


11- कर्तव्य : - - श्रम अधिकारियों के कर्तव्य निम्नलिखित होंगे :- -- 


( i ) उपक्रम के प्रबन्धतत्र और कर्मकारों के बीच सामंजस्यपूर्ण सम्बन्ध बनाए 

रखने की दुष्टि से सम्पर्क स्थापित करना और परामर्श करना ; 


i ) कर्मचारियों की व्यक्तिगत तथा सामूहिक शिकायतों को शीघ्र दूर करने 

की दृष्टि से उनकी ओर प्रबन्धतंत्र का ध्यान दिलाना और प्रयन्धतन्त्र तथा 
श्रमिकों के बीच सम्पर्क अधिकारी के रूप में कार्य करता ; 
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क्रम के प्रबन्ध तंत्र की श्रम नीतियों निर्धारण में सहायता करने की 
दृष्टि से श्रमिकों के दृष्टिकोण का अध्ययन करना और उसे समझना और 
इन नीतियों का निर्णय कर्मकारों के समक्ष ऐसी भाषा में करना जिसे वे 

समझते हों ; 
( iv ) उपक्रम के प्रबन्धतंत्र और कर्मकारों के बीच विवाद उत्पन्न होने की स्थिति में 

अपने प्रभाव का प्रयोग करने की दृष्टि से प्रौद्योगिक सम्बन्धों पर दृष्टि रखना 

और समझा बुझाकर समझौता कराने में सहायता करना ; 
। कारखाना अधिनियम , 1948 और उसके अधीन बनाए गए नियमों के उपबन्धों 
को लाग अरने से सम्बन्धित कानूनी या अन्य बाध्यताओं के विषय में उपक्रम 
के सम्बन्धित विभागों को सलाह देना और कर्मचारियों की चिकित्सीय परीक्षा , 
स्वास्थ्य विषयक अभिलेखों, संकटमय कामों के पर्यवेक्षण , रोगियों को देखने 
को जाने और स्वास्थ्य लाभ, दुर्घटनाओं के निवारण तथा सुरक्षा समितियों 
के पर्यवेक्षण , संयंत्र के नियमित निरीक्षण , सुरक्षा सम्बन्धी प्रशिक्षण, दुर्घटनाओं 
के अन्वेषण , प्रसूति प्रसूविधानों और कर्मकारों के प्रतिकर के सम्बन्ध में कार 

खाना निरीक्षक और चिकित्सा सेवा व्यवस्था से सम्पर्क स्थापित करना ; 
( vi ) उपक्रम के सम्बन्धित विभागों और कर्मकारों के बीच ऐसे सम्बन्ध बढ़ाना 

जिन से उत्पादन में कुशलता और काम की परिस्थितियों में बेहतरी हो तथा 
कर्मकारों को अपने काम के वातावरण के अनुकल बनाने और ढालने में उनकी 
सहायता करना ; 
संकर्म और संयुक्त उत्पादन समितियों सहकारी समितियों और पहले सुरक्षा 
तथा कल्याण समितियों के बनाए जाने को प्रोत्साहन देना और उनके कार्य 

का पर्यवेक्षण करना । 
( viii ) सुख सुविधाओं की व्यवस्थाओं को जैसे कान्दीन, विश्राम के लिए पाश्रय स्थल , 

शिशु-कक्ष , पर्याप्त शौचालय सुविधाएं , पीने का पानी बीमारी तथा हितकारी 
स्कीम संवाय ,पेंशन और अधिवार्षिक निधियां , उपदान , संधाय , उधारों के 

अनुदान और कर्मकारों को विधिक सलाह की व्यवस्था को प्रोत्साहन देना । 
(ix ) उपक्रम के प्रबन्धतंत्र की मजदूरी सहित छट्टी की मंजूरी को विनियमित, करने में 

सहायता करना और कर्मकारों को मजदूरी सहित छुट्टी और अन्य छट्टी विशेषाधिकारों 
से सम्बन्धित उपबन्ध समझना और फार्म कारों का प्राधिकृत अनुपस्थित को 
विनियमित करने के लिए छटी की मंजूरी के लिए आवेदन प्रस्तुत करने के मामले 
में मार्ग दर्शन करना । 
कल्याण सुविधाओं, जैसे आवास सुविधाओं, खाद्य सामग्री , सामाजिक तथा 
आमोदप्रमोद की सुविधाएं , स्वच्छता , व्यक्तिगत कार्मिक समस्याओं के सम्बन्ध 

में सलाह और बच्चों की शिक्षों की व्यवस्था के सम्बन्ध में सलाह देना । 
( xi ) उपक्रम के प्रबन्धन को काम प्रारम्भ करने वालों , शिक्षों , स्थानान्तरित और 

प्रोन्नत फर्मकारों निदेशकों तथा पर्यवेक्षकों के प्रशिक्षण , कर्मकारों के प्रशिक्षण में 
वृद्धि करने के लिए सूचना पट्टों तथा संसूचना बलेटिनों के पर्यवेक्षण और नियंत्रण 
से संबन्धित प्रश्नों पर सलाह देना और तकनीकी संस्थानों में उनकी उपस्थिति 
को प्रोत्साहन करना । 
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( 12 ) ऐसे उपायों का सुझाव देना, जिन से फर्मकारों के जीवन -स्तर को ऊंचा उठाने 
और साधारण तौर पर उनके कल्याण में वृद्धि होने में सहायता मिले । 

( 12) श्रम अधिकारी को प्रनुशासनिक मामलों पर कार्यवाही न करना या प्रवन्धतंत्र 
की ओर से कर्मचारी के विरुद्ध उपस्थित न होमा : - कोई भी श्रम अधिकारी फिसी फर्मकार के 
विरुद्ध अनुशासनिक मामले के सम्बन्ध में कार्यवाही नहीं करेगा या सुलह अधिकारी के समक्ष 
या अधिकरण न्यायालय में उपक्रम के प्रबन्धतंत्र की ओर से किसी कर्मकार या कर्मकारों के 
विरुख उपस्थित नहीं होगा । " 


[ सं० फा० 12/ 4/ 68 - पी० एल० प्रो० ] 
पार० के० श्रीवास्तव , 

अवर सचिव । 


(Department of Labour and Employment ) 

New Delhi, the 6th September , 1971 
G .S .R . 1316 . - The following draft of the certain rules to amend the Contract 
Labour (Regulation and Abolition ) Central Rules , 1971, which the Central Gov . 
ernment proposes to make , in exercise of the powers conferred by section 38 of 
the Contract Labour ( Regulation and Abolition ) Act, 1970 ( 37 of 1970 ) , is hereby 
published , as required by sub - section ( 1 ) of the said section for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the 
said draft will be taken into consideration on or after the 26th September , 1971 . 

Any objection or guggestion which may be received from any person with 
respect to the said draft rules before the date so specified will be considered 
by the Central Government. 

Draft Rules 
1. - These Rules may be called the Contract Labour (Regulation and Abolition ) 
Central ( Amendment ) Rules, 1871. 

2 . In the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Central Rules, 1971, 
in rule 3 . --- 
( a ) in clause ( d ), for the words "one person ", the words "two persons " 

shall be gubstituted ; 
(b ) in clause ( f), of the words " five persons, one " , the words " slx per 
sons, two " shall be substituted. 

[ No. F . 11 / 12 / 70 - LWI - I / Cont. ] 

K . D . HAJELA, Under Secy . 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 


नई दिल्ली , 6 सीतम्बर , 1971 


सा० का० नि० 1315 . - - संविद् श्रमिक (विनियमन और उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 
1971 में संशोधन करने के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार, संविद , 
श्रमिक (विनियमन और उत्पादन ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 37 ) की धारा 35 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है, उनत धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा 
अपेक्षित रूप में , एतद्द्वारा सम्भाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए एतद् 
द्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर 26 - 9 - 1971 को 
या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 
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उक्त नियमों के प्रारूप के बारे में , जो आक्षेप या सुझाव किसी भी व्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट 
तारीख के पूर्व प्राप्त हो जाएंगे , उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम संविद् श्रमिक ( विनियमन और उत्पादन ) केन्द्रीय ( संशोधन ) 

__ नियम , 1971 होगा । 
2 . संविद् श्रमिक ( विनियमन और उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 में नियम 3 में , 
( क ) खण्ड ( घ ) में “एक व्यक्ति शब्दों के स्थान पर “ दो व्यक्ति " शब्द प्रतिस्थापित 

किए जाएंगे , 
( ख ) खण्ड ( च ) में “पांच व्यक्ति, एक " के स्थान पर " छ: व्यक्ति, दो " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 
[ सं० फा० 11/12/ 70- एल० उठल्यू० प्राई- 1 कान्ट ] 

के० डी० हजेला, 
प्रवर सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 5th July , 1971 
G . S . R . 1316 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Litigation Assistant ( Bills of Costs ) in the 
Ministry of Law and Justice ( Department of Legal Affairs ) , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Law and Justice , Department of Legal Allairs , Litigation Assistant (Bills of 
Costs ) Recruitment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 

2. Application . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3 . Number , Classification and scale of pay . - The number of the post , its classi 
fcation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. — The methd of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specifled in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be re 
laxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time. 
5 . Disqualifications..... No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or , 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the said 

post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 
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6 . Power to relax. -- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7. Repeal and saving . Any rule corresponding to these rules and in force im 
mediately before the commencement of these rules shall cease to apply : 

Provided that any order made or action taken under the rules before such 
ceaser , shall be deemed to have been made or taken under the corresponding pro 
visions of these rules . 


SCHE 
Recruitment Rules for the posts of Litigation Assistant 


Name of No. of Classifi- 
post. poste , cation . 


Scale of pay 


Whether Age for 
selection direct 
post or recruits , 
non 
selection 
post. 


Educational & Other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Selection 


Litigation 
Assistant 
(Bills of 
Costs ) 


Between 
21 and 
30 years . 


Five General Rs. 210 - 10 - 

Central 290 — 15 - 320 
Service . - ĘB - 15 
Class III 425. 
(Non 
Gazetted 
and non 
ministerlal ) 


Essential : 
( 1 ) Matriculation or 

equivalent qualifica 
tion from a recognised 
University /Board . 


( 2 ) Experience as a 

Managing Clerk or 
a professional Bill 
Clerk in a Solicitor s 
firm of repute for not 
less than five years 
with adequate knowledge 
of the rules and of the 
practice and procedure 
of the Bombay /Calcutta 
High Court on its 
original side or of the 
Supreme Court , as tho 
çage may be, relating 
to costs awarded in 
litigation matters . 

OR 
Expericence as an 
employee in the Sup 
reme Court or a High 
Court in matters con 
nccted with taxation 
costs for a period of 
not less than 5 years . 
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DULE 


(Bills of costs ) in the Ministry of Law & Justice, Department of Legal Affairs. 


Whether age and Perlod Method of In case of recruitment If a D . P . C . Circumstances 
educational quall - of recruitment by promotion / trans - cxists what in which 
fications pres - probation whether by fçr grades from is ita com . UPSC is to be 
cribed for the of any , direct or by which promotion position . consulted in 
direct recruits promotion or trans - to be made , 

making 
will apply in the fer & percentage 

recruitment. 
case of promotecs 

of the vacancies 
to be filled by 
various methods , 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable . 


Two 
years . 


50 % direct By promotion of Class III Not applicable . 

recruitment Court Clerk /Board Departmental 
50 % promotion . clerk in tho Mlnistry Promotion 

of Law having Committee . 
rendered at least 5 
years qualifying 
service in that 
Grade . 


[No. F . 21(2 )/69 - Adm . I(LA) ] 

N . D . SINHA , 

Under Secy. 
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विधि और न्याय मत्रालय 

( विधि फार्थ विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 जुलाई , 1971 
जी० एस० मार० 1316: - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) में मुकदम्मा कार्य सहायक ( खर्च 
के बिल ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते 
है , अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम विधि और न्याय 
मंत्रालय, विधि कार्य विभाग, मुकदम्मा कार्य सहायक ( खर्च के बिल ) भर्ती नियम , 1971 होगा ; 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना:- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू 


होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकण और उनके 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

, 4. भर्ती को पति, सायु- सीमा और मध्य प्रहंताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु 
सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेंगी । 

5. निरर्हताएं :- यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के 
फिसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. निरसन और व्यावृति : - -- इन नियमों के तत्स्थानी नियम तथा इन नियमों के प्रारम्भ 
के ठीक पहले प्रवृत्त कोई नियम लागू नहीं रहगे : 

परन्तु ऐसी समाप्ति के पूर्व इन नियमों के अधीन दिया गया कोई प्रादेश या की गई कोई 
कार्रवाई इन नियमों के तत्स्थानी उपबन्धों के अधीन दिया गया था की गई समझी जायगी । 
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विधि मंत्राल र, विधि कार्य विभाग में मुकरका कार्य सहायक ( खर्च के बिल ) के पदों के लिए 

भी निपम को अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सोधे भर्ती 
अथवा अचयन किए जाने 
पद बाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 


प. 


मुकदमा कार्य सहा - पांच साधारण केन्द्रीय सेवा , रु0 210 - 10 - 290-- चयन 21 और 30 
यक ( खर्च के 

वर्ग III ( अराजपत्रित 15 - 320 -वरो० वर्षों के बीच 

और अननुसचिवीय ) 15 -425. 


बिल ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि , यदि हो 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड 

से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
किसी ख्याति प्राप्त सालिसिटर की फर्म 
में प्रबन्ध लिपिक या पत्तिक बिल 
लिपिक के रूप में कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव , साथ ही मुकदमा सम्बन्धी मामलों 
में दिलाए गए खर्च के बारे में , यथास्थिति 
मुम्बई/ कलकत्ता उच्चन्यायालय ( प्रोरिजनल 
साइड ) या उच्चतम न्यायालय के नियमों और 
पद्धति और प्रक्रिया का पर्याप्त ज्ञान या खर्च के 
निर्धारण से सम्बन्धित मामलों में उच्चतम 
न्यायालय या किसी उच्च न्यायालय में कर्मचारी 
के रूप में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
सीधे होगी या प्रोन्नति न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति समिति है स्थितियों में संघ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

परामर्शकिया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा 
वाली रिक्तियों का तिशत 


10 


11 


12 


__ 13 


वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता । 
प्रोन्नति समिति । 


50 % सीधी भर्ती द्वारा विधि मंत्रालय में न्यायालय 
50 % प्रोन्नति द्वारा लिपिका/बोर्ड लिपिक की , 

जिसने उस श्रेणी में कम से कम 
पांच वर्ष अर्हक सेवा की हो , 
प्रोन्नति द्वारा । 


[ सं फा० 21 ( 2)/ 69-प्रशा० /( वि ० का .) ] 

एन डी सिन्हा , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi , the 29th July 1871 
G . S . R . 1312. - ( Contract / Amendment No. 32 ). In exercise of the powers con 
ferred by clause ( 1 ) of article 299 of the Constitution the President hereby directs 
that the following amendments shall be made in the notification of the Government 
of India , in Ministry of Law ( Department of Legal Affairs) No . G . S . R . 585 dated 
the 1st February, 1966 relating to the execution of contracts and assurances of 
property, namely : 

In the sald notification: 

1. In Part II which relates to the Ministry of Commerce ; After sub - item (ii ) 
of item 13 the following sub - item ( iji ) may be inserted , namely : 
“ ( lli ) Execution of indemnity bonds for the issue of duplicate demand 

drafts " 
2 . In Part III which relates to the Ministry of Defence (1) Under Head A . 

In clauses (i), ( 11 ) and ( ili) of item 1 and sub - clause ( 1 ) of clause C of Item 
12 in the list of Officers Authorised to sign contracts and other instruments for the 
words " Deputy Director of Organisation and establishment” the following words 
Bhall be substituted namely : --- 

" Deputy Director of Organisation " . 
( 11) Under Head C 

In item 14 after the word " Deputy General Manager ", and before the words 
" Chief Accounts Ofcers " the following words and Brackets shall be inserted 
namely : - - 

" ( Accounts ). " 
( 111 ) Under Head D 
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In sub - clause ( 1) of clause 2 in the list of officers Authorised to sign the con 
tracts and other instruments for the words " Assistant Deputy Director , Ordnance 
Services " the following words shall be substituted namely : 

" Assistant Directors, Ordnance Services ” . 
( iv ) Under Head G 

In sub - clause C of clause 1 in the list of Officer Authorised to sign contracts 
and other instruments for the words " Deputy Director of Organisation and estab 
lishment " the following words shall be substituted namely : 

" Deputy Director of Organisation ." 
3. In Part IV which relates to the Ministry of Education . 

In clause (ii) of Item 2 after the words " Director General Archaeological Sur 
vey of India " the following words shall be inserted namely : 

" Joint Director General Archaeological Survey of India ." 
4 . In Part VI which relates to Ministry of Finance . 
Under Head C 

After sub - item (ii ) of item 6 of the following sub - item (ili) shall be inserted 
namely : 
( 111) Accepance / release of deeds and other instruments relating to Miscella 

neous Contracts and agreements on behalf the President of India 
by the Director of Inspection /Deputy Director Inspection , Customs and 
Central Excise , New Delhi. 


5 . In Part VIII which relates to the Ministry of Health , 


In the list of Omcers Authorised to sign the Contracts and other instruments 
mentioned in clauses ( a ) and ( b ) of item 1 the following words shall be added 
namely 


“ Depot Manager Medical Store Depot, Gauhati” . 


6 . In Part IX which relates to the Ministry of Home Affairs . 
Under Head A after item 13 the following item shall be inserted namely :- - 
" 14 . Contracts and other instruments for assignment of Study Projects on 

behalf of the Ministry of Home Allairs to Private Organisation , insti 
tutions and Universities on matters relating to problems concerning 
that Ministry by a Deputy Secretary / an Under Secretary , to the Goy 
ernment of India " . 


7 . In Part XIII which relates to the Ministry of Irrigation & Power : 

Under Head G 


In the list of Officers Authorised to sign the contracts and other instruments 
in item o ( a ) for the words sub - Divisional Officer the following words shall be 
substituted namely : 

“ Assistant Executive Engineer / Assistant Engineer." 


8 . In Part XVIII which relates to the Ministry of Railways : 


(i ) In items % , 7, 8 , 12 , 15, 16 , 17 , 18, 19, 23, 28 , 30 in the list of ofcers 

Authorised to sign the contracts and other instruments, after the 
words " Divisional/District Engineers " the following words shall be 

Inserted namely : 
" Divisional Snuperintending Engineers." 


( 11 ) In Item 14 in the list of Officers Authorised to sign the contracts and 

other instruments after the words " Senior Personnel Omcer the 

following words shall be inserted namely :- - 
" Deputy C .P .O ." 
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9. In Part XXXA , which relates to Chandigarh , 
(1) In item 1 in the list of Officers Authorised to sign the Contracts and 

other instruments after the words " Assistant Estate Officer" the 
___ following words shall be inserted, normely : --- 
" District Industries Officer " . 
(ii ) After entry 3 the following entry shall be inserted , namely : - - 
“ 4 . All deeds, contracts and other instruments in matters connected with 

the purchase of Stationery Stores , for the Chandigarh Administra 
tion by the Controller , Printing & Stationery , Chandigarh , Admi 
nistration ," 


[ No. F . 17( 1 ) / 66- J ] 

A. DAS GUPTA, 
Additional Legal Adviser. 


(विषि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1971 
सा०का०नि० 1317 ( संविदा/संशोधन सं० 32). -- संविधान के अनुच्छेद 299 के 
खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा निर्दिष्ट करते है कि 
संविदाओं और सम्पत्ति के हस्तान्तरण -पत्रों के निष्पादन के बारे में भारत सरकार, विधि मंत्रालय 
(विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं0 585, तारीख 1 फरवरी, 1966 में निम्नलिखित 
संशोधन किए जाएंगे , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में । 
1. भाग II में जो वाणिज्य मंत्रालय से सम्बन्धित हैं ; 
मद 13 की उप -मद ( ii ) के पश्चात् निम्नलिखित उप -मद (iii ) अन्तःस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात् : - - 
" ( ii ) मांग देय ड्राफ्ट की दूसरी प्रति जारी करने के लिए क्षतिपूर्ति बन्धपत्रों का 

निष्पादन ” 
2. भाग III में जो रक्षा मंत्रालय से सम्बन्धित है 
( i ) शीर्ष क के नीचे 


संविदामों और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने के लिए प्राधिकृत अधिकारियों की सूची 

में मद 1 के खण्ड ( i ) , ( ii ) और ( iii ) और मद 12 के खण्ड ग के उप - खण्ड ( i ) में 
" उपनिदेशक , संगठन और स्थापन " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द अन्त : 
स्थापित किए जाएंगे : - - 

" उप निदेशक, संगठन । " 
(ii ) शीर्ष ग के नीचे 
मद 14 में , " उप महाप्रबन्धक " शब्द के पश्चात् और "मुख्य लेखा अधिकारी " शब्दों के पूर्व 
निम्नलिखित शब्द और कोष्ठक अन्तःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : - - 
" ( लेखा ) । " 
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( iii ) शीर्ष घ के नीचे 
संविदाओं और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने के लिए प्राधिकृत अधिकारियों की 

सूची में खण्ड 2 के उप- खण्ड ( i ) मे " सहायक उपनिदेशक , प्रायुध सेवाएं " 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द अन्तःस्थापित किए जायेंगे ,अर्थात् : - - 

" सहायक निदेशक , प्रायुध सेवाएं । " 
( iv ) शीर्ष इ के नीचे 


संविदामों और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने के लिए प्राधिकृत अधिकारियों की सूची 

में खण्ड 1 के उप - खण्ड ग में " उपनिदेशक , संगठन और स्थापन " शब्दों के स्थान 
पर निम्नलिखित शब्द अन्तःस्थापित किए जायेंगे , अर्थात : - - 

" उपनिदेशक , संगठन । 
3. भाग 4 में , जो शिक्षा मंत्रालय से सम्बन्धित है । 
मद 2 के खण्ड ( ii )में “महानिदेशक, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित 
शब्द अन्तःस्थापित किए जायेंगे , अर्थात् : -- 

" संयुक्त महानिदेशक, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण । " 
4. भाग 6 में , जो वित्त मंत्रालय से सम्बन्धित है । 

शीर्ष ग के नीचे 
मद 6 की उप - मद ( ii ) के पश्चात् निम्नलिखित उप - मद (iii ) अन्तःस्थापित की जायेगी , 

अर्थात् : - - . 
( iii ) भारत के राष्ट्रपति की ओर से प्रकीर्ण संविदानों और करारों से सम्बन्धित 

विलेखों और अन्य लिखतों का प्रतिग्रहण/निर्मुक्ति,निरीक्षण निदेशक उपनिरीक्षण 
निदेशक, सोमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क , मई दिल्ली द्वारा । 


5 . भाग 8 में , जो स्वास्थ्य मंत्रालय से सम्बन्धित है । 


मद 1 के खण्ड ( क ) और ( ख ) में वर्णित संविदाओं और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर 

करने के लिए प्राधिकृत अधिकारियों की सूची में , निम्नलिखित शब्द जोड़े 

जायेंगे, अर्थात् : -- 
" डिपो प्रबन्धक , चिकित्सीय सामग्री डिपो, गौहाटी " । 
6 . भाग 9 में , जो गृह मंत्रालय से सम्बन्धित है । 
शीर्ष क के नीचे मद 13 के पश्चात् निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जायेगी, अर्थात् : --- 
"14. गृह मंत्रालय सम्बन्धी समस्याओं से सम्बन्धित मामलों पर प्राइवेट संगठन , संस्थानों 

और विश्वविद्यालयों को गृह मंत्रालय की ओर से अध्ययन परियोजना के 
समन देशन के बारे में संविवाएं और अन्य लिखतों , उप - सचिव / प्रबर सचिव , भारत 

सरकार द्वारा । " 
7. भाग 13 में , जो सिंचाई और विद्युत विभाग से सम्बन्धित है । 
शीर्ष छ के नीचे 
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मद ( क ) में संविदाओं और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने के लिए प्राधिकृत अधिकारियों 

की सूची में " उप - खण्ड अधिकारी " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित 
किए जायेंगे, अर्थात : --- 

"सहायक कार्यपालिक इंजीनियर/ सहायक इंजीनियर । " 
8. भाग 18 में , जो रेल मंत्रालय से सम्बन्धित है । 
( i ) मद 2, 7, 8 , 12, 15, 16, 17 , 18 , 19 , 23, 31 और 33 में , संविदाओं और अन्य 

लिखतों पर हस्ताक्षर करने के लिए प्राधिकृत अधिकारियों की सूची में " खण्ड/जिला 
अधिकारी " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित घाब्द अन्तःस्थापित किए जायेंगे , 
अर्थात् : 

" खण्ड अधीक्षण इंजीनियर । " 
( ii ) मद 14 में , संविदाओं और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने के लिए प्राधिकृत 

अधिकारियों की सूची में "ज्येष्ठ कार्मिक अधिकारी " शब्दों के बाद निम्नलिखित 
शब्द अन्तःस्थापित किए जायेंगे , अर्थात् : 

" उप सी० पी० प्रो . " 
9 . भाग 30 ए में , जो चण्डीगढ़ से सम्बन्धित है । 
( i) मद 1 में , सविदामों और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने के लिए प्राधिकृत 

अधिकारियों की सूची में " सहायक सम्पदा अधिकारी " शब्दों के पश्चात् , निम्न 
लिखित शब्द अन्तःस्थापित किए जायेंगे , अर्थात् : - - 

"जिला उद्योग अधिकारी " । 
( ii ) प्रविष्टि 3 के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 
"4. चण्डीगढ़ प्रशासन के लिए , लेखन सामग्री के क्रय से सम्बन्धित मामलों में सब विलेख 
संविदाएं और अन्य लिखतें, नियंत्रक मुद्रण लेखन सामग्री, चण्डीगढ़ प्रशासन द्वारा । " 

[ सं॰फा० 17 ( 1)/ 66/ त्या० ] 

ए० दास गुप्ता , 
अपर विधि सलाहकार , भारत सरकार । 


(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi , the 23rd July 1971 
G . S . R . 1318 . - - In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of rule 8B 
of Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil Procedure. 1908 (5 of 
1908 ) . the Central Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the Ministry of Law No. G . S . R . 
1412 dated the 25th November , 1960, namely : 

In the Schedule to the said notification , in item 8 relating to Madras, for the 
existing entry ( i ) in the second column against sub - item ( a ) . the following entry 
shall be substituted , namely : 
(1 ) "Shri K . Parasaran, Senior Central Government Standing Counsel, 

High Court." 
This notification will come into force with effect from the 16th August, 1971. 

[ No . F . 35 ( 3) / 71 - J. ] 
___ A , S. CHAUDHRI, Jt. Secy . 
and Legal Adviser to the Gov 

ernment of India . 
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( विषि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 जुलाई , 1971 
सा०का०नि० 1318.--- सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनसूवी 
के आदेश 27 के नियम 8ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा भारत सरकार के विधि मन्त्रालय सा० का०नि० स० 1412, तारीख 25 नवम्बर , 1960 की 
अधिसूचना में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना को अनुसूची में , मद्रास सम्बन्धी मद 8 मे , उप - मद ( क ) के सामने द्वितीय 

स्तम्भ में वर्तमान प्रविष्टि ( i) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 

जाएगी , अर्थात् : 
( i) " श्री के० पारसर्ण, 

जेष्ठ केन्द्रीय सरकार स्थायी काउंसिल , 

उच्च न्यायालय । " 
यह अधिसूचना 16 अगस्त , 1971 को प्रवृत्त होगी । 

[सं० फा० 35( 3)/ 71-न्या० ] 

ए० एस० चौधरी, 
संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Family Planping) 

New Delhi, the 5th fune, 1971 
G . S . R . [ 319 . - - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Senior Technical Assistant ( Stores ) in the Department of Family Planning , namely : 

1. Short title and commencement. - (a ) These rules may be called the Department of 
Family Planning, Senior Technical Assistant (Storey ), Recruitment Rules , 1971 . 

(b ) They shall comeinto force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Application . I hese rules shall apply for recruitment to the post as specified in column r 
of the Schedule annexed hereto , 

3 . Number, classification and scale of pay . - The number of posts , its classificationand the 
scale of pay attache theret ) shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Mathod of recruitment, ago limlt , qualihcations etc . -- The method of recruitment 
age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 
13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit, specified for direct recruitmentmay be relaxed in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes , Scheduled Tribes , displaced persons and other special 
categories persoas in acordance with the general orders issued from time to time by the Govern 
ment of India . 

5 . Disqualification. - No person,-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 

(b ) who , having a spousc living, hay entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that in: C : ntral Govern nent miv , ifsatisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or 
expedicht so to do , it may by order and for reasons t ) be recorded by it in writing , in consultation 
with th : Union Public Service Connigzion relax any of the provigions of these rules with respect 
to any class or category of persons, 
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SCHE 


Name of Post No. of Classifica- Scale of Pay 

Posts tion 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Age for direct Educational 
recruit and other 

qualifications 
required for 
direct recruits 


Post 


1 


2 


3 


5 


Selection 


Not applicable. Not applicable 


Rs. 325 -15 - 
475 - EB - 20 
20 - 575 . 


Senior Tech - One General 
nical Assis 

Central 
tant (Stores ) Service 

Class II 
Non -Ga 
zetted 
Non -Mi 
nisterial. 
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DULE 


Whether age Period of Method of In case of recruit - If a depart- Circumstances 
and educational probation , if recruitment ment by promotion / mentalPro - in which Union 
qualification any whether deputation /transfer , motion Com - Public Service 
prescribed for 

by di - grades from which mittee exists , Comission is 
direct recruits 

rect recruit - promotion /deputation what is its to be consulted 
will apply in 

ment or by transfer to bemade composition in making re 
the case of pro promotions 

cruitment 
mottes 

or by dc 
putation / 
transfer to 
percentagc of 
the vacancies 
to be filed by 
various 
methods. 


το 


II 


12 


13 


Not applicable 


Two years . By promotion Promotion : 

Class II As required 
failing which (i) Technical Assis - Departmental under the 
by transfer tant (Stores ) in the tal Promo - Union Publi 
on deputa Department of tion Com - Service Com 
tion 

Family Planning mittee . mission (Ex 
and the Directorate 

cmption from 
Gencral of Health 

Consultation ) 
Services . 

Regulation , 
( li) Ex - cadre Assis 

1958 . 
tant ( Storcs ) in the 
Directorate Gen 
eralof Health Şer 

vices . 
With five years service 
in the respective 
grades rendered after 
appointment thereto 
on a regularbasis , 


Transfer on deputation . 
Superintendents in the 
Medical Stores 
Depots with three 
years service in the 
grade , failing which 
Assistant Stores 
Superintendent/ 
Assistant Superin 
tendent (Stores ) in the 
Medical Stores De 
pots with 5 years 
service in one or 
both the posts com 
bined together . 
(Period of deputation 
ordinarily not ex 
ceeding three years ). 


[No. 4 - 17/67.- E8ll, I.] 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रायल 

( परिवार नियोजन विभाग ) 


नई दिल्ली, दिनाक 24 जून 1971 


जी० एस० पार 1319. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाराप्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा परिवार नियोजन विभाग में वरिष्ट तकनीकी सहायक 
( भण्डार ) के पद की भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , नामतः 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ: - इन नियमों को परिवार नियोजन विभाग [ वरिष्ठ 
तकनीकी सहायक ( भण्डार ) ] भर्तीनियमावली 1971 कहा जाए । ( ख ) ये सरकारी राजपत्र 
में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

___ 2. उपयोजन : - - ये नियम संलग्न अनुसुची के कालम - 1, मे निर्दिष्ट पद की भर्ती के 
लिए लागू हों । 

3. संख्या वर्गीकरण और वेतन मान . -+- इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
वेतनमान वही होगा जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की अवधि प्राय सीमा और महंताएं प्राविः -भर्ती की विधि , प्रायु सीमा अर्हताएं 
और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी 
गई हैं । 


. 


परतु केन्द्रोष परकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार जाति 
अनुसूचित जन- जाति , विस्थापित व्यक्तियों तथा विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में 
सोयो भो के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

5 . अनहताएं : - वह व्यक्ति सेवा में नियुक्ति का पात्र न होगा : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है जिसका 

पति या पत्नी जीवित है , अथवा 
( ख ) जिसने पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या 

विवाह की संविदा की है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह इस प्रकार 
के व्यक्ति तया शादी वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती 
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___ 6 . छूट देने की शक्ति :----जहां केन्द्रीय सरकार का वह मत हो कि ऐसा करना- प्रावश्यक 
अथवा इष्टानुकूल है, वहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा 
पद के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से प्रादेश जारी कर छुट दे सकती 


SON INDIA: SEPTEMBER 11, 1971 / BHADRA 20, 1893 [PART II 


पदनाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान क्या सेले - सीधी सीधी भर्ती के लिए 

क्शन पद भर्ती के अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अथवा लिए अन्य अर्हताएं : 
गैर प्रायु 
सेलेक्शन 
पत्र । 


1 


2 


7 
लागू नहीं होता 


एक 


होता 


धरिष्ठ 
तकनीकी 
सहायक 
( भण्डार ) 


3 4 5 6 
सामान्य रु ० 325 - , सेलेक्शन लागू नही 
केन्द्रीय 15 -475 

दरो०- 20 
क्लास - 2 575 
अराजपत्रित 
अनम 
सचिवीय 


सेवा 
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सूची 


क्या पदोन्नति से परिवीक्षा भर्ती का पदोन्नति या प्रतिनियक्त या यदि परिस्थितियां 
रखे जाने वाले की तरीका सीधी स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती विभागीय जिनमें भर्ती 
उम्मीदवार के अवधि भर्तीद्वारा या के मामले मे वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति के लिए 
मामले में सीधी यदि पदोन्नति के पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या समिति संघीय लोक 
भर्ती किए जाने कोई हो द्वारा अथवा स्थानान्तरण किया जाना है। है तो सेबा प्रायोग 
वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण 

उसका से परामर्श 
लिए निर्धारित के द्वारा तथा 

क्या लिया जाता 
प्रायु और शैक्षिक विभिन्न तरीकों 

गठन है । है । 
अर्हताएं लागू 

द्वारा भरे जाने 
होगी । 

वाले पदों की 
प्रतिशतता । 
10 

11 

__ 12 13 


लागू नही होता दो वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

विभागीय जैसा संघ 
अन्वाथा ( 1 ) परिवार नियोजन वि - पदोन्नति लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति भाग और स्वास्थ्य सेवाम्रो समिति प्रायोग (परा 
स्थानान्तरण के महानिदेशालय मे तक - क्लास - मर्श से छूट 
द्वारा : नीकी सहायक ( भण्डार ) 2 विनियम 
( 2 ) स्वास्थ्य सेवाओं के 

1958 के 
महानिदेशालय में निःसंवर्ग 

अधीन अपे 
सहायक नियुक्ति के बाद 

क्षित है । 
नियमित आधार पर 
सम्बन्धित ग्रेडों में पांच 
वर्षों का अनुभव हो : 
प्रतिनियुक्ति का स्थानान्तरण 
चिकित्सा सामग्री भण्डारों 
के अधीक्षक जिन्हें इस 
ग्रेड में तीन वर्षों का अनु 
भव हो अन्यथा चिकित्सा 
सामग्री भण्डारों के सहा 
यक भण्डार प्रवीक्षक / सहा 
यक अधीक्षक ( भण्डार ) 
जिन्हे एक अथवा दोनों 
पदो पर कुल मिलाकर 
5 वर्षों का अनुभव हों । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति 
की अवधि तीन साल से 
अधिक नहीं होगी ) । 

[ संख्या 4-17/ 67 -स्थापना - 1] 
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New Delhi, the 24th June, 1971 
G . S . R . 1320 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Cong 
titution , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Accounts Officer in theRegional IIçalth Offices under the Department of Family 
Planning , namely : 

I, Short Title and Commencement. - (i) These rules may be called the Regional Health 
Offices (Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1971. 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Application . — Thesc rules shall apply to the post as specified in column i of the Schedule 
annexed to these rules , 

3 . Number , Classification and Scale of Pay . -- The number of posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. Themethod of recruitment, age limit. 
qualifications, and other matter connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 
of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be relaxed in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes , displaced persons and 
other special categories of persons in accordance with the gefieral orders issued from time to 
time by the Central Government , 

5. Disqualifications. No person 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who,having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to themarriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expe 
dient soto do, it may by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons. 

SCHE 


Name of 


No, of Classification 
posts 


Scale of 
of pay 


Post 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Age for Educational and 
direct rectt, other qualifications 

required for 
direct rectt. * 


post 


īASO 


Accounts 

Officer 


Rs. 590 - 
30 _ - 830 
35 - 900 


Not appli - 
cable 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


General 
Central 
Services 
Class II , 
Gazetted , 
Non -Mi 
nişterial 


* ( Qualifications relaxable at the discretion of the appointing authority in case of candidates 
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DULB 


Whether age P eriod of pro - Method of In case of 
and educational bation , if any recruitment rectt, by 
qualifications 

whether by promotion / 
prescribed for 

direct rectt, deputation / 
direct recruit 

or by promo - transfer , 
will apply in 

tion or by de- grades from 
the case of pro 

putation which promo 
motees 

transfer and tion /deputa 
percentage of tion / transfer 
the vacancies to be made 
to be filled by 
various methods 


If a Deptt. 
Promotion 
Committee 
exists, what 
is its compo 
sition 


Circumstances 
in which 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is to be con 
sulted in 
making rectt. 


9 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable Not applicable By transfer on Officer of the 

deputation Tank of Accounts 

Audit Officer 


Not 
applicable 


OR 


As required 
under the 
Union Public 
Service 
Commission 
( Exemption 


from 


S . A . S . Accountant 
with at least 5 years , 
Bervice as such from 
any of the organised 

Accounts Departments 
6 . g . Indian Audit & 
Accounts Deptt., Indian 
Defence Accounts Deptt., 
Indian Railway Accounts 
Deptt., etc . (Period of 
deputation ordinarily not 
exceeding three years ). 


Consultation 
Regulations 
1958 ) 


otherwise well qualified ). 


[No. A 12018 / 2 /70 - Estt. II. ) 
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नई दिल्ली , 24 जून , 1971 


सो ० एस० मार० 1320 - सविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद् द्वारा परिवार नियोजन विभाग के अन्तर्गत केन्द्रीय स्वास्थ्य 
कार्यालयो मे लेखा अधिकारी के पदो पर भर्ती के तरीके के नियमनन के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , नामतः 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो को क्षेत्रीय स्वास्थ्य काय लय 

( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियमावली 1971 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. उपयोजन : - ये नियम सलग्न अनुसूची के कालम 1 मे निर्दिष्ट पद के लिए लागू 


होगे । 


___ 3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - --इन पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान 
यही होगा जसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 मे निर्दिष्ट है । 


___ 4 की विधि, प्रायःसं मा पार पहनाए प्रावि :-भर्ती की विधि, प्राय सीमा अर्हताए 
और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 मे 
दी गई है । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशो के अनुसार 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति तथा विशेषप्रगों के अन्य व्यक्तियो के मामले में सं धी 
भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5 . अनहसाए : - - वह व्यक्ति उक्त पद मे नियुक्ति का पान न होगा । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विगाह की सविदा की है जिसका 

पति या पत्नि जीवित है , अथवा 
( ख ) जिसने पति / पत्नि के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या 

विवाह की सविदा की है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह इस प्रकार 
के व्यक्ति तथा शादी वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती 
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6 . छट बने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा इष्टानुकूल है, वहां वह कारणो को लिखित रूप में रिकार्ड करके तथा संघ लोक सेवा , 
मायोग की सलाह से आदेश जारी कर किसी भी श्रेणी अथवा पद के व्यक्तियो के मामले में 
इन नियमो के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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वेतन - मान 


पदनाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


क्या सेले- सीधी भर्ती सीधी भर्ती के गिए 
क्शन पद के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा आयु तथा अन्य अर्हताएं 


गर 


सेलेक्शन 
पद 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


भिखा 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


सामान्य रु . 590- लागू नहीं लागू नही 
केन्द्रीय 30 - 830 - होता होता 
सेवा 

35 - 900 
द्वितीय श्रेणी 
राज- पत्रित 
गैर 
सचिवालय 


(भर्ती करने वाला अधिकारी योग्य प्रत्याशियों के सम्बन्ध मे शैक्षिक योग्यतामों में छुट 

दे सकता है ) 
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क्या पदोन्नति से परिवीक्षा भर्ती का पदोन्नति या प्रतिनियुक्त या यदि परिस्थितियां 
रखे जाने वाले की अवधि तरीका सीधी स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती विभागीय जिनमें 
उम्मीदवारों के यदि भर्तीद्वारा या के मामले में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति भर्ती के 
मामले मैं सीधी कोई हो : पदोन्नति के पदोन्नति या प्रतिनियुक्त या समिति है संघीय लोक 
भर्ती किए जाने 

द्वारा अथवा स्थानान्तरण किया तो उसका सेवा आयोग 
वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण जाना है 

क्या से परामर्श 
लिएनिर्धारित के द्वारा तथा 

गठन है लिया जाता 
प्रायु और शैक्षिक विभिन्न तरीकों 
भर्हताएं लागू होगी द्वारा भरे जाने 

वाले पदों की 
प्रतिशतता 


है 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं प्रतिनियुक्ति लेखा लेखा परीक्षा अधिकारी लागू नहीं संष लोक 
होता पर के पद के अधिकारी अथवा होता । सेवा प्रायोग 

स्थानान्तरण भारतीय लेखा परीक्षा तथा ( परामर्श से 
द्वारा । लेखां गिभाग, भारतीय रक्षा छूट ) नियमा 

लेखा विभाग, भारतीय रेल बली 1958 
लेखाविभाग आदि जैसे संग की अपेक्षा 
ठित लेखा विभागों में जिन सानों के 
एस ० ए ० एस लेखाकारों अन्तर्गत । 
ने 5 साल सेवा की हो : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
आमतौर पर तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[ संख्या ए० 12018 /2/ 70-स्थापना - 2] 
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New Delhi, the 27th July 1971 


G . S . R . 1821 . - - In exercise of the powers conferred by the provision to 
article 309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Stenographer in the Central 
Health Transport Organisation , New Delhi, under the Department of Family 
Planning, namely : 


1. Short title and commencoment.-- (i) These rules may be called the Central 
Health Transport Organisation (Stenographer ) Recruitment Rules, 1971, 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Officiaf 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3. Number of posts , Classifications and scale of pay . - The number of posts , 
its classifications and the scale of pay attached thereto shall be as specifled in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc. -- The method of recruit 
ment, age limit, qualifications, and other matterg connected therewith shall be 
AB specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes and other specified categories in accordance with the orders issued 
from time to time by the Central Government. 


5 . Disqualifications. -- No person ( a ) who has entered into or contracted 
marriage with a person having a spouse living , or 


a 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 
with any person , shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such pergon and the other 
party to the marriage and there are other grounds for doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 
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8 . Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that 

vernments of onion what 

it is 
necessary or expedient so to do , it may by order and for reasons to be recorded 
in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 
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SCHE 


Name of No. of Classifications 
the post poste 


Scale of 

pay 


Whether Age for 
selection direct 
post or recruits 
non - selec 
tion post 


Educational and other 
qualifications requir 
ed for direct recruits 


Steno - 
grapher . 


18 to 24 
years , 


Two General R9, 130 — 5 ~ Not ap - 
Central 

160 – 8 — 200 plicable. 
Service , 

- EB - 8 
Class III, 280 — 10 - - 300 . 
Non -Gazettedy 
(Ministerial). 


(a ) Matriculation or 

its cquiyalent, 
(b ) Speed in Short 
hand 100 w . p . m . and 
type -writing 40 
w . p -m . 
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DULE 


Whether age and Period Method of re - In case of Tec - If & D . P . C . 
educational quall- of cruitment whether ruitment by exists , what is 
fications prescri - probation , by direct recruit - promotion depu - its composi- 
bed for the if any ment or by pro - tation transfer , tion 
direct recruits 

motion or by de- grades from 
will apply in the 

putation transfer which promo 
case of 

and percentage of tion /deputa 
promoteds 

the vacancies to tion transfer to 
be filled by yari- be made 
ous methods 


Circumstances 
in which 

U . P . S . C . is 
making re 

cruitment 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


( II ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


Not applicable 


Two 
years 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable Not applicable Not applicable 


[ No. A I2018 / 5/ 7I - listt. II.] 
R . P . MARWAHA Under Secy. 


नई दिल्ली , 27, जुलाई , 1971 
पी० एस० पार० 1321 -~~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन विभाग के अधीन केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन 
संगठन , नई दिल्ली में प्राशुलिपिक के पद की भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिए निम्मलिखित 
नियम बनाते है, नामत : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ – इन नियमो को केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन ( आशु 
लिपिक ) 1971 कहा जाए । ( ख ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 


2. उपयोजन :--नये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 मे निर्दिष्ट पद की भर्ती के लिए लागू 
होंगे । 

3. संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- -- पद की सख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही 
होगा जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की विषि , प्राय सीमा, प्रताप्रावि -- - उवत पद की भर्ती की विधि , आय सीमा . 
अर्हताए और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते वही होगी जैसा कि उषत अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी 
गई है । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित 
जाति , अनुसूचित जनजाति , विस्थापित व्यक्तियो तथा विशेष प्रक्षों के मामले में सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


36să THE GAZETTB OF INDIA : SEPTEMBER 11, 1971/ BHADRA 20 , 1893 (PART II - 


5. पनहसार वह व्यक्ति सेवा में नियुक्ति का पात्र न होगा :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की सविदा की है जिसका पति या 

पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

की सविदा की है । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सेन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसे विवाह इस प्रकार के व्यक्ति 
तथा शादी वाले दूसरे पक्ष पा ल गू होने वाले व्यक्ति कानून के अन्तर्गत अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
अन्य प्राधार हैं तो वह किमी नी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

छट देने को शरत जहां केन्द्रीय सरकार का यह मन होकिनाकरना आवश्यक अथवा 
इटानकून है , वहां यह कारणों को लिखित रुप में रिकार्ड को केनी जी श्रेणी थिया पद के व्यक्तियों 
के माम ; में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से प्रादेश जारी कर छुट दे सकती है । 

अनुसूची 


पदनाम 1 पदों वर्गीकरण 


वेतन - मान 


की 


संख्या 


क्या सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
सेलेक्शन के लिए प्रायु शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
पद अथवा 
गैर सेले 
क्शन पद 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


पाशु - 
लिपिक 


लागू 18 से ( क ) मैट्रिक अथवा उसके 
नही होता 24 मकक्ष योग्यता हो 


वर्ष 


दो सामान्य रु 130- 5 

केन्द्रीय सेवा 160- 8- 200- 
क्लास - 3, द० रो० - 8 
अराजपत्रित 256-द० रो० 
( अनुचसचि - 8- 280 -10- 300 
वीय ) 


( ख ) प्राशुलिपि में 100 

शब्द प्रति मिनट और 
टाइपिग में 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति हो 
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क्या पदोन्नति से परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोन्नति या प्रति- यदि परिस्थितियां 
रखे जाने वाले की अवधि सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त या स्थाना - विभागीय जिनमें भर्ती 
उम्मीदवारों के यदि कोई या पदोन्नति के न्तरण के द्वारा पदोन्नति के लिए संघीय 
मामले में सीधी हो द्वारा अथवा स्थाना - भर्ती के समिति लोक सेवा प्रायोग 
भर्ती किए जाने 

न्तरण के द्वारा मामले में है तो से परामर्श लिया 
वाले व्यक्तियों के 

तथा विभिन्न तरीकों से ग्रेड जिनसे उसका जाता है 
लिएनिर्धारित 

द्वारा भरे जाले । पदोन्नति या क्या 
आयु और शैक्षिक वाले पदों की प्रतिनियुक्त या गठन है न 
अर्हताएं लागू होगी । प्रतिशतता । स्थानान्तरण किया 

जाना है 


। पा 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - - -- - - - - - 


लागू नहीं होता दो वर्ष सीधे भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

100 प्रतिशत 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता 


[ सं० ए०- 12018/ 5/ 71-स्थापना -2] 

पार पी० मरवाहा, अवर सचिव । 
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(Dopartment of Health ) 

New Delhi, the 24th July 1971 
G . S .R . 1922. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Rural Health and Training Centre , Najafgarh , Delhi ( Class II Non -Medical 
Posts ) Recruitment Rules, 1963. 
1 . (1 ) These Rules may be called the Rural Health Training Centre , Najafgarh 

Delhi ( Class II Non- medical posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1871. 
( 11 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette . 
2 . In the Rural Health Training Centre , Najafgarh , Delhi (Class II Non -Medi 
cal posts ) Recruitment Rules , 1963 for sub -rule 5 the following rule shall be 
substituted namely : 
3. Disqualification: No person, --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a. spouse living, or 
( b ) Who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said posts ; 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
18 permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 

[ No . F. 22 - 13 / 71 - P. H. ] 
K . SATYANARAYANA, Under Secy 
( स्वास्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जुलाई 1971 
जी० एस० प्रार० 132 2. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , नजफगढ़ , दिल्ली के ( श्रेणी - II के 
गैर चिकित्सीय पदो ) भरती नियमावली, 1963 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 
1. ( i) इन नियमों को ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र, नजफगढ़ , दिल्ली ( श्रेणी- II गैस 

चिकित्सीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1971 कहा जाय 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2 ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , नजफगढ़ , दिल्ली ( श्रेणी- II गर चिकित्सीय पदो ) भर्ती 

नियमावली , 1963 के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रख लिए जायं ; 

नामतः 
5 . अनहता : कोई भी व्यक्ति जिसने : --- 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह की संविदा की हो जिसका पति 

जिसकी एक पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) एक पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह की संविदा 

___ की हो उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा | 
किन्तु येन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्तियों और विवाह के 
दूसरे पक्षकार को लागू होने वाली रवीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

[ सं० फा० 22-- 13/ 71 जन स्वा० ] 

के० सत्यनारायण, प्रवर सचिव । 
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( Department of Health ) 

New Delhi, the 29th July 1971 
G . S . R . 1823 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President, hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Health Education Technician Grade II 
(Cartoonist ) in the Directorate General of Health Services, namely : 

1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be called the Health 
Education Technician Grade II (Cartoonist ) in the Directorate General of Health 
Services Recruitment Rules , 1971, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rule . 

3 . Number , classification and scale of pay, - The number of the said post, ita 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age Hott, quallficatins ; eto . - The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruits may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Schduled Casts , Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the general orders of the Central 
Government issued from time to time. 

5 . Disqualification . -- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse llving, or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 
with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfed that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such persons and the other party 
to the marriage and thare are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax , - - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient to do so , it may , by order and for reasons to be recorded 
in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 
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LE 


ANNE 


Recruitment Rules for the post of H . E . T .GR . (Cartoonist ) in 


Namo of post. No. Classification Scale of 


of 


pay. 


- - - - - - - - - 
Whether Age for dir - | Educational and other 

relection et recruits ! qualifications requir 
or non 

ed for direct re 
Selection 

crtats . 
post. 


pont 


Health Educa - One 
tion Technol 
cian Grade II 
(Cartoonist ) 


General R9, 250 - 10 - Not - app - Below 35 Mairiculation or equ 
Central 290 - 19 - 280 licable years. Ivalent examination 
Service 

from recognised 
Class III, 

Unive : sſty . Diploma 
Non - gazetted 

in Commercial Fine 
Non - Minis 

Art . Practical ex 
terial. 

pericnce of at least 3 
years in illustration 
work specially cartoon 
work . 
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KURE I 
the DTE . Central of Health Services 


Whether age Perlod of 
und educational probation 
qualifications if a y . 
prescribed fort , 
direct recruits 

Il apply in 
the cost of 
promotea , 


Method of recruit - In case of recruit- If I Der art 
ment Whether ment by promo- mental Pro - 
by direct re tion deputation motion Com - 

cruitment or by transfer, grades mittee exiuta , 
promotion or by from which pro - what is its 
Jeputation tta motion deputa - composition , 
Refer and per - tion /transfer to 
centage of the 
vacancies to be be made, 
filled by various 
methods. 


Circumstances 
in wich U . P 
S . C . is to bo 
consulted in 
making itprylt 
ments . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable Two Years 


100 % Direct 
Recruitment. 


Not applicable 


Does not arisc Not applicable 


[No. A . 12018 / 5 / 71- Estt. ( P ) ) 

R . N . SINHA, Under Secy . 
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( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1971 
जी० एस० प्रार० 13 23 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य सेवाग्रो के महानिदेशालय में स्वास्थ्य शिक्षा तकनी 
शियन ग्रेड II-- ( व्यंग्य चिनार ) के पद के लिये भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- 

( 1 ) ये नियम स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय भर्ती नियमावली, 1971 के अन्तर्गत 
स्वास्थ्य शिक्षा तकनीशियन ग्रेड- II ( व्यंग्य चित्रकार ) कहे जायें । 

( 2) वे सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपयोजन : 

ये नियम इससे संलग्न अनुसूची के स्तम्भ - 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या वर्गीकरण और घेतममाम : 

पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान वे ही होंगे जो कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा और अन्य प्रांताएं : 

उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें वे ही होंगी 
जो कि पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 12 तक विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु सोयो भर्नो बालों के लिये विहित उच्चतम प्रायु सीमा अनुसूचित जाति, अनुसूचित 
जन जाति तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के मामले में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी 
किए गये सामान्य प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
5. अनर्हताएं : 

कोई व्यक्ति , 
( क ) जो कि किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है अथवा विवाह की संविदा करता 

है जिसका एक पति / जिसकी एक पत्नी जीवित हो, अथवा 
( ख ) जो एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / 

करतो है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है, 
उक्त पद पर सेवा में नियक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
दूसरे पक्षकार को लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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3 


D 


- 


- - 


- - 


6. शिथिल करने की शक्ति : 

जहा केन्द्रीय सरकार के विवार में यह आवश्यक हो अथवा ऐसा करना लाभकर हो , वह लिखित 
पोरोंको बताते हुए ,प्रगाहोंव्यक्तियों की श्रेणी अथवा प्रवर्ग के मामले में इस नियमा 
बली के किसी भी उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 
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- 


- 


- 


- - 


स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय में स्वास्थ्य शिक्षा तकनीशियन ग्रेड ( व्यंग्य-चित्रकार ) 


- - - -- - - - - - 


-- -- - 


-- .- .- .-- . - -- 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


पद सीधी सीधी भर्ती के लिए 
सलेक्शन भर्ती के अपेक्षित शैक्षिक तथा 
है अथवा लिए 

अन्य अर्हताएं 
नान- प्रायु 
सलेक्शन सीमा 


- 


- 


- - 


- 


मान्य 


स्वास्थ्य शिक्षा 
तकनीशियन 
ग्रेड - ।। 
( व्यंग्य 
चित्रकार ) 


1 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी - ॥ 
अराजपत्रित 
अनुसचिनीय 


250-- 10 - लागू 
290 - 15 - नहीं 
380 रु० होता 


से कम विश्वविद्यालय से 

मैट्रिक अथवा इसके 
समकक्ष परीक्षा 
वाणिज्य ललित कला 
में डिप्लोमा/निदर्शन 
कार्यविशेषतः व्यंग्य 
चिन्न बनाने के काम 
में 3 वर्ष का ध्याव 
हारिक अनुभव । 
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के पद के भर्ती नियम 


--- - 


- -- -- - -- - - -- --- - 


- - - 


- - - -- - - - - 


क्या पदोन्नति से 


उम्मीदवारों के 
मामले में प्रत्यक्ष 
धर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिएनिर्धारित 
प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं लागू 


परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोन्नति प्रति यदि विभागीय परिस्थितियां 

की सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति स्थाना - पदोन्नति जिनमें भर्ती 
प्रवधि या पदोन्नति के न्तरण के द्वारा समिति है तो के लिए 
यदि कोई द्वारा अथवा भर्ती के मामले में उसका क्या संघीय लोक 
हो स्थानान्तरण के वह ग्रेड जिससे गठन है । सेवा आयोग 
द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रति 

से परामर्श 
तरीकों द्वारा भरे नियुक्ति स्थाना 

लिया जाता 
जाने वाले पदों की न्तरण किया 
प्रतिशतता जाना है 


होंगी 


9 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


- ~~--- -- - -- -- -- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत् पतिशत 
सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रश्न नहीं 
उठता 


लागू नहीं 
होता 


[ सं०फा० ए०. 12018/ 5/ 71-स्थापना ( नीति ) ] 


रबीन्द्र नाथ सिन्हा , 


अवर सचिव , भारत सरकार । 
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IN . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 30th August 1971 
G . S . R . 1324 . In exercise of the rowers conferred by sub -section ( 3 ) of 
section 1 of the Registration of Births and Deaths Act , ( 18 of 1969 ) , the Central 
Government hereby appoints the 1st October , 1971, ag the date on which the said 
Act shall come into force in the whole of the State of Nagaland . 

[ No. 1 - 1 ( Enf .) / 70 - VS. ] 

A . CHANDRA SEKHAR, It . Secy , 
गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1971 
पी०एसमार० 1324.- - - जन्म और मृत्यु रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1969 ( 1969 का 18) 
की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद द्वारा 
प्रथम अक्टबर , 1971 ऐसी तारीख के रूप में नियत करती है जिसको उक्त अधिनियम नागालैंड 
के सम्पूर्ण राज्य क्षेत्र में प्रदत्त होगा । 

[ सं० 1- 1( ई एन एफ )/ 70-वी० एस० ] 

ए० चद्रशेखर, संयुक्त सचिव । 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revengo and Insurance) 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 

New Delhi, the 11th September 1971 
G . S . R . 1325 , - - In pursuance of sub - rule ( 3 ) of rule 60 of the Medicinal and 
Toilet Preparations ( Excise Duties) Rules , 1956 and on the advice of the Standing 
Committee, the Central Government hereby declares the new medicinal prepara 
tion LYKATONIC manufactured by Messrs Lyka Laboratories , Bombay , to be 
restricted preparation and directs that the said preparation be included in the 
category of Allopathic restricted preparation falling under item No. 1 ( ii ) ( b ) of 
the Schedule to the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties) Act, 
1955 ( 16 of 1855 ) . 

[ No. 17 / F. No. 45 / 5 ( 17 ) / 70 - OPIUM.] 

R . K . THAWANI, Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 


( राजस्व और 4 मा विभाग ) 
प्रोषधीय और प्रसाधन निमित्तियां 


नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 1971 


पीएस प्रार० 1375. - -- औषधीय पौर प्रसाधन नि मस्तयां ( उत्पाद -- शुल्क ) नियम 1956 के नियम 
60 के उपनियम ( 3 ) के अनुसरण में और स्थायी समिति को सलाह पर , केन्द्रीय सरकार मैसर्स लायका 
लेबरेटरीज, मम्बई , द्वारा निमित्त नई प्रौषधीय निमित्ति " लायका टानिक " को निर्वाधित निमत्ति के रुप 
में एतदद्वारा घोषित करती है और निदेश देती है कि उक्त निमित्त, प्रौषधीय और प्रसाधन निमित्त ( उत्पाद 
शुल्क ) अधिनियम, 1955 ( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मद सं० । ( ii) ( ख ) के नीचे जाने वाले 
एलोपैथिक निर्वाधित निर्मित्ति के प्रवर्ग में सम्मिलित की जाए । 

[ सं० 17/ फा०सं० 45/ 5 ( 17 )/ 70- प्रोपियम ] 

पार० के० थावानी, अवर सचिव । 
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(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS ANT) CENTRAL Excise 

New Delhi, the 11th mentember 1971 
G . S . R . 1320. - -In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of 
section 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 162 (52 
of 1962) , and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duțies Export Drawback (General) Rules, 1960 , 
namely :-- 

1. These Rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) 53rd Amendment Rules, 1971. 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Rules , 1960 , Serial No. 29 and the entries relating thereto 
shall be omitted . 

[ No . 80 / F . No. 600 / 29/ 71 - DBK. ] 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 
सीमा -शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शल्क 

नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 1971 
सा० का नि० 1326 -- -समा- ल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 को उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 को उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद- गल्क 
पौर लवण अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार सीमा -शल्क और केन्द्रीय उत्पाद--शल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 में 
और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाती है , अर्थात: - - 

1 इन नियमों का नाम सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद-शल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
53 वो संशोधन नियम , 1971 होगा । 

___ 2 सीमा- शत्फ और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 की त्रयम 
अनुसूची में , श्रम सं० 29 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप करदिया जाएगा । 

[ सं० 60 फा० सं० 600/ 29/ 71-वापसी ] 


G . S . R . 1327. - - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of sec 
tion 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 of The Customs Act, 1962 (52 of 
1962 ) . and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 144 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rulcs, 1960 , 
namely : -- 

1 . These rules may be callcd the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) 55th Amendment Rules, 1971 . 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General ) , Rules, 1960, for Serial No 17 and the entries relating 
thereto , the following shall be substituted , namely : .- - 
" 17. Chrome Leather Washers, 

Rs. 572 / - per tonne. " 
all sorts. 

[ No. 61/ F . No. 600/ 17/ 71- DBK . ] 
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सा० का० नि . 1327. - सीमा- शुल्क अधिनियम , 1962, ( 1962 का 52 ) की 
धारा 160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
सवण अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार , सीमा-शस्क पौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 में 
और पागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 

1 इन नियमों का नाम सोमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 54वां 
शोधन नियम , 1971 होगा । 

2 सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 की प्रथम 
मनुसूची में , क्रम सं० 17 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर नि लिखित प्रतिप्यानित किया 
जाएगा, अर्थात : - - 

" 17 क्रोम लवर वाशर्स , सभी प्रकार 572/- 50 प्रति टन " । 


[ सं० 61/ फा० सं० 600/17/ 71- वापसी ] 


G . S . R . 1328. --In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of sec 
tion 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160, of the Customs Act, 1952 (52 of 
1962 ) , and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules , 1960 , 
namely : 

1 . These rulcs may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) 55th Amendment Rules , 1971 . 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Dulies Export 
Drawback ( General ) Rules , 1960, Serial No. 106 and the entrics relating thereto 
shal] be omitted. 

[ No. 62/ F . No . 800 /106/ 71-DBK. ] 


सा०का०नि० 1328. - सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52) की धारा 160 की उपधार 
( 3) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और लवण अधिनियम, 
( 1944 का 1 ) की धारा 37द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार सीमा- शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 में और प्रागे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाती है, अर्थातः 

1 इन नियमों का नाम सीमा -शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद -शल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) (55वां ) 
संशोधन नियम , 1971 होगा । 

2 सीमा- शुन्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की प्रथम 
अनुसूची की कमसंख्या 106 और उससे संबंधित प्रविष्टियां लुप्त कर दी जाएगी । 

[ सं० 62/ फा सं० 600/106/ 71- अापसी ] 
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G . S . R . 1329.-.--In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2) ot 
section 75 , read with sub-section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1962 ( 52 
of 1982 ) , and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General ) Rules , 1980, 
nemely : -- 


1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 56th Amendment Rules, 1971, 


2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General ) Rules , 1960, after Serial No . 145 and the entries relating 
thereto , the following shall be inserted , namely : 

" 146 . Copper Oxychloride Conforming to Rs. 171 / - per metric tonge ". 
___ I. S . 1486- 1959. 

[ No. 63/ F. No. 13/ 49 / 69 - DBK .] 


नाकानि 13:29. -- सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 160 की 
उपधारा ( 3 ) के साथ पठिन धारा 75 को उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और लवण अधिनियम , 
1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 
सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात धापसी ( साधारण ) नियम , 1960 में और पागे ही 
संशोधन करने के निए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है, अर्थात् :---- 

____ 1. इन नियमों का नाम सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
56वां संशोधन नियम , 197 : होगा । 

2. सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( माधारण ) नियम , 1960 की 
प्रथम अनुसूची में क्रममा145 और उसने सम्बन्धित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : - -- 
146. भारतीय मानक 1486 - 1959 के समतुरूप 

171/ रु० प्रति मीटरी टन । " 
फापर आक्सीकलोराइड 

[ सं० 63/ फा० सं० 13/ 40/ 09--वा० ] 


G . S . R . 1330 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of sec 
tion 75, read with sub- section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1962 (52 of 
1962 ) , and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules. 1960. 
namely : 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) 57th Amendment Rules . 1971 

2 . In the First Schedule to the Customg and Central Excise Duties Export 
Drawback (General ) Rules, 1960 , for Serial No . 14 and the entries relating there 
to , the following shall be substituted , namely : 
“ 14 Zinc Oxide 

Rs. 1060 per metric tonne " . 

[ No. 64 / F . No. 600 / 14/ 71 - DBK. ] 
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साका मि0 1330. - सीमा- शुल्क अधिनियम, 1962 (1962 का 52 ) की धारा 160 की 
उपधारा ( 3) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और लपण 
अधिनियम , 1944 (1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात धापसी ( साधारण ) नियम , 1960, में और 
पागे संशोधन करने के लिएनिम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाती है, अर्थात् : 

L. इन यिमों का नाम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पादन्शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
57वां संशोधन नियम , 1971 होगा । 

2. सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की 
प्रथम अनुसूची में , क्रम संख्या 14 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् :---- 
" IA जिक प्राक्साइड 

1, 0601 - 60 प्रति मीटरीटन " 
[ सं० 64/ फा0 सं0 600/ 14/ 71 - वापसी ] 


G . S . R . 1331 . --Jn exercise of the powers conterred by sub -section ( 2 ) of sec 
tion 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160, of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962 ) and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1844 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules. 1860 , 
namely : 


1. Thesc rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 58th Amendment Rules, 1971. 


2. In the First Schedule to the Customs and Central Excire Dutics Export 
Drawback (General) Ru es, 1960 , for Serial No. 81 and the entries relaiing there 
to , the following shall be substituted , namely : 


" 81. ( a ) Red Lead 

(b ) White Lead 
( c ) Litharge 


Rs. 1240. 20 per tonne. 
Rs. 1053.00 per tonne, 
Rs. 1206. 40 per tonne." 


[ No . 65 / F. No. 600 / 81 / 71 - DEK.. ] 
सा कानि0 1331, -- सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1 9 62 का 52 ) की धारा 160 की 
उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2) और केन्द्रीय उवाद - शुल्क और लवण 
अधिनियम, 1 9 4.4 ( 1 91.4 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पादणुल्क र्याित वापसी ( साधारण ) नियम, 1960, में और 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा नाती है, अर्थात् : --- 

1. इ.: नियमों का नाम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
58वां संशोधन नियम , 1971 होगा । 
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2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की प्रथम 
अनुसूची में , क्रम संख्या 81 और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" L ( क ) रेषु लेड 

[ 240 . 20 रु0 प्रति टन 
( ख ) ह्वाईट लेड 

1. 053, 00 रु0 प्रति टन 
( ग ) लिथार्ज 

[ 200. 40 रु0 प्रति टन " 
[ सं0 25/ फा 0 सं0 600/ 81 / 71- वापसी ] 


G , S . R . 1332 . - - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 2 ) of sec 
tion 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1962 (52 of 
1962 ) , and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General ) Rules, 1960 , 
namely : - - 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) 58th Amendment Rules . 1971 . 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) Rules , 1960 , in Serial No . 104 for item ( ii ) and the entries 
relating thereto , the following shall be substituted , namely :- - 
" Lead Nitrate 

Rs. 780 per Metric Tonne ". 

[ No. 66 / F. No. 801 /13/ 72 / 71- DEK.] 
सा०का०नि० 1332.-~- सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 (1962 का 52 ) की धारा 160 फी 
उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और लवण 
अधिनियम, 1944 ( 1 9 44 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त श क्सयों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960, में और 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनातो है, अर्थात् : --- 

. नियमों का नाम सोमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( भारण ) 
159 वां संशोधन नियम, 1971 होगा। 

2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी (सारण ) नियम , 1960 की 
प्रयम असुपुत्रो में , क्रम संख्या 104 में , मद ( 1 ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
" ( 1 ) सीसा नायट्रेट . 

. 780 - 70 प्रति मीटरी टन " 
[सं0 66/ फा 0 सं0 601 / 13/ 72/ 71-मापिस 


G . S . R . 1333. - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 2 ) of sec 
tion 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160, of the Customs Act, 1962 (52 of 
1962 ) , and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Dutics Export Drawback (General) Rules , 1960, 
namely : 

1 . These rules may be called the Customs and Central Excise Dutics Export 
Drawback ( General ) 60th Amendment Rules, 1971 . 

2 . In the Customs and Central Excise Duties ExpoN Drawback (General) 
Rules, 1960, in the First Schedule crial No. 116 and the entries relating there 
to, the following shall be substituted, namely : - - 
" 116 . Machine Tools with or 

8. 25 per cent of FOB value 
without accessories . 

of exports. " 
[ No. 67 / F . No. 600 / 116 / 71 -DEK . ] 
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सा० का० नि० 1333. - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और लवण 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 14 ( 0, में नौ र भागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है, अर्थात :--- 

1 इन नियमों का नाम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियति बापसी ( साधारण ) 
60वां संशोधन नियम , 1971 होगा । 

2 सीमा - शल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्य नियत वापसी ( साध रण ) नियम , 186 ( की प्रथम 
अनुसूची में , क्रम संख्या 111 और उससे संबंधित प्रविष्टिय वे स्थ न परनिरखि प्रतिस्य या 
आएगा , अर्थात: - - 
" 116 मशीन टूल्स उपसाधनों के साथ या सिवाय पोत पर्यतं निशप नियत मत्य 

का 6. 25 प्रतिश् त " 
[ सं० 67 /फ/ ० सं० 600/116 /71-वापसी ] 


CUSTOMS 

New Delhi, the 11th September 1971 
G . S. R , 1334. - In exercise of the rowers conferred by sub- section ( 1 ) of 
section 25 of the Customs Act, 1862 ( 52 of 1962) , the Central Government, being 
satisfied that it is necessary in the public interest So to do , hereby exempts 
scientific equipments, namely , instruments , apparaius, machines or accessories 
therefor used for purposes of scientific research or education , and spare parts of 
these equipments , and tools specially designed for their maintenance, checking , 
gauging or repair , temporarily imported by such non - profit making scientific or 
educatinnal insti utions ng may he approved in this behalf by the Ministry of 
Education and to be used under the control and responsibility of such institutions 
for purposes of scientific research or education of non - commercial nature, from 
the whole of the duty of customs loviable thereon including the additional duty 
leviable under section 24 of the Indian Tariff Act, 1934 ( 32 of 1934 ) , subject to 
the following conditions, namely : 
( 1 ) the importer makes a declaration at the time of import that the goods 

are being imported temporarily subject to re - exportation ; 
( 2 ) the goods are imported in reasonable quantities having regard to the 

___ purpose of importation; 
( 3 ) the goods are capable of identification on re - exportation ; 
( 4 ) the goods are re -exported within six months from the date of impor 

tation or within such extended period not exceeding one year as may 
be allowed by the Collector of Customs and an undertaking is fur 
nished in writing by the importer agreeing to re - export the goods 

within the aforesaid period ; 
( b ) while the goods are in India, they remain in the ownership of a 

natural person resident abroad or a legal person established abroad , 

and 
(6 ) generally subject to the provisions of the Customs Convention on the 

temporary importation of scientific equipment reproduced in the 
Annexure to this Notification . 


Sec . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 11, 1971/ BHADRA 20, 1893 3669 , 


. 


ANNEXURE 

CUSTOMS CONVENTION 
ON THE TEMPORARY IMPORTATION OF SCIENTIFIC EQUIPMENT 

PREAMBLE 
The contracting parties to the present Convention , established under the 
auspices of the Customs Co - operation Council in consultation with the United 
Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation (UNESCO ) , 

Considering that the development of scientific research and education is vitally 
Important to economic and social progress, 

Convinced that the adoption of general facilities for the temporary duty - and 
tax - free importation of equipment for scientific research or for education can 
make an effective contribution to that ond , 
Have agreed as follows: 

CHAPTER I 
Definitions 

Article 1 
For the purposes of this Convention : 
( a ) the term " scientific equipment" means instruments, apparatus, machines 

or accessories therefor used for purposes of scientific research or 

education ; 
( b ) the term " import duties and taxes" means Customs duties and all other 

duties , taxes , fees or other charges which are collected on or in 
connection with the importation of goods, but not including fees 
and charges which are limited in amount to the approximate cost of 

services rendered ; 
( c ) the term " emporary admission ” nieans temporary importation free 

of import duties and taxes and free of import prohibitions and 

restrictions, subject to re - exportation , 
( d ) the term " approved institutions" means public or private scientific or 

educational institutions whose aims are essentially non -profit mak 
ing and which have been approved by the competent authorities of 
the importing country for the purpose of receiving scientific equip 

ment on temporary admission ; 
( c ) the term " ratification " means ratification , acceptance or approval; 
( f ) the term “ the Council " ineans the Organisation set up by the Conven 

tion establishing a Customs Co -operation Council, done at Brussels 
on 15th December , 1950 . 

CHAPTER II 

Scope 

Article 2 
Each Contracting Party undertakes to grant temporary admission to : 
( a ) scientific equipment which is to be used within its territory solely for 

purposes of scien ific research or education ; 
( b ) spare parts for scientific equlpmcnt which has been granted temporary 

admission under paragraph ( a ) of this Article ; 
( c ) tools specially designed for the maintenance , checking, gauging or 

repair of scientific equipment which is used within its territory 
solely for purposes of scientific research or education . 

Article 3 
Temporary admission of the scicn ific equipment, spare parls and tools may 
be made subject to the following conditions : 
( a ) that they are imported by approved institutions and used under their 

control and responsibility ; 
(b ) that they are used for non -commercial purposes within the country of 

importation ; 
( c ) that they are imported in reasonable quantities having regard to the 

purpose of the importation ; 
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( d ) that they are capable of identification on re - exportation ; 
( e ) that while they are in the country of importation they remain in the 

ownership of a natural person resident abroad or a legal person 
egtablished abroad . 

Article 4 
Each Contracting Party may suspend , in whole or in part, the undertaking8 
given under this Convention where goods of equivalent scientific value to the 
scientific equipment or spare parts whose temporary admission is sought are 
produced and available in the country of importation , 


CHAPTER III 
Special provisions 

Article 5 
Each Contracting Party undertakes wherever it deems it possible not to 
require security for the amount of import duties and taxes , but to be satisfied 
with a written undertaking. Such undertaking may be required for each impor 
tation or on a general basis for a specified period or, where applicable, for the 
period of approval of the institution , 


Article 6 
1. Scientific equipment granted temporary admission shall be re - exported with 
in six months from the date of importation . However , the Customs authorities 
of the country of temporary importation may require re - exportation within a 
shorter period considered sufficient to achieve the object of temporary importa 


tion . 


2 . For valid reasons, the Customs authorities may either grant a longer 
period or extend the initial period . 

3 . When all or part of the scientifc equipment granted temporary admission 
cannot be re -exported as a result of a scizure, other than a seizure made at the 
suit of private persons , the requirement of re - exportation shall be suspended for 
the duration of the seizure . 


Article 7 
Scientific equirment granted temporary admission may be re -exported in one 
or several consienments , through any Customs office open for such operations, 
and not necessarily through the Customs office of importation . 


Article 8 


Scientific equipment granted temporary admission may be disposed of other 
wise than by re - exportation , and in particular may be taken into home use , 
subject to compliance with the conditions and formalities laid down by the laws 
and regulations of the country of temporary importation . 


Article 9 
Notwithstanding the requirement of re -exportation laid down by this Conven 
tion , the re -exrortation of all or part of scientifir equipment badly damaged in 
duly authenticated accidents shall not be required , provided that it is : 

( a ) subjected to the import duties and taxes to which it is liable; or 
( b ) abandoned free of all expense to the Exchequer of the country into 

which it was temporarily imported ; or 
( c ) destroyed , under official surervision , without expense to the Exchequer 

of the country into which it was temporarily imported ; 
as the Customs authorities may require . 


Article 10 
The provisions laid down in Article gabove shall also apply to parts which 
have been replaced as a result of repairs or alterations undergone by the scien 
tific equipment while in the country of temporary importation . 
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Article 11 
The provisions of Articles 6 , 7, 8 and 9 shall also apply to the spare parts 
and tools referred to in Article 2 . 


CHAPTER IV 
Miscellaneous provisions 

Article 12 
1 . Each Contracting Party shall reduce to a minimum the Customs formalities 
required in connection with the facilities provided for in this Convention . All 
regulations concerning such formalities shall be promptly published . 

2 . Customs examination and clearance on the importation and re -exportation 
of scientific equipment shall, whenever possible and appropriate, be effected at 
the place of use of the equipment. 

Article 13 
The provisions of this Convention set out theminimum facilities to be accorded . 
They do not prevent the application of greater facilities which certain Contrac 
ting Parties grant or may grant in future by unilateral provisions or by virtue 
of bilateral or multilateral agreements. 

Article 14 
For the purpose of this Convention , the territories of Contracting Parties 
which form a Customs or economic union may be taken to be a single territory . 

Article 15 
The provisions of this Convention shall not preclude the application of prohi 
bitions or restrictions imposed under national laws and regulations on grounds 
of public morality or order , public security , public hygiene or health , or relating 
to the protection of patents and trade marks, 

Article 16 
Any breach of the provisions of this Convention , any substitution , false 
declaration or act having the effect of causing a person (natural or legal) 01" 
equipment improperly to benefit from the facilities provided for in this Conven 
tion , may render the offender liable in the country where the offence was 
committed to the penalties prescribed by the laws and regulations of that country 
and to payment of any import duties and taxes chargeable . 

CHAPTER V 
Final provisions 

Article 17 
1. The Contracting Parties shall meet together when necessary in order to 
consider the operation of the present Convention and , in particular , in order 
to consider measures to secure uniformity in the interpretation and application 
of the present Convention . 

2 . Such meetings shall be convened by the Secretary General of the Council 
at the request of any Contracting Party . Unleas the Contracting Parties otherwise 
decide, the meetings shall be held at the Headquarters of the Council. 

3 . The Contracting Parties shall lay down the rules of procedure for their 
meetings. Decisions of the Contracting Parties shall be taken by a majority of 
not less than two- thirds of the Contracting Partics present at the meeting and 
voting . 

4 The Contracting Parties shall not take a decision on any matter unless 
more than half of them are present. 

Article 18 
1 . Any dispute between Contracting Parties concerning the interpretation or 
application of the present Convention shall so far as possible be settled by 
negotiation between them , 
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2. Any dispute which is not settled by negotiation shall be referred by the 
Contracting Parties in dispute to the Contracting Parties , meeting in conformity 
with Article 17 of the present Convention , which shall thereupon consider the 
dispute and make recommentations for its settlement. 

3 . The Contracting Parties in dispute may agree in advance to accept the re 
commendations of the Contracting Parties as binding . 


Article 19 
1. Any State Member of the Council and any State Member of the United 
Nations or its specialised agencies may become a Contracting Party to the present 
Convention : 

( a ) by signing it without reservation of ratification ; 
( b ) by depositing an instrument of ratification after signing it subject to 

ratification ; or 
( c ) by acceding to it . 
2 . The present Convention shall be open until 30th June , 1969, for signature 
at the Headquarters of the Council in Brussels , by the States referred to in 
paragraph 1 of this Article . Thereafter , it shall be open for their accession . 

3 . Any State , not being a Member of the Organisations referred to in para 
graph 1 of this Article , to which an invitation to that effect has been addregsed 
by the Secretary General of the Council at the request of the Contracting Parties , 
may become a Contracting Party to the present Convention by acceding thereto 
after its entry into force . 

4 . The instruments of ratification or accession shall be deposited with the 
Secretary General of the Council. 

Article 20 
1. The present Convention shall enter into force three months after five of 
the States referred to in paragraph 1 of Article 19 thereof have signed it with 
out reservation of ratification or have deposited their instruments of ratification 
or accession . 

2 . For any State signing without reservation of ratification , ratifying or acced 
ing to the present Convention after five States have signed it without reservation 
of ratification or have deposited their instruments of ratiAcation or accession , 
the present Convention shall enter into force three months after the said State 
has signed without reservation of ratification or deposited its instrument of 
ratification or accession . 

Article 21 
1 . The present Convention is of unlimited duration . However , any Contract 
ing Party may denounce it at any time after the date of its entry into force under 
Article 20 thereof. 

The denunciation shall be notified by an instrument in writing, deposited 
with the Secretary General of the Council. 

3. The denunciation shall take effect six months after the receipt of the 
instrument of denunciation by the Secretary General of the Council. 

Article 22 
1 . The Contracting Parties meeting in conformity with Article 17 of the present 
Convention may recommend amendments thereto . 

2 . The text of any amendment so recommended shall be communicated by 
the Secretary -General of the Council to all Contracting Parties , to all other 
signatory States , to the Secretary General of the United Nations and to the 
Director General of the United Nations Educational, Scientifc and Cultural 
Organisation (UNESCO ) . 

3 . Within a period of six months from the date on which the recommended 
amendment is so communicated , any Contracting Party may inform the Secre 
tary General of the Council : 

(a ) that it has an objection to the recommended amendment, or 
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( b ) that, although it intends to accept the recommended amendment, the 

conditions necessary for such acceptance are not yet fulAlled in its 

country . 
4 . If a Contracting Party sends the Secretary General of the Council a 
Communication as provided for in paragraph 3 ( b ) of this Article , it may, so long 
as it has not notified the Secretary General of its acceptance of the recommended 
amendment, submit an objection to that amendment within a period of nine 
months following the expiry of the six -month period referred to in paragraph 
3 of this Article . 

5 . If an objection to the recommended amendment is stated in accordance 
with the terms of paragraph 3 or 4 of this Article , the amendment shall be 
deemed not to have been accepted and shall be of no effect , 

6 . If no objection to the recommended amendment in accordance with para 
graph 3 or 4 of this Article has been stated , the amendment shall be deemed 
to have been accepted as from the date specified below : 
( a ) if no Contracting Party has sent a communication in accordance with 

paragraph 3 ( b ) of this Article , on the expiry of the period of six 

months referred to in paragraph 3 ; 
(b ) if any Contracting Party has sent a communication in accordance with 

paragraph 3 ( b ) of this Article , on the earlier of the following two 

dates : 
(i ) the date by which all the Contracting Parties which sent such com 

munications have notified the Secretary General of the Council 
of their acceptance of the recommended amendment, provided 
that, if all the acceptances were notified before the expiry of the 
period of six months referred to in paragraph 3 of this Article , 
that date shall be taken to be the date of expiry of the said six 

month period ; 
( ii) the date of expiry of the nine -month period referred to in paragraph 

4 of this Article . 
7 . Any amendment deemed to be accepted shall enter into force six months 
after the date on which it was deemed to be accepted . 


8 . The Secretary General of the Council shall, as soon as possible , notify all 
Contracting Parties and other signatory States of any objection to the recom 
mended amendment made in accordance with paragraph 3 ( a ), and of any com 
munication received in accordance with paragraph 3 ( b ) , of this Article . He 
shall subsequently inform all the Contracting Parties and other signatory States 
whether the Contracting Party or Parties which have sent such communication 
raise an objection to the recommended amendment or accept it. 


9 . Any State ratifying or acceding to the present Convention shall be deemed 
to have accepted any amendments thereto which have entered into force at the 
date of deposit of its instrument of ratification or accession , 


Article 23 


1 . Any State may, at the time of signing the present Convention without 
reservation of ratification or of depositing its instrument of ratification or 4C 
cession or at any time thereafter , declare by notification given to the Secretary 
General of the Council that the present Convention shall extend to all or any 
of the territories for whose international relations it is responsible or for which 
it assumes international responsibility . Such notification shall take effect three 
months after the date of the receipt thereof by the Secretary General of the 
Council provided , however, that the Convention shall not apply to the territories 
named in the notification before the Convention has entered into force for the 
State concerned . 


2 . Any State which has made a notification under paragraph 1 of this Article 
extending the present Convention to any territory for whose international rela 
tions it is responsible or for which it assumes international responsibility may 
notify the Secretary General of the Council, in accordance with the provisions 
of Article 21 of the present Convention , that the territory in question will no 
longer apply the Convention . 
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Article 24 


- 


No reservation to this Convention shall be permitted . 


Article 25 


The Secretary General of the Council shall notify all Contracting Parties, the 
other signatory States , the Secretary General of the United Nationg and the 
Director General of the United Nations Educational, Scientific and Cultural Orga 
nisation (UNESCO ) , of : 


( a ) signatures, ratifications and accessions under Article 19 of the present 

Convention ; 


( b ) the date of entry into force of the present Convention in accordance 

with Article 20 ; 


( c ) denunciations under Article 21; 


( d ) any amendment deemed to have been accepted in accordance with 

Article 22 and the date of its entry into force ; 


( e ) notifications received in accordance with Article 23 . 


Article 26 
In accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations, the 
present Convention shall be registered with the Secretariat of the United 
Nations at the request of the Secretary General of the Council, 

In witness whereof the undersigned being duly authorised thereto , have 
signed the present Convention . 

Done at Brussels this eleventh day of June, nineteen hundred and sixty 
eight, in the English and French languages, both texts being equally authentic , 
in a single original which shall be deposited with the Secretary General of the 
Council who shall transmit certified copies to all the States referred to in para 
graph 1 of Article 19 of the present Convention , 
FOR AFGHANISTAN : 

FOR THE REPUBLIC OF SOUTH 

AFRICA : 
FOR ALBANIA : 

FOR ALVERIA : 
FOR THE FEDERAL REPUBLIC OR FOR SAUDI ARABIA : 

GERMANY : 
FOR ARGENTINA ; 

FOR AUSTRALIA : 
FOR AUSTRIA ; 

FOR BARBADOS : 
FOR BELGIUM : 

FOR THE BYELORUSSIAN SSR : 
FOR BURMA : 

FOR BOLIVIA : 
FOR BOTSWANA : 

FOR BRAZIL : 
FOR BULGARIA : 

FOR BURUNDI: 
FOR CAMBODIA : 

FOR CAMEROON : 
FOR CANADA : 

FOR CEYLON : 
FOR CHILE : 

FOR THE REPUBLIC OF CHINA : 
FOR CYPRUS : 

FOR COLOMBIA 
FOR CONGO ( Brazzaville ) : 

FOR CONGO (Kinshasa ) : 
FOR THE REPUBLIC OF KOREA : FOR COSTA RICA : 
FOR IVORY COAST : 

FOR CUBA : 
FOR DAHOMEY : 

FOR DENMARK : 
FOR ECUADOR : 

FOR SPAIN 
FOR THE UNITED STATES OF 

FOR ETHIOPIA : 
AMERICA : 
FOR FINLAND : 

FOR FRANCE : 
FOR GABON : 

FOR GAMBIA : 
FOR GHANA : 

FOR GREECE : 
FOR GUATEMALA ; 

FOR GUINEA : 
FOR GUYANA : 

FOR HAITI: 


FOR HONDURAS : 
FOR INDIA : 
FOR IRAN : 
FOR IRELAND : 
FOR ISREAL : 
FOR JAMAICA ; 


FOR UPPER VOLTA : 
FOR HUNGARY : 
FOR INDONESIA : 
FOR IRAQ : 
FOR ICELAND : 
FOR ITALY : 
FOR JAPAN : 
FOR JORDAN : 
FOR KUWAIT : 
FOR LESOTHO : 
FOR LIBERIA : 
FOR LUXEMBOURG : 
FOR MALAYSIA ; 
FOR MALI: 
FOR MOROCCO : 
FOR MEXICO : 
FOR NEPAL : 
FOR NIGER : 
FOR NORWAY : 
FOR UGANDA : 
FOR PANAMA : 
FOR THE KINGDOM OF THE 

NETHERLANDS : 
FOR THE PHILIPPINES : 
FOR PORTUGAL : 


FOR KENYA : 
FOR LAOS : 
FOR LEBANON : 
FOR LIBYA : 
FOR MADAGASGAR : 
FOR MALAWI: 
FOR MALTA : 
FOR MAURITANIA : 
FOR MONGOLIA : 
FOR NICARAGUA : 
FOR NIGERIA : 
FOR NEW ZEALAND : 
FOR PAKISTAN : 
FOR PARAGUAY : 
FOR PERU : 


FOR POLAND : 
FOR THE SYRIAN ARAB 

REPUBLIC : 
FOR THE CENTRAL AFRICAN 

REPUBLIC : 
FOR RUMANIA : 


FOR THE UNITED ARAB 

REPUBLIC : 
FOR THE DOMINICAN 

REPUBLIC : 
FOR THE UNITED KINGDOM OF 

GREAT BRITAIN AND 
NORTHERN IRELAND : 


FOR RWANDA : 


FOR EL SALVADOR : 
FOR SIERRA LEONE : 
FOR SOMALIA : 
FOR SWEDEN : 
FOR TANZANIA : 
FOR CZECHOSLOVAKIA : 
FOR TOGO : 
FOR TUNISIA : 
FOR THE UKRAINIAN SSR : 
FOR URUGUAY : 
FOR THE REPBLIC OF VIETNAM : 
FOR SOUTH YEMEN : 
FOR ZAMBIA ; 


FOR SENEGAL ; 
FOR SINGAPORE : 
FOR SUDAN : 
FOR SWITZERLAND : 
FOR CHAD : 
FOR THAILAND : 
FOR TRINIDAD AND TOBAGO : 
FOR TURKEY : 
FOR THE UNION OF SOVIET 

SOCIALIST REPUBLICS: 
FOR VENEZUELA ; 
FOR YEMEN : 
FOR YUGOSLAVIA : 


The Secretary General of the Customs Co - operation Council certifies that 
this is a true copy of the original deposited in the archives of the Customs Co 
operation Council. 


Bruxelles, 17th SEP 1968 . 


(Sd.) Chevalier ANNEZ de TABOADA 

Secretaire General. 
(No 84 / F . No. 11/ 75 / 70 -Cus. V . ] 

V . R . SONALKAR , Dy. Sery , 
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सीमा शुल्क 


नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1971 


सा० का० मि० 1334. -- सीमा शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52) की 
धारा 25 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह 
समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में प्रावश्यक है, वैज्ञानिक अनुसन्धान या शिक्षा के प्रयोजनों 
के लिए इस्तेमाल में आने वाले वैज्ञानिक उपस्कर, को अर्थात साधिन उपकरण , मर्शमें या उनके 
उपसाधन और इन उपस्करों के फालतू पुर्जी, तथा उनके अनुरक्षण, उनकी जांच पड़ताल, उनके मापने 
या उनको मरम्मत करने के लिए विशेष तौर से डिजाइन किए गए औजारों को , जिनका पायात लाभ 
न कमाने वाली ऐसी वैज्ञानिक या शैक्षिक संस्थाओं द्वारा अस्थायी तौर से किया जाता हो जो शिक्षा 
मंत्रालाय द्वारा इस निमित्त अमोदित हों तथा जिनका इस्तेमाल लाभ न कमाने वाली किस्म के 

ज्ञानिक अनुसन्धान या शिक्षा के प्रयोजनों के लिए ऐसी संस्थानों के नियंत्रण और उनकी 
जिम्मेदारी के अधीन किया जाता हो, उन पर उग्रहणीय समस्त सीमा शुल्क से जिस के अन्तर्गत 
भारतीय रिफ अधिनियम, 1934 ( 1934 का 32 ) की धारा 2 क के अधीन उन पर उद्ग्रहणीय 
अतिरिक्त शुल्क भी प्राता है , निम्नलिखित शर्तों के अध्यधीन रहते हुए एतद्वारा छट देती 
है, अर्थात --- 


( 1 ) प्रायातकर्ता प्रायात के समय यह घोषित करे कि पुनः निर्यात के अध्यधीन 

रहते हुए माल का प्रायात अस्थायी तौर से किया जा रहा है ; 
( 2 ) आयात के प्रपोजन को ध्यान में रखते हुर, माल का प्रायात युक्तियुक्त मात्रा 

किया गया हो ; 


( 3 ) माल ऐसा हो कि उस का पुनःनिर्यात करने पर उसकी पहिचान की जा सकती हो ; 


( 4 ) माल का पुन: निर्यात पायात की तारीख से छह मास के भीतर या बढ़ाई गई एक 

वर्ष से अनधिक को ऐसी अवधि के भीतर जो सीमा शुल्क कलेक्टर द्वारा अनुज्ञात की 
गई हो , किया गया हो और प्रायात कर्ता ने लिखित रुप में इस बात की जिम्मेदारी 
अपने उपर हो कि वह उपयुक्त अवधि के भीतर माल का पुन : निर्यात व. रेगा ; 


( 5 ) जब तक माल भारत में रहे , तब तक वह विदेश निवासी किसी नैसगिक व्यक्ति के 

या विदेश में बस गए किसी विधिक व्यक्ति के स्वामित्व में रहेगा ; और 


( 6 ) माल साधारणतया इस अधिसूचना के उपाबन्ध में उद्घृत बैज्ञानिक उपस्कर के 

अस्थायी पायात संबधी सीमा शुल्क कन्वेंशन के उपबन्धों के अध्यधीनहंगा । 


Sec . 3 (1)] THE GÁZÉTTÉ OF INDÍA : SE 


- 1971 


प्रनुबस्थ 
वैज्ञामिक उपस्कर के अस्थायी प्रायात संबंधी सीमा शुल्क कन्वेंशन 

उद्देशिका 
सीमा शुल्क सहकारी परिषद् के तत्वावधान में , सयुंक्त राष्ट्र शैक्षिक , वैज्ञानिक और 
सांस्कृतिक संघ ( यूनेस्को ) के परामर्श से, स्थापित प्रस्तुत कन्वेशन के संविदाकारी पक्षकारों ने , 

इस विचार से कि आर्थिक और सामाजिक प्रगति के लिये वैज्ञानिक अनसंधान और शिक्षा 
का विकास प्रत्याधिक महत्वपूर्ण है , 

यह आश्वस्त होने पर कि वैज्ञानिक अनुसंधान या शिक्षा के लिये उपस्कर के शुल्क-मुक्त 
और कर- मुक्त अस्थायी प्रायात की साधारण सुविधाएं अपनाने से इस उद्देश्य को प्रभावपूर्ण 
योग-दान प्राप्त हो सकता है , 


निम्नलिखित रूप से कगर किया है : 


अध्याय 1 
परिभाषाएं 

अनुच्छेद 1 
इस कन्वेंशन के प्रयोजनों के लिये : 
( क ) “ वैज्ञानिक उपस्कर " शब्दों से वैज्ञानिक अनुसंधान या शिक्षा के प्रयोजनों 

के लिये इस्तेमाल में आने वाले उपकरण , साधित , मशीने या उनके उपसाधन 
अभिप्रेत है ; 
" पायात शुल्क और कर " शब्दों मे सीमा शुल्क और अन्य सभी शुल्क , कर , 
फीस या अन्य प्रभार अभिप्रेत है जो माल के आयात पर या उसके संबंध में 
बसूल किये जाते हैं , किन्तु इसमे ऐसी फीस और प्रभार सम्मिलित नहीं हैं 

जिनकी रकम , की गई सेवाओं की लगभग लागत तक सीमित होती है ; 
( ग ) “ अस्थायी प्रवेश " शब्दों से पुनः निर्यात करने के अध्यधीन रहते हुए ऐसां 

अस्थायी पायात अभिप्रेत है जो आयात शुल्क और कर से मुक्त हो और जिसके 

आयात पर कोई प्रतिषेध औरनिर्बन्धन न हो ; 
( घ ) “ अनुमोदित संस्था ” शब्दों से ऐसी लोक अथवा प्राइवेट वैज्ञानिक या शैक्षिक 

संस्था अभिप्रेत है जिसका उद्देश्य आवश्यकता लाभ न कमाना हो और जो 
आयात करने वाले देश के सक्षम प्राधिकारियों द्वारा अस्थायी प्रवेश पर 

वैज्ञानिक उपस्कर प्राप्त करने के प्रयोजनार्थ , अनुमोदित हो ; 
( ङ ) “ अनुसमर्थन " शब्द से अनुसमर्थन , स्वीकृति या अनुमोदन अभिप्रेत है ; 
( च ) “ परिषद् ” शब्द से ऐसा संगठन अभिप्रेत है जो यूसेल्स मे 15 दिसम्बर, 1950 

को एक कन्वेंशन द्वारा , जिससे सीमा शुल्क सहकारिता परिषद् की स्थापना की 
गई हो , बनाया गया हो ; 
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अध्याय 2 


विस्तार 


अनुच्छेद 2 


प्रत्येक सविदाकारी पक्षकार - 
( क ) ऐसे वैज्ञानिक उपस्कर के , जो पूर्ण रूप से वैज्ञानिक अनुसंधान या शिक्षा के 

प्रयोजनों के लिये उसके राज्यक्षेत्र के भीतर इस्तेमाल में लाया जाए ; 
( ख ) ऐसे वैज्ञानिक उपस्कर फालतू पुजों के, जिसके इस अनुच्छेद के पैरा ( क ) 

के अधीन अस्थायी प्रवेश को मंजरी दी गयी हो ; 
( ग ) वैज्ञानिक उपस्कर के जो पूर्ण रूप से वैज्ञानिक अनुसंधान या शिक्षा के प्रयो 

जनो के लिये उसके राज्यक्षेत्र के भीतर इस्तेमाल में लाया जाए , अनुरक्षण , 
उसकी जाच पडताल , उसके मापने या उसकी मरम्मत करने के लिये विशेष 

रूप से डिजाइन किये गये औजारों के , 
अस्थायी प्रवेश की मंजूरी देने का परिवचन देता है । 

अनुच्छेद 3 
वैज्ञानिक उपस्कर , फालतू पर्जी और प्रौजारों का अस्थायी प्रवेश निम्नलिखित शर्तों के 
मध्यधीन रहते हुए किया जा सकेगा : 

( क ) कि उनका प्रायात अनुमोदित संस्थानो द्वारा किया जाता है और उनक 

इस्तेमाल इन संस्थाओ के नियंत्रण और उनकी जिम्मेदारी के अधीन किया 

जाता है ; 
( ख ) कि उनका इस्तेमाल अायात करने वाले देश के भीतर प्रवाणिज्यिक प्रयोजनों 

के लिये किया जाता है ; 
( ग ) कि पायात के प्रयोजन को ध्यान में रखते हुए उनका आयात युक्तियुक्त 

मात्रा में किया जाता है ; 
( थ ) कि वे ऐसे है कि पुनः निर्यात करने पर उनको पहिचान की जा सकती है ; 
( 5 ) कि जब तक वे आयात करने वाले देश में रहे तब तक , ये विदेश निवासी किसी 

नैसर्गिक व्यक्ति या विदेश में स्थापित किसी विधिक व्यक्ति के स्वामित्व में 
रहते है । 


hd 


अनुच्छेद 4 
जिस वैज्ञानिक उपस्कर या जिन फालत पों का अस्थायी प्रवेश चाहा गया है उनके 
समतुल्य वैज्ञानिक मूल्य वाले माल का उत्पादन यदि आयात करने वाले देश में होने लगे और 
वह यहां उपलब्ध हो तो , प्रत्येक संविदाकारी पक्षकार इस कन्वेशन के अधीन किया गया परि . 
वचन पूर्णत : या अंशत : विलम्बित कर सकेगा । 
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अध्याय 3 
विशेष उपबंध 

अनुच्छेद 5 
प्रत्येक संविदाकारी पक्षकार, यह परिवचन करता है कि जहा कहीं वह ऐसा सम्भव समझे 
वहां , वह आयात शुल्फ या कर को रकम के लिये प्रतिभूति को अपेक्षा नहीं करेगा, किन्न अपना 
समाधान लिखित परिवचन लेकरहो कर नेग । ऐसे परिवहन की अपेक्षा प्रत्येक प्रायात के लिए, 
या , साधारण तौर पर विशेष अवधि के लिये , या जहां लाग हो वहां, उस अवधि के लिये , जिनके 
लिये सस्था अनुमोदित हो , की जा सकेगी । 


अनुच्छेद 6 


__ 1. जिस वैज्ञानिक उपस्कर के अस्थायी प्रवेश को मंजूरी दी गई है उसका पायात को तारीख 
से 6 मास के भीतर पुन : निर्यात किया जाएगा । किन्तु अस्थायी आयात करने वाले देश के 
सोमाशुल्क प्राधिकारी सो अल्पतर अवधि के भीतर, जो अस्थायी आयात के उद्देश्य की प्राप्ति 
के लिये पर्याप्त समझी जाये , पुनः निर्यात की अपेक्षा कर सकेगें । 

2. सीमाशुल्क प्राधिकारी विधिमान्य कारणों से या तो दोर्षतर अवधि मंजूर कर सकेगा 
या प्रारम्भिक अवधि बढ़ा सकेगा । 


3. जब ऐसे सभी वैज्ञानिक उपस्कर या उसके भाग का जिसके अस्थायी प्रवेश की मंजरी 
बी गई हो प्राइवेट व्यक्तियों के बाद पर किये गये अभिग्रहण से भिन्न अभिग्रहण के कारण , 
पुनः निर्यात न किया जा सकता हो तब अभिग्रहण की अवधि तक के लिये पुनः निर्यात की 
अपेक्षा निलम्बित कर दी जाएगी । 


अनुच्छेद 7 
जिस ज्ञानिक उपस्कर के अस्थायी प्रवेश की मंजूरी दी गयी है उसका एक या कई 
परेषणों में , पुन : निर्यात , ऐसे कार्य में लग किसी भी सीमा शुल्क कार्यालय के जरिये किया जा 
सकेगा तया आयात करने वाले सोमाशुल्क कार्यालय के जरिये पुनः निर्यात करना आवश्यक 
नहीं होगा । 

अनुच्छेद 8 
जिस वैज्ञानिक उपस्कर के लिये अस्थायी प्रवेश का मंजूरी दी गयी है उसका निपटान 
पूनः निर्यात करने से भिन्न रीति से किया जा सकेगा और अस्थायी प्रायात करने वाले देश की 
विधियों और विनियमों द्वारा अधिकथित शतों और प्रौपचारिकताओं के अनुपालन के अध्यधीन 
रहते हुए , उसे विशिष्टतया गह उपयोग के काम में लाया जा सकेगा । 

अनुच्छेद 9 
इस कन्वेशन द्वारा अधिकथिक पुन : निर्यात की अपेक्षा के होते हुए भी , ऐसे सभी 
वैज्ञानिक उपस्कर या उसके किसी भाग का , जो सम्यक रूप से अधिप्रमाणिकृत दुर्घटनाओं में 
बुरी तरह से नुकसानग्रस्त हुना हो , पुनः निति अपेक्षित नहीं होगा परन्तु यह तब जब . 

( क ) उस पर ऐसा पायात शुल्क और दे दिया जाए जो उस पर दिया जाना चाहिये ; 
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( ख ) इसका परित्याग व्ययमुक्त रूप में उस देश के राजकोष के प्रति किया जाए 

जिसमें इसका अस्थायी रूप से आयात किया गया था ; या 
( ग ) जिस देश में इसका अस्थायी रूप से प्रायात किया गया था उसके राजकोष 

पर खर्च पाए बिना , उसे शासकीय पर्यवेक्षण में , नष्ट कर दिया जाए ; 
जैसा भी सीमाशुल्क प्राधिकारी अपेक्षा करें । 

अनुच्छेद 10 
उपयुक्त अनुच्छेद 9 में अधिकाथित उपबन्ध उन पुों पर भी लागू होंगे जो वैज्ञानिक 
उपस्कर की , उस समय , जब वह अस्थायी आयात करने वाले देश में , हो , मरम्मत या फेर - बदल 
के कारण बदले गये हों । 


अनुच्छेद 11 
अनुच्छेद 6, 7, 8 और 9 के उपबन्ध 2 में निर्दिष्ट फालतू पुर्णों और औजारों को भी 
लागू होंगे । 


प्रध्याय 4 


प्रकोर्ण उपबन्ध 

अनुच्छेद 12 
1. प्रत्येक संविदाकारी पक्षकार इस कन्वेंशन में उपबन्धित सुविधाओं के संबंध में अपे 
क्षित सीमाशुल्क औपचारिकतामों को घटाकर कम से कम करेंगा । ऐसी औपचारिकताओं से 
संबंधित सभी विनियम तुरन्त ही प्रकाशित किये जायेंगे । 


2. वैज्ञानिक उपस्कर के प्रायात और पुनः निर्यात पर उनकी सीमाशुल्क परीक्षा और 
निकासी, जब कमी सम्भव और समुचित हो तब, उपस्कर इस्तेमाल के स्थान पर की जाएगी । 

अनुच्छेद 13 
इस कन्वेंशन के उपबन्धों में वे न्यूनतम सुविधाएं उपवर्णित हैं जो दी जाएंगी । ये. उपबंध 
ऐसी और अधिक सुविधाओं की , जिन्हे कतिपय संविदाकारी पक्षकार , एकपक्षीय उपबधो द्वारा , 
या द्विपक्षीय अथवा बहुपक्षीय करारों के आधार पर , देते हैं या भविष्य में दें , व्यवस्था करना 
निवारित नहीं करते । । 

अनुच्छेद 14 
इस कन्वेंशन के प्रयोजन के लिये , संविदाकारी पक्षकारों के वे राज्यक्षेत्र, जिनका कोई 
एक सीमा शुल्क या आर्थिक संघ हो , एक ही राज्यक्षेत्र के रूप में समझे जायेंगे । 

अनुच्छेद 15 
इस कन्वेशन के उपबंध ऐसे प्रतिषेधों या निर्बन्धनों के लागू होने को प्रवारित नहीं 
करेंगे जो लोक नैतिकता, या लोक व्यवस्था , लोक सुरक्षा या लोक स्वच्छता एवं स्वास्थ्य के 
माधार पर राष्ट्रीय विधियों और विनियमों के अधीन आरोपित किये गये हों या जो पेटेन्टों 
या व्यापारचिन्हों के संरक्षण के सम्बन्ध में हों । 
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अनुच्छेद 16 
इस कन्वेंशन के उपबंधों का कोई भी भाग और इस कन्वेशन में उपबंधित सुविधाओं से 
अनुचित रूप से किसी व्यक्ति ( नैसगिक या विधिक ) या उपस्कर फायदा पहुंचाने का प्रभाव 
कारित करने वाला कोई भी प्रतिस्थापन , मिथ्या घोषणा या कार्य अपराधी को उस देश में जहां 
अपराध किया गया था उन शास्तियों का , जो उस देश की विधियों और विनियमों द्वारा विहित 
हों , और प्रभार्य आयात शुल्क और करों के संदाय का , भागी बना सकेगा । 


प्रध्याय 5 


अन्तिम उपबन्ध 

अनुच्छेद 17 
___ 1 . प्रस्तुत कन्वेंशन के प्रवर्तन परविचार करने के लिये औरविशिष्टतया प्रस्तुत कन्वेंशन 
के निर्वचन और उसे लागू करने में एकरूपता लाने के उपायों पर विचार करने के लिये संवि 
दाकारी पक्षकार , जब भी आवश्यक होगा तब , परस्पर अधिवेशित हींगे । 


2. ऐसे अधिवेशनों का प्रायोजन , किसी भी संविदाकारी पक्षकार के निवेदन पर, परि 
षद् महासचिव द्वारा किया जाएगा । जब तक संविदाकारी पक्षकार अन्यथा विनिश्चित करें, अधि 
वेशन परिषद् के मुख्यालय में होंगे । 

3. संविदाकारी पक्षकार अपने अधिवेशनों के लिये प्रक्रिया संबंधी नियम निर्धारित 
करेंगे । संविदाकारी पक्षकारों के विनिश्चय अधिवशन में उपस्थित और मत देने वाले संविदा 
कारों के दो तिहाई से अन्यून मतों से किये जायेंगे । 

4. संविदाकारी पक्षकार किसी भी बात पर तब तक विनिश्यय नहीं करेंगे जब तक उनमें 
से प्राधसे अधिक पक्षकार उपस्थित न हों । 


अनुच्छेद 18 
1. प्रस्तुत कन्वेशन के निर्वचन या उसे लागू करने के संबंध में संविदाकारी पक्षकारों के 
मध्य कोई भी विवाद यावत्साध्य पापसी बातचीत द्वारा तय किया जाएगा । 


2. ऐसा कोई विवाद, जो आपसी बातचीत से तय न हो सके , प्रस्तुत कन्वेंशन अनुच्छेद 17 के 
अनुपालन में अधिवेशित होने वाले संविदाकारी पक्षकारों को विवादग्रस्त संविदाकारी पक्षकारों द्वारा 
निर्दिष्ट किया जाएगा जो तदुपरि विवाद पर विचार करेंगे तथा उसे तय करने की सिफारिश करेंगे । 


3. विवादग्रस्त संविदाकारी पक्षकार अग्रिमतः इस बात के लिए सहमत होंगे कि वे संविवाकारी 
पक्षकारों की सिफारिशस्वीकार करेंगे जो उन पर बाध्यकर होंगी । 


अनुच्छेद 19 
1. परिषद का कोई सदस्य राज्य तथा संयुक्त राष्ट्र संघ का कोई सदस्य राज्य या उसके 
विशिष्ट अधिकरण, प्रस्तुत कन्वेंशन के संविदाकारी पक्षकार , 

( क ) अनुसमर्थन के लिए उसे प्रारक्षित किए बिना उस पर हस्ताक्षर करके , हो सकेंगे ; 
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( ख ) अनुममर्थन लिखत पर अनुसमर्थन के अध्यधीन हस्ताक्षर करने के पश्चात् उस लिखित 

___ को निक्षिप्त करके, हो सकेंगे , या 
(ग ) उसे मान लेने पर , हो सकेगे । 

2. इस अनुच्छेद के पैरा 1 में निर्दिष्ट राज्य परिषद् के ब्रसेल्स स्थित मुख्यालय में 30 जून 
1969 तक हस्ताक्षर कर सकेंगे । इसके पश्चात् , वे इसे अभिस्वीकार करके इसमें शामिल हो सकेंगे । 

3 कोई भी राज्य , जो इस अनुच्छेद के पैरा 1 में निर्दिष्ट संगठनों का सदस्य नहीं है औरजिसे 
संविदाकारी पक्षकारो के निवेदन पर परिषद के महासचिव द्वारा कोई आमंत्रण पत्र इस संबंध में भेजा गया 
है, प्रस्तुत कन्वेंशन के प्रवृत्त हो जाने के पश्चात् , उसे अभिस्वीकार करके संविदाकारी पक्षकार बन 
सकेगा । 
4. अनुसमर्थन या अभिस्वीकृति को लिखित परिषद् के महासचिव के पास जमा की जाएगी । 

अनुच्छेद 20 
1. प्रस्तुत कन्वेंशन के अनुच्छेद 19 के पैरा 1 में निर्दिष्ट राज्यों में से पांच राज्यों के हस्ताक्षर , 
अनुसमर्थनके लिए उसे प्रारक्षित किए बिना , होने के , या अनुसमर्थन अथवा अभिस्वीकृति लिखितों को 
उनके द्वारा जमा कर दिए जाने के, तीन मास के पश्चात प्रस्तुत कन्वेंशन प्रवृत्त हो जाएगा । 

2. प्रस्तुत कन्वेंशन पर पांच राज्यों के हस्ताक्षर , अनुसमर्थन के लिए उसे प्रारक्षित किए बिना , 
किए जाने के पश्चात या अनुसमर्थन अथवा अभिस्वीकृति की अपनी लिखितों को जमा कर दिए जाने के 
पश्चात ,ऐसे किसी राज्य के लिए जो प्रस्तुत कन्वेंशन पर अनसमर्थन के लिए उसे आरक्षित किए बिना 
हस्ताक्षर करता है , उसका अनु समर्थन करता है अथवा उसे अभिस्वीकार करता है , प्रस्तुत कन्वेंशन उक्त 
राज्य के हस्ताक्षर, अनुसमर्थन के लिए उसे प्रारक्षित किए बिना , किए जाने के, या अनुसमर्थन प्रथया 
अभिस्वीकृति की अपनी लिखित के जमा किए जाने के , तीन मास के पश्चात् प्रवृत्त होगा । 


अनुच्छेद 21 


1. प्रस्तुत कन्वेंशन की कोई सीमित अवधि नहीं है । फिर भी , कोई भी संविदाकारी पक्षकार 
उसका प्रत्याख्यान अनुच्छेद 20 के अधीन उसके प्रवृत्त होने की तारीख के पश्चात् किसी भी समय कर 
सकेगी । 

2. प्रत्याख्यान को , एक लेखबद्ध लिखित द्वारा अधिसूचित किया जाएगा जो परिषद् के महा 
सचिव के पास जमा किया जाएगा । 


3. परिषद के महा सचिव द्वारा प्रत्याख्यान की लिखित प्राप्त करने के छह मास पश्चात वह 
प्रत्याख्यान प्रभावी हो जाएगा । 


अनुच्छेद 22 
1 . प्रस्तुत कन्वेंशन के अनुच्छेद 17 के अनुपालन में अधिवेशित होने वाले संविदाकारी पक्ष 
कार प्रस्तुत कन्वेंशन में संशोधनों के लिए सिफारिश कर सकेंगे । 


2. इस प्रकार संशोधन के लिए की गई सिफारिश का प्रारूप सभी संविदाकारों पक्षकारों को , 
हस्ताक्षर करने वाले अन्य सभी राज्यों को , संयुक्त राष्ट्र संघ के महासचिव को और संयुक्त राष्ट्र शैक्षिक , 
वैज्ञानिक और संस्कृति संगठन ( यूनेस्को ) के महानिदेशक को परिषद के महासचिव द्वारा संसूचित किया 
जाएगा । 
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3. संशोधन के लिए की गई सिफारिश जिस तारीख को इस प्रकार संसूचित की जाए उससे 
छह मास की अवधि के भीतर कोई भी संविदाकारी पक्षकार परिषद के महासचिव को यह सूचित कर 
सकेगा कि : 

( क ) जिस नं गोधन के लिए सिफारिश की गई है उस पर उसे प्रापत्ति , अथवा 
( ख ) संशोधन के लिए की गई सिफारिश को वह स्वीकार तो करना चाहता है , किन्तु ऐसी 

स्वीकृति के लिए प्रावश्यक शर्ते उसके देश में अभी तक पूरी की जानी बाकी हैं । 


___ 4. यदि संविदाकारी पक्षकार परिषद के महासचिव को इस अनुच्छेद के पैरा 3 ( ख ) में यथा 
उपबन्धित संसूचना भेजता है तो , जब तक वह संशोधन के लिए की गई सिफारिश के बारे में अपनी 
स्वीकृति महासचिव को अधिसूचित नही कर देता तब तक , वह उस संशोधन के बारे में अापत्ति , इस अन 
च्छेद के पैरा 3 में निर्दिष्ट छह मास की अवधि के अवसान के अगले नौ मास की अवधि के भीतर भेज 
सकेगा । 


5. यदि संशोधन के लिए की गई सिफारिश पर कोई आपत्ति इस अनुच्छेद के पैरा 3 या 4 
के निबन्धनों के अनसार की जाए , तो वह संशोधन स्वीकृत नहीं समझा जाएगा तथा प्रभावी नहीं 
होगा । 

6. यदि संशोधन के लिए की गई मिफारिश के सबंध में कोई आपत्ति इस अनुच्छेद के पैरा 3 
या 4 के अनुसार नहीं की जाती हो , तो वह संशोधन नीचेविनिर्दिष्ट तारीख से स्वीकृत समझा जाएगा : -- 

( क ) यदि किसी संविदाकारी पक्षकार ने इस अनुच्छेद के पैरा 3 ( ख ) के अनुसार कोई 

संसूचना नहीं भेजी है तो , पैरा 3 में निर्दिष्ट छह मास की अवधि के अवसान पर ; 
( ख ) यदि किसी सविदाकारी पक्षकार ने इस अनुच्छेद के पैरा 3 ( ख ) के अनुसार संसूचना 

भेज दी है तो निम्नलिखित दो तारीखों में से जो भी पहले हो उसको : -- 
( 1 ) वह तारीख, जिस तारीख तक उन सभी सविदाकारी पक्षकारों ने , जो ऐसी संसूचना 

भेजते हैं , संशोधन के लिए की गई सिफारिश के संबंध में अपनी स्वीकृति परिषद् 
के महासचिव को अधिसूचित कर दी हो , परन्तु यदि सभी स्वीकृतियां इस अन 
च्छेद के पैरा 3 में निर्दिष्ट छह मास की अवधि के अवसान के पूर्व अधिसूचित 
की गई थी तो वह तारीख उक्त छह मास की अवधि के अवसान की तारीख समझी 

जाएगी ; 
( 1 ) इस अनुच्छेद के पैरा 4 में निर्दिष्ट नी मास की अवधि के अवसान की तारीख । 
7. स्वीकृत समझा गया कोई भी संशोधन उस तारीख के , जिसको वह स्वीकृत हुअा समझा 
गया था , छह मास पश्चात प्रवृत्त होगा । 

8. परिषद का महासचिव संशोधन के लिए की गई सिफारिश पर इस अनुच्छेद के पैरा 3 ( क ) 
के अनुसार की गई किसी आपत्ति के संबंध में और इस अनुच्छेद के पैरा 3 ( ख ) के अनुसार प्राप्त हुई 
किसी संसूचना के संबंध में सभी संविदाकारी पक्षकारों और हस्ताक्षर करने वाले अन्य राज्यो को यथा 
सम्भव शीन अधिसूचित करेगा । तत्पश्चात् वह सभी संविदाकारी पक्षकारी और हस्ताक्षर करने वाले 
अन्य राज्यों को यह सूचना देगा कि ऐसी संसूचना भेजने वाले संविदाकारी पक्षकार या पक्षकारों ने 
संशोधन के लिए की गई सिफारिश पर कोई आपत्ति की है अथवा नहीं या उसने वह सिफारिश स्वीकार 
कर ली है । 
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9. प्रस्तुत कन्वेंशन का अनुसमर्थन या उसे अभिस्वीकार करने वाले किसी राज्य के बारे में 
यह समझा जाएगा कि उसने उसके उन संशोधनों को स्वीकार कर लिया है जो अनुसमर्थन या अभिस्वीकृति 
के बारे में अपनी लिखित जमा की जाने की तारीख को प्रवृत्त हो चुके हैं । 

अनुच्छेद 23 
1. प्रस्तुत कन्वेंशन पर अनुसमर्थन के लिए आरक्षित किए बिना हस्ताक्षर करने, या अनु 
समर्थन अथवा अभिस्वीकृति की अपनी लिखित को जमा करने, के समय या उसके पश्चात् किसी भी 
समय कोई राज्य , परिषद के महासचिव को दी गई अधिसूचना द्वारा यह घोषित कर सकेगा कि प्रस्तुत 
कन्वेंशन का विस्तार ऐसे सभी या उनमें से किन्हीं राज्य क्षेत्रों पर होगा जिनके अन्तर्राष्ट्रीय संबंधों के 
बारे में वह जिम्मेदार है या जिनकी अन्तर्राष्ट्रीय जिम्मेदारी का भार उस पर है । ऐसी अधिसूचना, परि 
षद् के महासचिव द्वार । उसकी प्राप्ति की तारीख के तीन मास पश्चात् प्रभावी होगी, परन्तु यह कन्वेंशन 
इस अधिसूचना में निर्दिष्ट राज्य क्षेत्रों को , संबंधित राज्य के लिए इस कन्वेंशन के प्रवृत्त हो जाने से पूर्व 
लागू नहीं होगा । 

2. कोई भी राज्य , जिसमें इस अनुच्छेद के पैरा 1 के अधीन ऐसी अधिसूचना दी है जिसके 
धारा प्रस्तुत कन्वेंशन का विस्तार उस राज्यक्षेत्र पर होता है जिसके अन्तर्राष्ट्रीय संबंधों के बारे में वह 
जिम्मेदार है, या जिसकी अन्तर्राष्ट्रीय जिम्मेदारी का भार उस पर है, प्रस्तुत कन्वेंशन के अनुच्छेद 21 के 
उपबन्धों के अनसार परिषद के महासचिव को यह अधिसूचित कर सकेगा कि सम्बद्ध राज्य क्षेत्र प्रब से 
कन्वेंशन को लागू नहीं करेगा । 

अनुच्छेद 24 
इस कन्वेंशन के संबंध में कोई आरक्षण अनुज्ञात नही किया जाएगा । 

अनुच्छेद 25 
परिषद् का महासचिव -~ 
( क ) प्रस्तुत कन्वेंशन के अनुच्छेद 19 के अधीन हस्ताक्षर , अनुसमर्थन और अभिस्वीकृति 

के बारे में ; 
( ख ) अनुच्छेद 20 के अनुसार प्रस्तुत कन्वेंशन के प्रवृत्त होने की तारीख के बारे में ; 
( ग ) अनुच्छेद 21 के अधीन प्रत्याख्यानों के बारे में ; 
( घ ) ऐसेकिसी संशोधन के बारे में जो अनुच्छेद 22 के अनुसार स्वीकार किया गया समझा 

गया है और उसके प्रवृत्त होने की तारीख के बारे में ; 

( ङ ) अनुच्छेद 23 के अनुसार प्राप्त हुई अधिसूचना के बारे में ; 
सभी संविदाकारी पक्षकारों को , हस्ताक्षर करने वाले अन्य राज्यों को , संयुक्त राष्ट्र संघ के महासचिव 
को और संयुक्त राष्ट्र शैक्षिक, वैज्ञानिक और सांस्कृतिक संगठन ( यूनेस्को ) के महानिदेशक को अधि 
सूचित करेगा । 

अनुच्छेद 26 
मंयुक्त राष्ट्र संघ के चार्टर के अनुच्छेद 102 के अनुसार प्रस्तुत कन्वेंशन का रजिस्ट्रीकरण 
परिषद् के महासचिव के अनुरोध पर संयुक्त राष्ट्र संघ के सचिवालय में किया जाएगा । 

इसके साक्ष्यस्वरूप , तदर्थ सम्यक् रूप से प्राधिकृत नीचे हस्ताक्षरकर्ता ने प्रस्तुत कन्येशन पर 
हस्ताक्षर कर दिए हैं । 
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आज जून, उन्नीस सौ अड़सठ के ग्यारहवे दिन ब्रूसेल्स में अंग्रेजी और फ्रांसीसी भाषा में एक ही 
मूलरूप में सम्पन्न किया गया और दोनों ही भाषाओं के मूल पाठ समान रूप से प्रमाणीकृत हैं जिन्हें परिषद् 
के महासचिव के पास जमा किया जाएगा जो प्रस्तुत कन्वेंशन के अनुच्छेद 19 के पैरा 1 में निर्दिष्ट 
सभी राज्यों को प्रमाणीकृत प्रतियां भेजेगा । 


अफगानिस्तान के लिए 
दक्षिणी अफ्रीकी गणराज्य के लिए 
अल्बानिया के लिए 
अल्जीरिया के लिए 
जर्मनी संघी गणराज्य के लिए 
सऊदी अरब के लिए 
अर्जेन्टाइना के लिए 
आस्ट्रेलिया के लिए 
प्रास्ट्रिया के लिए 
वारबडोस के लिए 
बोल्जिाम के लिए 
बेलोरशियन एस एस पार के लिए 
बर्मा के लिए 
बोलिविया के लिए 
बोत्सवाना के लिए 
प्राजिल के लिए 
बुल्गारिया के लिए 
बुरूंडी के लिए 
कम्बोडिया के लिए 
कैमरून के लिए 
कनाडा के लिए 
श्रीलंका के लिए 
चिली के लिए 
चीन गणराज्य के लिए 
साइप्रस के लिए 
कोलम्बिया के लिए 
कांगो ( आजाविले ) के लिए 
कांगो ( किन्शासा ) के लिए 
कोरिया गणराज्य के लिए 


कोस्टारिका के लिए 
प्राइवरी कोस्ट के लिए 
क्यूबा के लिए 
दहोमी के लिए 
डेनमार्क के लिए 
इक्वेडीर के लिए 
स्पेन के लिए 
संयुक्त राज्य अमेरिका के लिए 
इथियोपिया के लिए 
फिनलैंड के लिए 
फांस के लिए 
गाबोन के लिए 
गाम्बिया के लिए 
घाना के लिए 
ग्रोस के लिए 
गुपाटे माला के लिए 
गिनी के लिए 
गवाना के लिए 
हाइटी के लिए 
अपर वोल्टा के लिए 
हा रस के लिए 
हंगरी के लिए 
भारत के लिए 
इन्डोनेशिया के लिए 
ईरान के लिए 
ईराक के लिए 
आयरलैड के लिए 
प्राइसलैंड के लि । 
इजराइल के लिए 
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इटलो के लिए 
जमैका के लिए 
जापान के लिए 
जार्डन के लिए 
केन्या के लिए 
कुवैत के लिए 
लामोस के लिए 
लेसोथो के लिए 
लेबनान के लिए 
लाइबेरिया के लिए 
लीबिया के लिए 
लक्जमवर्ग के लिए , 
मडागास्कर के लिए 
मलेशिया के लिए 
मलावी के लिए 
माली के लिए 
माल्टा के लिए 
मोरक्को के लिए 
मारीटानिया के लिए 
मेक्सिको के लिए 
मंगोलिया के लिए 
नेपाल के लिए 
निकारागुवा के लिए 
नाइजर के लिए 
नाइजोरिया के लिए 
नावे के लिए 
न्यूजीलैंड के लिए 
उगान्डा के लिए 
पाकिस्तान के लिए 
पनामा के लिए 
पारागुबे के लिए 
नीदरलैंड राज्य के लिए 
पीरू के लिए 
फिलिपाइन के लिए 
पोलंड के लिए 


पुर्तगाल के लिए 
सीरिया अरब गणराज्य के लिए 
संयुक्त अरब गणराज्य के लिए 
केन्द्रीय अफीकी गणराज्य के लिए 
डोमीनीकन गणराज्य के लिए 
रूमानिया के लिए 
यूनाइटेड किंगडम आफ ग्रेट ब्रिटेन और उत्तरी 

आयरलैंड के लिए 
रवांडा के लिए 
एल सालवाडोर के लिए 
सेनेगल के लिए 
सिएरा लियोन के लिए 
सिंगापुर के लिए 
सोमालिया के लिए 
सूडान के लिए 
स्वीडन के लिए 
स्वीटजरलैंड के लिए 
तंजानिया के लिए 

छाद के लिए 
चेकोस्लावकिया के लिए 
थाइलैंड के लिए 
टोगो के लिए 
ट्रिनिडाड और टोबागो के लिए 
टूनिसिया के लिए 
टर्की के लिए 
उकरेनियन एस एस पार के लिए 
सोवियत समाजवादी गणराज्य संघ के लिए 
उरूग्वे के लिए 
वेनुजुएला के लिए 
वियतनाम गणराज्य के लिए 
यमन के लिए 
दक्षिणी यमन के लिए 
युगास्लाविया के लिए 
जाम्बिया के लिए 
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सीमाशुल्क सहकारिता परिषद् का महासचिव यह प्रमाणित करता है कि यह प्रति सीमाशुल्क 
सहकारिता परिषद् के अभिलेखागार मे जमा मल प्रनि की शुद्ध प्रतिलिपि है । 
सेल्स 17 सितम्बर 1968 


सीमा शुल्क सहकारिता परिष, की मुद्रा 


( ह० ) सेवालिएर अनिज डी टबोड़ा 

महासचिव 
[सं० 84/फा०सं० 11/ 75 / 70-सीमाशुल्क ] 

वि० रा० सोना नकर, उपसचिव । 


( Department of Revenue and Insurance) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 11th September 1971 
G . S . R . 1335 .- -In exercise of the powers conferred by sub -rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Ruleg , 1944 , and in supersession of the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance ( Department of Revenue and 
Insurance) No. 75E / 67 - Central Exeises, dated the 3rd June, 1967 , the Central 
Government hereby exempts all cxcisable goods produced in a technical, educa 
tional and research institute during the course of imparting technical training of 
an academic or vocational nature or carrying out experiments or rcscarch from 
the whole of the duty of excise leviable thereon . 

Provided that the Collector of Central Excise is satisfied that the goods are 
produced in such institute during the course of imparting such training or carry 
ing out such experiment or research : 

Provided further that : -- 
( 1) such certificate or evidence as may be required by the Collector for 

verifying that the goods have been produced only in the aforesaid 

manner is furnished ; 
( 11 ) such records as may be prescribed by the Collector are maintained ; 


and 


( iii) such premises as may be desired to be inspected by the Collector 

are allowed to be inspected by the officers of Central Excise 
Department. 

[ No. 167 /71 - CE | F. No. 71 /31/71 - CX. 2. ] 

J. P . KAUSHIK , Under Secy . 
( राजस्थ और बीमा विभाग ) 

कीय उत्पाद शुल्क 
नई दिल्ली, 11 सितम्बर , 1971 


सा० का०नि० 133 5. . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय की अधिसूचना, स० 
75 ई० / केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ता० 3 जून , 1967, को अतिष्ठित करके , केन्द्रीय सरनार,किसी तकनीकी 
शक्षिक तथा अनुसंधान संस्था में विद्या संबंधी या व्यावसायिक प्रकृति का तकनीकी प्रशिक्षण देने या 
प्रयोग करने या अनुसंधान कार्यान्वित करने के अनुक्रम में उत्पादित सभी उत्पाद शुल्क लगाने 
योग्य माल को उन पर उद्ग्रहणीय संपूर्ण उत्पाद शुल्क से एतद्द्वारा छूट देती है । 
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परन्तु पेन्द्रीय उत्पाद श क ष लक्टर , का समाधान हू ज . २ ए सस्थान में ऐसा प्रशिक्षण 
मे या ऐसे प्रयोग या संधान क . काय दित करने दे. अ.नुक्रम में मील का पारन होता है : 

परन्तु आगे यह कि : -- 
( i ) ऐ प्रमाग पा या साध, जो कालक्टर वारा यह सत्यापित करने के लिए के वह 

मान केवल उपरोक्त प्रकार से उत्पादित . या गया है , दिया गया है ; 
( ii ) ऐसे अभिखि, जो क नाटर द्वारा विहित किए जार,रखे गए हैं । पौर 
( iii ) ऐस रिसर, जो कनटर द्वारा निरोक्षिा किर जाने के लिए दांछिन हों , केन्द्रीय 
उत्साद- शु. क विभाग दे अधिकारियों द्वारा निरक्षण करने के लिए र.नज त है । 
{ t . 167/ 71-3: उ० शु० /फा० सं० 71/ 3/ 71- 7 ० उ० शc-: ] 

जे०प० फौशिक , अवर सचिव । 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

PORTS 

New Delhi, the 19th Augu - t 1971 
GS. R . 1335 . . - neve - cise of the powers conferred hy th - proviso to article 3m ofthe 
Congriturinn , the President herehv make the following rules further tormend the Tuticorin 
Hishour Project ( C1- ss III end CI 39 IV postg ) Recruitment Ruler, 1968 puhliahed with the 
notific rlon of the Government of India in the late Ministry of rinnort and Shipping ( Trans 
port Wing ) No. 3 - PE( 14) 68 dated the 31st December , 1968 . nemely : -- 

_ . . (1 ) These rules may be colled the Turicorin Harbour Project ( Class III and Class 
IV Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1971 . 

(2 ) Trey ghill con : into forc : 07 th : dite of their piblication in the Oficil Gizette . 

2 . In the Schedule to the Tuticorin Harbour Project ( Cl189 III and Clagg IV posts ) Re 
cruitment Rules , 1968, under the holding " Pirt I: Cl193 III posts " after serial No . 27 and 
the entries relating th. reto, the following serirl ntmber shell be inserted , nemely : -- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 3 ) 


28. Driver Gr. II 


Rs. 130 - 5 - 175 - 
EB - 6 - 205- 7 - 242 . 


Nut applicable . 


Minimum 21 
Maximum40 . 


2 General Civil 

Service Class 
III . Non - G1. 
tetred Non 
Ministerial , 


( 1 ) 


( ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- - 


Two 
ycata 


By direct No* app 
1ccruit - plicable . 
mut , 


Not f - 
plicable. 


Not ap 
plicable . 


An Engire - r s certificate Not ap - 

grated under Inlind plicabic , 
Ste m Vessels Act, 1 - 17 
or equivalent qualifico . 
tion with one yert s ex 
perience in similar ca 
pacity . 

OR 
A certificate granted under 

the Madras Minor Port 
Hösbour Craft Rules or 
equivalent qualific - tiche 
with one you s 
experience , Must be ca 
pable wf Currying out re 
pairs 10 machinery in 
deperdertly . 
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29 . Sarang Gr. II 


Re 137 - 4 - 174 . 
BB - 5 - 225- 7 - 312 , 


Not applicable . Minim ın so 

? I iximun 40 , 


2 Gonzalrivil 

Syi- - C193 
III- V77 -Guz 
en Nn. 
Ministerial. 


(8) 


0 ) 


( 10) 


( 11) 


(12) 


( 13 ) 


Two 
years , 


By direct Not in . 
recruit - plicable . 
mot. 


Not ad . Not a de 
pucable . plicable . 


Poggering Mne er certif - Notad - 

cyte n as the thinnt plicibls . 
Stem V -73918 Act, 1917 
or coniurlent qu lifch 
tion with one ye pia nx 
perience or a cartiache 
Rrentesi nder the Mad 
119 Port Harbour Craft 
Rules or equivalent 
qualifications with one 
yer s experience . 


[No. 3 - PE ( 58 ) / 70 .) 
JASWANT SINGH . Under Secy . 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1971 
सा० का नि० 133 6.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन और नौवहन मंत्रालय ( परि 
बहन पक्ष ) की अधिसूचना संख्या 3 -पी० ई० ( 14 )/ 68 दिनांक 31 - 12- 1968 में प्रकाशित 
तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग III और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में सशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना (वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगें । 


2. ततीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 के 
अनुसूची में भाग ! वर्ग 3 पद " के शीर्षक के अन्तर्गत क्रमसंख्या 27 के बाद और तत्सम्बन्धी 
प्रविष्टियो के लिये निम्नलिखित क्रम संख्या प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात : --- 


1 


5 


- - -- - 


28 ड्राइवर 


2 सामान्य-सिविल सेवा 

वर्ग III - - अराज 
पवित अनुनसचिवीय 


130 - 5 - 175 - द० 
रो० - 6 - 205 - 7 -- 
242 


लाग नहीं न्यनतम 
होता 21 अधिक 

तम 40 


- 


- 


- 
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, 1993 . 10 . 


सूची 


- -- - 


-- - -- 


- 


-- - - 


- 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू 


अन्तर्देशीय वाष्पपोत अधिनियम , 

1917 के अन्तर्गत पिया 
गया इजीनियरी का प्रमाणपत्र या 
एक वर्ष का अनुभव सहित योग्यता 
ऐसे ही पद की समकक्ष क " 


लाग 2 वर्ष सीधी 
नही 

भर्ती 
होता 

से 


लागू 
नही नही 
होता होता 


नही 
होत 


मद्रास लघु पत्तन बन्दरगाह जलयान 
नियम के अधीन दिया गया प्रमाण 
पन्न या एक वर्ष के अनुभव सहित 
ममतुल्य योग्यता उसे उपकरणो 


A 
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29 सेरंग 

वर्ग 2 


, सामाग्य-सिविल सेवा 

वर्ग 1 - -पराज- 
पत्रित मननुसभिवीय 


130 - 5 - 175- 20 
रो० - 6 - 205 - 7 - 
242 


लागू नहीं पूनतम 
होता 21 अधिक 

तम 40 
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- 


- . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


की मरम्मत स्थान पर से करने 
योग्य होना चाहिये । 


2 वर्ष 


सोयी 


अन्तर्देशीय वाण पोत अधिनियम, सागू 

1917 के अधीन मास्टर का प्रमाण नहीं 
पत्र या एक वर्ष के प्राना के सहित होता 
समकक्ष योग्यता या मद्रास पत्तन 
बन्दरगाह जलपान नियम के मोन 
दिया गया प्रमाण पत्र या एक वर्ष 
के मामष सहित समकक्ष योग्यता । 


---- 


- 


[सं० -पी० ० 


[ सं० ३- पी० 


० ( 58)/ 70 ] 
অব সি , 
पवर सपिव । 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

CORRIGENDA 

New Delhi, the 24th July 1971 
G . S . R . 1837. In the late Ministry of Foreign Trade & Supply ( Department of 
Foreign Trade ) notification No. 2 / 3 / 69 - E . II , dated the 6th October , 1969, relating 
to the recruitment rules for the post of Despatch Rider 
for " Column g" occurring at the end of the entry under Col. 11 of the Sche 

dule annexed thereto . 
read " Column 7" , 

[No, 2 / 8 /69 - E . II. ] 


G . S . R . 1338 .- In the late Ministry of Foreign Trade & Supply Department 
of Foreign Trade ) notification No . 2 / 3 / 69 - E , II, dated the 6th November , 1969, 
relating to the recruitment rules for the post of Staff Car Driver 
for " Column g" occurring at the end of the entry under Col. 11 of the Sche 

dule annexed thereto , 
read " column 7" . 

[No. 2 / 8 / 69 - E . II. ] 
P . M . BANDOPADHYAYA , Under Secy . 


- 


- 


- 
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